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Themen in den Beratungsgesprächen 

In der Regel wird im ersten Beratungsgespräch die aktuelle Situation der 
Stellensuchenden erfasst. 
 
Eine erste Analyse des Fähigkeitsprofils, der Motivation und der 
beruflichen Ziele werden mit der/dem Stellensuchenden besprochen. 
 
Eventuell werden bereits erste Massnahmen besprochen und eingeleitet 
wie, z.B. Bewerbungskurs, Standortbestimmungskurs, 
Laufbahnberatung, usw. 
 
Zudem werden die Stellensuchenden bezüglich ihrer Rechte und 
Pflichten, der Abläufe und des Stellenmarktes informiert. 
 
Mit der Klärung des weiteren Vorgehens und einer Zielvereinbarung wird 
das Gespräch abgeschlossen. 
 
  In den folgenden Gesprächen stehen meist aktuelle Fragen und 

Themen der Stellensuchenden im Vordergrund. 
 
Die Besprechung der Zielvereinbarung ist ein wichtiger Punkt in 
allen Gesprächen. 
 
Weitere Inhalte sind: 
 

 Besprechen der Bewerbungen. 

 Festlegen der weiteren Bewerbungsstrategie. 

 Klären des Qualifizierungsbedarfs. 

 Vermittlungen. 

 Neue Zielvereinbarung (nächste Schritte und Massnahmen). 
 

 


