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«Es ist sonnig, und es geht ein wenig

Wind draussen vor dem Haus. Die Schatten
der Baume bewegen sich in meiner
Wohnung, und es ist seltsam, diese fremde
Bewegung in den Raumen zu sehen,

in denen ich selbst mich kaum bewege,

in denen sich nichts bewegt, in diesem
Stillstand also die fast albernen Bewe-
gungen der Schatten zu sehen, als konnte
man in dieser Wohnung tatsachlich tun,
was man will.»

Aus dem Buch «Zielinski» von Nina Jackle
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Anstaltsleitung und engste Mitarbeitende:

RUF
GRUNIG
TAESCHLER
MOSER
GRABER
RENGGLI
GAUTSCH
EGLOFF
EICHELBERGER
FRITSCHIN
HARDER
HARRI
KLEE

LUPI
SCHERER
SCHUTZ
SOMMER
STETTLER
WEISE
ZEMP

Marcel

Peter J., lic. iur.
Bernhard, lic. oec.
Andreas

Bruno

Karin

Heidi

Irma

Thomas
Markus
Christian
Christian
Andrea

Sven

Markus
Ramona

Paul

Guido

Bruno

Annina

Nebenamtliche Mitarbeitende:
AFFENTRANGER Sr. Iniga

44
80
58
56
76
67
50

BENDA
PAULI
REGLI
HANNO
TANNER
VETTER

Yves
Andreas

Riccardo, Dr. med.
Shlemen, Dr. med.

Patrick, Dr. med.
Jurg, lic. phil. |

In der JVA seit:

Direktor

Leiter Vollzug / Dir. Stv.
Verwalter

Chef Sicherheitsdienst/Ad,.
Leiter Zentralgefangnis
Personalchefin
Direktionsassistentin
Leiterin Verkauf

Leiter Bildung + Freizeit
Chef SITRAK
Sicherheit+Instr. / CSD Stv.
Dienstplanfiihrer

Leiterin Hauswirtschaft
Leiter Gesundheitsdienst
Betriebsleiter Zentralgef.
Leiterin Rechnungswesen
Werkfiihrer Landwirtschaft
Produktionsleiter

Chef Bau + Unterhalt
Leiterin Kanzlei JVA

Rom.-kath. Seelsorgerin
Psychologe Zentralgefangnis
Evang.-ref. Pfarrer

Arzt fur allg. Medizin FMH
Psychiater Zentralgefangnis
Psychiater Strafanstalt
Psychologe Strafanstalt

01.12.2000
01.09.1991
15.01.2000
01.04.2005
01.02.1983
01.05.1995
13.11.2000
01.05.2007
01.03.2006
01.05.1995
01.01.1982
01.10.1983
12.06.2006
01.03.2008
01.09.2010
18.12.2011
01.12.1994
01.11.1989
01.01.1993
01.04.2008

21.08.2000
01.05.2011
01.01.2005
01.01.2008
01.05.2011
16.05.2006
01.04.1991
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1.2. Vorwort des Direktors

Seit dem 1. Mai 2011 besteht die JVA Lenzburg nicht nur aus der Straf-
anstalt, sondern neu gehort auch das Zentralgefangnis dazu. Mit der Inbe-
triebnahme desselben wurde ein Uber 15 Jahre dauernder Prozess einem
guten Ende zugefihrt. Mit Gber 7000 Besuchern am Tag der offenen Tiir am
Samstag, 29. April 2011, konnte die Bauphase erfolgreich abgeschlossen
werden.

Nicht nur, dass mit der Fertigstellung in der Geschichte der 147 Jahre alten
Justizvollzugsanstalt ein weiterer grosser Meilenstein gesetzt wird, sondern
der Standort Lenzburg ist mit 300 Vollzugspléatzen sukzessive zu einem Zen-
trum des schweizerischen Strafvollzugs angewachsen.

Zusatzlich mussten Uber 40 neue Mitarbeitende geschult und ausgebildet
werden, damit sie ihren neuen Herausforderungen gerecht werden konnen.

Fur den schweizerischen Justizvollzug hat das Zentralgefangnis auf mehre-
ren Ebenen Pioniercharakter bzw. ist wegweisend.

Speziell zu erwahnen ist die Abteilung 60plus flr altere, pflegebedurftige
Gefangene, die im Normalvollzug nicht adaquat behandelt bzw. betreut
werden konnen (siehe auch Kap. 4.5 Abteilung 60plus).

Neu fiir unser Haus ist die Integration der Untersuchungshaft mit knapp 80
Platzen. Auch werden wieder Frauen (diese wurden ab 1962 nach Hindel-
bank versetzt) und erstmals Jugendliche untergebracht.

Alle Abteilungen im neuen Zentralgefangnis verfligen Uber eine rollstuhlgan-
gige Zelle sowie mindestens eine Doppelzelle, um allen Eventualitaten ge-
recht werden zu konnen.

Auch die Synergienutzung hat sich mehr als gelohnt.

Dass z. B. die Arbeitsbeschaffung, die Hauswirtschaft oder die Personalfiih-
rung unter einem Dach gefuhrt werden, hat enorme Vorteile.

Auch die Schulung des Sicherheitsdienstes unter einer Fiihrung tragt mass-
geblich dazu bei, dass alle Mitarbeitenden Uber denselben Wissensstand
verfligen und eine Einheit bilden.
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Im Kanton Aargau werden nun im Bereich der U-Haft erstmals ein Sozial-
dienst, ein forensischer sowie ein medizinischer Dienst und die Seelsorge
vor Ort zur Verfligung stehen. Diese Dienste entlasten das Vollzugspersonal
erheblich, so dass sich dieses verstarkt auf seine Hauptaufgaben konzentrie-
ren kann. Auch Bildung im Strafvollzug wird auf die U-Haft ausgebaut.

Neben der Fertigstellung und Inbetriebnahme des Zentralgefangnisses be-
schaftigten bzw. beschaftigen uns noch folgende Schwerpunkte bzw. Ereig-
nisse:

— Gesamtsanierung Strafanstalt

Anlasslich der Sitzung vom 21. September 2010 bewilligte der Grosse Rat
CHF 40,8 Mio. fur die Gesamtsanierung der Strafanstalt. Damit wurde der
letzte Sanierungsschritt ausgelost. Bereits wurden die ersten Arbeiten an-
gegangen bzw. abgeschlossen. Die Stromversorgung wurde neu ange-
passt und die bisherige Heizung wurde auf eine Holzschnitzelfeuerung
umgestellt. Aber auch die ersten Arbeiten fur den Bau des Produktionsge-
béaudes wurden im Herbst 2011 gestartet. Nun gilt es, das Projekt bis 2016
erfolgreich abzuschliessen ohne Kostenuberschreitung und wenn immer
moglich ohne Sicherheitsvorfalle.

— Besuche

Besonders erwahnenswert war der Besuch der Police School No. 6 aus
Hanoi, Vietnam, im Juni 2011. Zum ersten Mal gab dabei ein Schulleiter
des vietnamesischen Strafvollzugs eine Unterrichtsstunde im Ausland.
Uber 100 Mitarbeitende des Aargauischen Justizvollzugs nutzten die zwei
Stunden fur eine abschliessende, spannende Fragerunde. Weiteren hohen
Besuch erhielten wir aus China, Deutschland, Osterreich, Luxembourg,
Polen und Frankreich.

— Neubau Gewachshaus
Im Januar 2010 durften wir das Uber 100 Meter lange neue Gewachshaus
in Betrieb nehmen. Ein absolut gelungener Bau, der die Arbeitsplatze in
der Gartnerei auf Jahre hinaus sicherstellt.
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— PEER-Team

Ein belastendes Erlebnis im Justizvollzug hat jeder schon erlebt und jeder
Mensch geht anders damit um. Denkbar sind z. B. Schlagereien, Fluchtver-
suche und Fluchten, tatliche Ubergriffe von Gefangenen auf Mitarbeitende,
Unfall, Krankheit oder Tod eines Arbeitskollegen, Suizidversuche oder Suizi-
de von Gefangenen etc. Bisher konnten sich betroffene Mitarbeitende an
keine Fachperson wenden. Den Mitarbeitenden Andreas Kohler, Enzo Pisci-
telli, Karin Renggli, Bernhard Taeschler und Jurg Vetter (Leitung) gelang es
nach langen Vorbereitungsarbeiten, ein PEER-Team (Care-Team) fur den Aar-
gauischen Justizvollzug zu organisieren und ab 1. Januar 2012 anzubieten.
Ein wegweisendes Projekt fur den schweizerischen Justizvollzug.

— Mobilfunk-Detektion
Erstmals wurde in der Schweiz ein Gefangnis komplett mit Mobilfunk- De-
tektoren ausgerustet. Jeder Verbindungsaufbau im Gefangenenbereich des
Zentralgefangnisses wird sofort in der Zentrale erfasst. Die ersten sieben
Monate zeigen ein hervorragendes Ergebnis.

— Warten auf Godot

Wahrend der ersten drei Novemberwochen im Jahre 2010 gelang es, seit
1967 zum ersten Mal wieder ein Theaterprojekt zu realisieren. Mit dem Re-
gisseur Nils Torpus vom Theater Marie und vier Gefangenen konnten vier
komplett ausverkaufte Vorstellungen im neuen Gewachshaus durchgefuihrt
werden. Aussergewohnlich dabei war, dass einerseits der Justizvollzug far
einmal in den Kultur- bzw. Feuilletonseiten der schweizerischen Tageszei-
tungen erschien bis hin zur 10 vor 10-Sendung, andererseits die Eintrittsgel-
der auf Wunsch der Gefangenen zugunsten der Opferhilfe und der Schwei-
zer Tafel eingespielt wurden. So konnten den beiden Institutionen ca. CHF
6000.- Uberwiesen werden.

Marcel Ruf, Direktor
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1.3 Personelles / Mutationen
1.3.1 Personalentwicklung

Planstellen
Bestand 31.12.2009 |[131.54
Zugang 2010 12.00 (davon 10 Stellen Zentralgeféangnis)
Zugang 2011 33.00 (31 Stellen Zentralgefangnis, 2 Lernende)
Bestand 31.12.2011 170.50 (ohne Lernende, Praktikanten)

1.3.2 Mutationen
1.3.2.1 Pensionierungen

In den beiden Berichtsjahren wurden folgende drei Mitarbeitende pensioniert:

— Hanspeter BRUNNER trat am 1. November 1994 als Aufseher/Abloser
Chauffeur in den Dienst der JVA Lenzburg ein. Als gelernter Automechani-
ker Ubernahm er die Verantwortung fiir die Sicherheitskontrollen an den
Fahrzeugen des Transportdienstes. Er trat mit Beendigung des 65. Alters-
jahres am 28. Februar 2010 in den Ruhestand.

— Bruno BLATTLER nahm am 3. Januar 1983 seine Arbeit als Aufseher/Fach-
abloser Schreinerei auf und wurde auf das Jahr 1990 zum Betriebsschrei-
ner befordert. Zwischenzeitlich absolvierte er auch die berufsbegleitende
Ausbildung zum dipl. Vollzugsangestellten. Per Ende 2004 musste er diese,
von ihm sehr geliebte Arbeit krankheitsbedingt aufgeben und brachte fortan
bis zu seiner Pensionierung am 31. Januar 2011 seine grosse Erfahrung im
Sicherheitsdienst ein.

— Margrit ZEHNDER startete am 1. Dezember 2001 als Personalsachbearbei-
terin mit reduziertem Pensum. Sie hat ihr Ziel, vorzeitig das aktive Berufsle-
ben aufzugeben, konsequent verfolgt und per 30. Juni 2011 - wenige Wo-
chen vor ihrem 61. Geburtstag sowie dem 10-jahrigen Dienstjubilaum — in
die Tat umgesetzt.
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1.3.2.2 Verstorbene

Aktive Mitarbeitende
Glicklicherweise waren weder im Jahr 2010 noch im Jahr 2011 Todesfalle
von Mitarbeitenden aus dem aktiven Personalstamm zu verzeichnen.

Pensionierte Mitarbeitende

13.03.10

22.06.10

04.12.10

30.04.11

29.04.11

27.07.11

22.11.11

FURTER Jakob, geb. 10.10.1927
ehemaliger Aufseher Nacht und Tag/Fachabloser Landwirtschaft
Mitarbeiter in der JVA vom 1.1.1970 bis am 12.11.1992

WERNLI Rudolf, geb. 22.2.1926
ehemaliger Kanzleisekretar und Verkaufschef
Mitarbeiter in der JVA vom 1.7.1967 bis am 28.2.1991

HALLER Willi, geb. 27.6.1929
ehemaliger Gartnermeister
Mitarbeiter in der JVA vom 25.11.1974 bis am 30.6.1994

KAUFMANN Walter, geb. 14.2.1926
ehemaliger Chauffeur/Mechaniker sowie Garagechef
Mitarbeiter in der JVA vom 1.7.1960 bis am 28.2.1991

MULLER Max, geb. 1.6.1936
ehemaliger Aufseher
Mitarbeiter in der JVA vom 1.2.1973 bis am 31.1.1992

GLOOR Herbert, geb. 12.6.1926

ehemaliger Sekretar des Anstaltsdirektors sowie Leiter
Sozialdienst

Mitarbeiter in der JVA vom 1.9.1959 bis am 31.5.1991

BLATTLER Bruno, geb. 26. Januar 1946
ehemaliger Aufseher und Betriebsschreiner
Mitarbeiter in der JVA vom 3.1.1983 bis am 31.1.2011
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per
01.01.10
01.01.10
01.02.10
01.02.10
01.07.10

01.07.10
01.07.10
01.07.10
09.08.10
01.09.10
01.10.10
01.11.10

01.11.10
01.11.10
01.11.10
01.12.10
01.12.10
01.12.10
01.01.11
01.01.11
01.01.11
01.01.11
01.01.11
01.02.11
01.02.11

01.02.11

01.02.11
01.02.11
01.02.11
01.02.11
01.02.11
01.02.11
01.02.11
01.02.11

1.3.2.3 Eintritte

ETTER
WIDMER
INABNIT
LANDIS
LUPPINO

VOGEL
ZEMP
ZYSSET
LIENHARD
SCHERER
HOTZ Erich
LEUTHOLD

MEIER
SCHODLER
WILDI
AMACKER
KOHLER
WENK
BUSINGER
FREI

ISLER
SANDMEIER
STEINER

Thomas
Markus
Daniel
Elisabeth
Cristina

Karin
Luzia
Franziska
Philipp
Markus

Gabriela

Walter
Markus
Jacqueline
Daniela
Etienne
Georges
Michael
Monika
Barbara
Marisa
Hermann

EICHENBERGER Rudolf

FLORI

GIESECKE

GIORGETTI
HUNZIKER
ISLER

KEHRLI
KNECHT
KRAHENBUHL
LEUZINGER
MERKI

Ronny

Markus

Jean-Marc
Marco
Marcel
Reto

Roge
Jeannette
Boris
Alfons

Sicherheitsinstruktor Stv.

dipl. Vollzugsangestellter
Vollzugsangestellter/Chauffeur
Leiterin Rechnungswesen
kaufm. Lernende B-Profil

(3. Lehrjahr)

Kanzleiassistentin
Kanzleiassistentin
Verwaltungsassistentin

landw. Lernender (Agrarpraktiker)
Betriebsleiter/Leiter ZG Stv.
Dienstchef Abteilung 60plus
Vollzugsangestellte
Loge/Hausdienst

Chef Hausdienst

Dienstchef U-Haft Manner
Dienstchefin U-Haft Frauen
Kanzleisachbearbeiterin
Vollzugsangestellter/Hausdienst
Vollzugsangestellter Loge

dipl. Vollzugsangestellter SITRAK
Vollzugsangestellte Loge
Vollzugsangestellte U-Haft Frauen
Telefonistin

Vollzugsangestellter Loge
Vollzugsangestellter Nacht
Vollzugsangestellter Abteilung
60plus

Vollzugsangestellter Abteilung
60plus/Leiter Gesundheitsdienst
ZG Stv.

Vollzugsangestellter SITRAK
Vollzugsangestellter Loge
Vollzugsangestellter SITRAK
Vollzugsangestellter SITRAK
Vollzugsangestellter/Chauffeur
Vollzugsangestellte U-Haft Frauen
Vollzugsangestellter SITRAK
Vollzugsangestellter
Loge/Kleinmontage
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per
01.02.11
01.02.11

01.02.11
01.03.11

01.03.11
01.03.11
01.03.11

01.03.11

01.03.11
01.03.11
01.03.11
01.03.11

01.03.11
01.04.11
01.04.11

01.04.11
01.07.11

11.07.11
02.08.11
08.08.11
08.08.11
01.09.11
01.10.11
01.10.11
17.10.11
01.11.11
01.12.11
18.12.11

MULLER
SENN

ZORNER
BOLLIGER

BURKART
HAUPTLIN
MATTER

MEIER

RENNER
ROOS
SCHAPPI
STALDER

ZIORJEN
ROTH
SENN

STAUB
MEIER

WIDMER
GUT
STEIGER
TOBLER
AELLIG
HERZIG
STAUB
WENDEL
GILGEN
STEFFEN
SCHUTZ

Bernhard
Marcel

Andreas
Martin

Jolanda
Heinrich
Marcel

Christian

Adrian
Petra
Reto
Andreas

Sascha
Heinz
Markus

Alexander
Christian

Franziska
Alex
Anna
Michael
Rosmarie
René
Sandra
Stephanie
Tanja
Nicole
Ramona

dipl. Vollzugsangestellter Loge
Vollzugsangestellter Abteilung
60plus

Leiter Gesundheitsdienst Stv.

dipl. Vollzugsangestellter

U-Haft Manner
Vollzugsangestellte U-Haft Frauen
Vollzugsangestellter U-Haft Manner
Vollzugsangestellter
Loge/Kleinmontage
Vollzugsangestellter
Loge/Kleinmontage
Vollzugsangestellter U-Haft Manner
Vollzugsangestellte U-Haft Frauen
Vollzugsangestellter
Vollzugsangestellter
Loge/Hausdienst

Meister Il Malerei
Vollzugsangestellter Nacht

dipl. Vollzugsangestellter Abteilung
60plus

Vollzugsangestellter

dipl. Vollzugsangestellter

U-Haft Manner
Vollzugsangestellte

landw. Lernender

kaufm. Lernende E-Profil

kaufm. Lernender M-Profil
Personalsachbearbeiterin
Vollzugsangestellter U-Haft Frauen
Vollzugsangestellte Nacht
Vollzugsangestellte Nacht
Vollzugsangestellte U-Haft Manner
Vollzugsangestellte U-Haft Frauen
Leiterin Rechnungswesen
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1.3.2.4 Austritte

in der JVA

per seit

28.02.10  BRUNNER Hanspeter Vollzugsangestellter/ 01.11.91
Chauffeur (Pensionierung)

31.07.10  GEISSBUHLER Marléne Leiterin Kanzlei 01.04.99

31.07.10  FUCHS Mario Vollzugsangestellter/ 01.08.08
Chauffeur

05.08.10  BERNER Selina kaufm. Lernende 06.08.07

30.11.10  MARTI Rolf dipl. Vollzugsangestellter 01.03.01

15.12.10  LUPPINO Cristina kaufm. Lernende 01.07.09

31.01.11 BLATTLER Bruno Betriebsschreiner 03.01.83
(Pensionierung)

31.03.11 NAST Regula Sozialarbeiterin 26.11.01

30.04.11 MEIER Christian  dipl. Vollzugsangestellter 01.07.01
SITRAK

30.06.11 ZEHNDER Margrit Personalsachbearbeiterin 01.12.01
(Pensionierung)

31.07.11 BRUNNER André Vollzugsangestellter 01.09.00
Nacht

30.09.11 KRAHENBUHL Jeannette Vollzugsangestellte 01.02.11
U-Haft Frauen

31.10.11 HAUPTLIN Heinrich  Vollzugsangestellter 01.03.11

U-Haft Manner
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1.3.2.5 Beforderungen

Folgende Mitarbeitende wurden von der Anstaltsleitung befordert:

01.01.10  GRABER Bruno Leiter Zentralgefangnis

01.01.10 JAKOB Friedrich  Stallmeister |

01.04.10 ZEMP Annina Leiterin Kanzlei

01.07.10  SCHMIDLI Beatrice  Personalassistentin

01.01.11 FISCHER Ulrich Dienstchef

01.01.11 HESS Rolf Dienstchef Loge

01.01.11 MANCANYADIS Irini Sozialarbeiterin

01.01.11 MICHEL Sandra Leiterin Gesundheitsdienst
ZG/Nollzugsangestellte Abteilung
60plus

01.01.11 SCHARFIG Dieter Dienstchef SITRAK 11/
Chef SITRAK Stv.

01.03.11 ENGEL Adolf Meister Kleinmontage

01.03.11 TSCHUMI Sandro Meister | Malerei

01.05.11  GRIEDER Daniel Meister Il Industriemontage

01.01.11 FRANZ Alexander Kommandant Betriebsfeuerwehr

1.3.3 Dienstjubilden

In der vorliegenden Berichtsperiode konnten folgende Mitarbeitende ein be-
sonderes Dienstjubilaum feiern:

01.08.10 HAUSERMANN Rolf Kichenchef (30 Jahre)
01.04.11 BRUGGER Robert Meister Il Schreinerei (25 Jahre)
01.04.11 STADLER Karl dipl. Vollzugsangestellter (25 Jahre)

Die Eingabe der flinfkopfigen Arbeitsgruppe «Einflihrung eines Care-Teams im
aargauischen Justizvollzug» im Rahmen des Projekts «denkmit?!» erzielte bei
der Verleihung des Innovationspreises 2011 den tollen 3. Platz.
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1.3.4 Ausbildung

In den Jahren 2010/2011 haben nachstehende Mitarbeitende den berufsbe-
gleitenden Lehrgang zum Fachmann fiir Justizvollzug mit eidg. Fachausweis
am Schweizerischen Ausbildungszentrum fuir das Strafvollzugspersonal
erfolgreich abgeschlossen:

2010

EICHELBERGER Thomas Leiter Bildung + Freizeit
GRUNENFELDER  Alfons Werkflihrer Landwirtschaft Stv.
ITEN Oskar Meister Gemusebau
MANCANYADIS Irini Sozialarbeiterin

ZISWILER Marcel Vollzugsangestellter

2011

KOHLER Andreas Vollzugsangestellter SITRAK
PAUMANN Michael Vollzugsangestellter
WESTPHAL Sacha Vollzugsangestellter
ZIMMERMANN Therese Leiterin Wascherei

Speziell zu erwahnen ist, dass die JVA Lenzburg mit Irini Mancanyadis und
Andreas Kohler zweimal hintereinander die Mitarbeitenden mit den besten Ab-
schlussprufungen stellen konnte.
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1.3.5 Personalstruktur per Ende 2011
1.3.5.1 Nach Alter

Anzahl Mitarbeitende

63

61

59

57

b5

58

51

49

47

45

43

41

39

37

35

33

31

29

Durchschnittsalter: 49,64 Jahre
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1.3.5.2 Nach Dienstjahren

Anzahl Mitarbeitende

S Dienstjahre

N

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

34

Durchschnitt: 9,58 Dienstjahre
Die Netto-Fluktuationsrate 2010/2011 liegt bei 2,25%.

44

/a
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1.3.6 Personalabsenzen
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Die Krankheits- und Unfallabsenzen haben sich in den beiden Berichtsjahren
im Vergleich mit den Jahren 2008/2009 um einen Drittel (bedingt durch Unfal-
le und Krankheitsbilder mit langer Rekonvaleszenzzeit) erhéht. Nachdem der
Uberstundensaldo dank weniger Krankheits- und Unfallabsenzen kontinuier-
lich von 5700 (2007) auf 2463 Stunden (2009) abgebaut werden konnte, ist
dieser im Verlaufe der beiden Berichtsjahre wieder auf 5147 Stunden (2011)
angewachsen. Nebst den Absenzen, die aufgefangen werden mussten, trugen
auch die Inbetriebnahme und die erste Betriebsphase des Zentralgefangnisses
ihren Teil zum Anstieg der Uberstunden bei.
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1.3.7 Weiterbildung und Aussprachen

Das fur Sommer 2010 terminierte Personalfest wurde aus aktuellem Anlass —
Inbetriebnahme des Zentralgefangnisses per 1. Mai 2011 — auf den 1. April
2011 verschoben. Dafiir fand es in einmaliger Umgebung mit tollem Rahmen-
programm innerhalb der Umfassungsmauer des neuen Gefangnisses statt.
Die turnusgemass fur das Jahr 2011 geplante Personalexkursion wurde sis-
tiert.

An drei Personalkonferenzen wurden Themen aus der taglichen Arbeit mit den
Mitarbeitenden besprochen. In beiden Berichtsjahren wurde ein halbtagiger
Weiterbildungsanlass fiir das Gesamtpersonal organisiert. Im 2010 erlauterte
lic. iur. Kenad Melunovic, Rechtsanwalt, Auszlige aus der neuen Strafprozess-
ordnung. Im Folgejahr wurden uns beim Besuch einer Delegation aus Vietnam
die in diesem Land herrschenden Gegebenheiten etwas naher gebracht.

Der Personalausschuss tagte in der Berichtsperiode insgesamt zweimal.

Diverse Mitarbeitende hatten die Moglichkeit, in den Jahren 2010/2011 mehr-
tagige Bildungsaufenthalte in anderen Anstalten oder Organisationen zu ab-
solvieren. Zudem wurden folgende, mindestens eine Woche dauernden Prak-

tika bewilligt:

15 Mitarbeitende Psychiatrische Klinik Konigsfelden

1 Mitarbeiter JVA Péschwies
1 Mitarbeiter Anstalten Thorberg
1 Mitarbeiter Bezirksgefangnis Zofingen

Das 7-wochige Weiterbildungsmodul des Schweizerischen Ausbildungszent-
rums fur das Strafvollzugspersonal zum Thema Umgehen mit psychisch auf-
falligen Gefangenen besuchte im Jahr 2010 ein Mitarbeiter; fiir das 2011 wur-
de dieses Kursangebot seitens des Schweizerischen Ausbildungszentrums fir
das Strafvollzugspersonal sistiert und findet im kommenden Jahr eine Neuauf-
lage. Das in den sieben Wochen enthaltene 3-wochige Praktikum wurde in der
Klinik Konigsfelden absolviert.
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In den beiden Berichtsjahren haben folgende Mitarbeitende Fachweiterbildun-
gen abgeschlossen:

Jahr Mitarbeitende/r Lehrgang

2010 FRITSCHIN Markus dipl. Sozialpadagoge HF

2010 NAST Regula Bachelor Sozialarbeit

2010 RENGGLI Karin SVEB 1

2010 WILLI Thomas Schadlingsbekampfungstechniker
2011 GRIEDER Daniel Berufsbildner

2011 ROTH Erich Staplerinstruktor

2011 THALER Michael WETROK-Master

Im 2010 konnten die ersten zwei externen Lernenden im Bereich der kaufman-
nischen Grundbildung ihre Ausbildungszeit erfolgreich abschliessen:

Lernende/r Grundbildung
BERNER Selina Kauffrau/E-Profil
LUPPINO Cristina Kauffrau/B-Profil

Am dreitagigen internen Einflihrungskurs flir neue Mitarbeitende nahmen im
Frihjahr 2010 neun Mitarbeitende und im 2011 35 Mitarbeitende teil.

Einmal im Monat konnen sich maximal funf Mitarbeitende mit dem Direktor
an den Mittagstisch setzen. An diesen Mittagstischen beteiligten sich
2010/2011 15/12 Mitarbeitende.

1.3.8 Ausserbetriebliche Personalaktivitaten

Im 2010 fand eine weitere Ausgabe des «Kindertages» statt. Dabei erhielten
45 Kinder und Grosskinder Einblick in die Arbeitswelt ihrer Eltern und Grossel-
tern. Am Fussballturnier der geschlossenen Strafanstalten, das im 2011 von
den Anstalten Thorberg organisiert wurde, nahm ein Lenzburger Team teil. Im
gleichen Jahr fand auch wieder unsere traditionelle Hallwilersee-Stafette statt.
Die bei der letzten Austragung im 2009 eingefiihrte Startdisziplin «Pedalofah-
ren» wurde optimiert, indem nur noch «gemischte Doppel» als «Strampler»
vom Organisationskomitee zugelassen wurden.
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1.4 Umweltmanagement

Das zertifizierte Umweltmanagementsystem nach den Normen von ISO
14001:2004 bezweckt die kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung
und umfasst die ganze JVA. Das System wurde gemass den Vorgaben mit
internen und externen Audits gepruft und im November 2009 zum dritten Mal
erfolgreich rezertifiziert. Die wesentlichen Punkte lagen bei der Einhaltung gil-
tiger Gesetze (legal compliance), der Notfallvorsorge und im Entsorgungsma-
nagement. Es durfte festgestellt werden, dass samtliche relevanten gesetzli-
chen Werte eingehalten wurden. Die aus den Audits erhaltenen Hinweise
wurden konsequent verfolgt und vielfach umgesetzt. Das Zentralgefangnis
wurde in das bestehende Entsorgungskonzept integriert.

Die Umweltleistung konnte priméar durch bauliche Massnahmen (Ersatz der
Olheizungsanlage durch eine moderne, nahezu CO2-neutrale Holzschnitzelhei-
zung) verbessert werden. Auch bei aktuellen und zuklinftigen Bauprojekten
wird dem Umweltaspekt die notwendige Aufmerksamkeit geschenkt.

An den regelmassig stattfindenden Personalkonferenzen sowie per Aushang
wurden die Mitarbeitenden tber die Ziele und den aktuellen Stand des Um-
weltmanagementsystems informiert. Die Basisschulung erfolgte anlasslich
der internen Ausbildung fiir die neueingetretenen Mitarbeitenden durch den
Leiter Umweltmanagement. Samtliche Schulungen wurden dokumentiert.

Die detaillierten Umweltberichte der beiden Berichtsjahre sind online auf un-
serer Internet-Seite www.ag.ch/jva abrufbar. Diese beinhalten auch einzelne
Energieverbrauchszahlen sowie Angaben uber die erfassten Mengen von Ab-
fall.



Der «Seetaler» vom Mittwoch, den 16. Dezember berichtet:
«Ein nicht gerade alltagliches Ereignis spielte sich am vergan-
genen Freitagabend in der Wirtschaft zum «Roten Haus»

in Seengen ab. Kamen da abends um neun Uhr drei jUngere
Herren aus Lenzburg in auffallend rauflustiger Stimmung

an, die offensichtlich schon wacker Gber den Durst getrunken
hatten und ihre Uberschaumenden Krafte gegenseitig zu
messen gewillt waren. Als der Wirt in richtiger Weise dies
nicht gestatten wollte und ihnen auch die Verabreichung von
Alkohol verweigerte, wurden die drei Herren massiv, so dass
Herr Hausermann die Hilfe des Kantonspolizisten anzurufen
genotigt war. Aber die drei Zechbruder gedachten es mit der
ganzen Welt aufzunehmen, so dass noch einige weitere
kraftige Aussendorfler eingreifen mussten und das friedliche
Wirtschaftslokal sich in ein kleineres Schlachtfeld verwan-
delte! Schliesslich blieb nichts anderes ubrig, als die drei Rauf-
bolde gefesselt mit dem Postauto nach ihrer Heimat zu
schaffen, wo sich der Polizeiposten ihrer annahm. Die kleine
«Schlacht von Seengen> wird nun fir die jungen Stadter ein
nicht gerade angenehmes gerichtliches Nachspiel haben! Die
Seenger verstehen viel, ja sehr viel Spass, aber bei der Ins-
zenierung solch mittelalterlicher Raufromantik hort dann doch
die Gemutlichkeit auf!»

Unser Korrespondent schreibt uns: Zum Seenger Raufhandel ist im
Interesse einer exakten Berichterstattung zu berichten, dass in der
Wirtschaft in Seengen nicht mit einer Armeepistole, sondern mit einer
Privatwaffe manipuliert worden ist. Inzwischen sind die drei Raufer
bereits abgeurteilt worden. Zehn Tage Haft unter Anrechnung der
Untersuchungshaft sind das Resultat dieses Riickfalles in das Faust-
recht. — Die Gerichtsmaschinerie hat mit einer nie gesehenen Fixigkeit
gespielt...

Aus unserem Archiv: Zeitungsbericht «Freier Aargauer» vom 17.12.1936
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2 GEFANGENE

2.1 \Verpflegungstage, durchschnittliche tagliche Belegung

2010/2011 ergaben sich insgesamt 63 151/73 733 Verpflegungstage. Dies
entspricht einer durchschnittlichen Belegung von 173/217 Gefangenen. Zum
vorzeitigen, freiwilligen Strafantritt wurden 82/99 Personen eingewiesen mit
total 28 034/31 516 Verpflegungstagen.

2.2 Bestande am Jahresanfang und am Jahresende

2010 Bestand Eintritte Austritte Bestand
1.1.10 31.12.10
Freiheitsstrafe* 77 37 94 78
Verwahrung '* 11 10 3 15
Massnahme* B 4 3 9
Untersuchungshaft* 0 0 0 0
Vorzeitiger Strafantritt 2* 76 82 28 72
Total 69 133 128 174

Den hochsten Stand verzeichneten wir ohne Temporar-Abwesende am
6.5.2010 mit 179 Gefangenen. Die tiefste Belegung hatten wir ohne Temporar-
Abwesende vom 15. - 18.1.2010 mit 166 Gefangenen.

* Durch Strafwechsel (z.B. Wechsel nach Gerichtsverhandlung von vorzeitigem
Strafantritt in Freiheitsstrafe, Verwahrung oder Massnahme) sind die Quersum-
men der Strafarten nicht rechenbar.

' Die Verwahrung nach StGB Art. 64 ist im Gegensatz zur befristeten Freiheitsstrafe
und der Massnahme gemass StGB Art. 59 ff. eine auf unbestimmte Dauer ange-
ordnete Sanktion, welche die Gesellschaft vor gefahrlichen Verbrechern oder
geistig kranken Delinquenten schiitzen soll.

2 Unter «vorzeitigem Strafantritt» versteht man die meist freiwillige Versetzung des
Untersuchungsgefangenen von einem Untersuchungsgefédngnis (Bezirks- oder
Regionalgefangnis) in eine Strafanstalt. Zu diesem Zeitpunkt sind die Ermittlungen
abgeschlossen. In der Strafanstalt wartet der Gefangene auf den Gerichtstermin.
Sobald ein rechtskraftiges Urteil vorliegt, tritt er in den sogenannten ordentlichen
Strafvollzug tber. Wahrend des vorzeitigen Strafantritts kommt der Gefangene
bereits in den Genuss von Vollzugslockerungen wie Beschaftigungs-, Besuchs-
und Freizeitmoglichkeiten, welche ihm wahrend der Strafuntersuchung nicht
oder nur beschrankt ermoglicht wurden.




2011 Bestand Eintritte Austritte Bestand
1.1.11 31.12.11
Freiheitsstrafe* 78 88 100 112
Verwahrung'* 15 5 4 15
Massnahme* 9 9 9 16
Untersuchungshaft* 0 20 18 2
Vorzeitiger Strafantritt 2* 72 99 29 90
Total 174 221 160 235

Den hochsten Stand verzeichneten wir ohne Temporéar-Abwesende am
8. und vom 10. - 13.11.2011 mit 238 Gefangenen.

* Durch Strafwechsel (z.B. Wechsel nach Gerichtsverhandlung von vorzeitigem
Strafantrittin Freiheitsstrafe, Verwahrung oder Massnahme) sind die Quersummen
der Strafarten nicht rechenbar.
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2.3 Bestande am Jahresende unter Beriicksichtigung

der ausserkantonalen Einweisungen und des Konkordates

Bestdnde Freiheits- | Verwah- | Mass- | U-Haft | Vorzeitiger | Total
am 31.12.10 strafe rung | nahme Strafantritt
Einweisung durch

Nordwestschweizer

Konkordatskantone

Aargau 36 3 3 - 26 68
Bern 8 S 1 = 7 19
Baselland 8 1 - - 5 9
Baselstadt 7 3 - - 6 16
Bund - - - - 2 2
Luzern = = 2 = 3 5
Nidwalden - - 1 - - 1
Obwalden - - - - - -
Solothurn 3 - 1 - 11 15
Schwyz 1 - - - - 1
Uri - - - - - -
Zug - - 1 - - 1
Einweisung durch 10 4 - - 12 26
Ostschw. Konkordat

Westschw. Konk. 10 1 - - - 11
Total 78 15 9 - 72 174
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Bestdnde Freiheits- | Verwah- | Mass- | U-Haft | Vorzeitiger | Total
am 31.12.11 strafe rung | nahme Strafantritt
Einweisung durch

Nordwestschweizer

Konkordatskantone

Aargau b2 2 39 103
Bern 13 = 4 24
Baselland 6 1 - - 4 11
Baselstadt 11 2 - - S 22
Bund - - - - 2 2
Luzern 1 - 3 - 6 10
Nidwalden - - 1 - - 1
Obwalden - - - - - -
Solothurn = 1 = 11 18
Schwyz - - - 1

Uri - - - - 1 1
Zug 1 - - - 2 3
Einweisung durch 15 4 - - 11 30
Ostschw. Konkordat

Westschw. Konk. 5 1 1 = = 7
Total 112 15 16 2 90 235
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2.3.1 Prozentuale Ubersicht Gefangenenbestand 2010/2011
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2.4 \Weitere Differenzierungen des Gefangenenbestandes per Ende 2011
2.4.1 Nach Einweisungsgrund und Delikt

Leib und Leben inkl. Raub 68 30.22%
Sittlichkeit 23 10.23%
Vermdgen und Eigentum 54 24.00%
Betaubungsmittelgesetz 68 30.22%
Brandstiftung 3 1.33%
Andere 9 4.00%
Total 225 100.00%

Die Zahl der Verwahrungsgefangenen ist gegentiber dem Berichtsjahr 2009
um 15 Delinquenten angestiegen. Die Delikte gegen Leib und Leben sind
gegentber dem Berichtsjahr 2009 um 28% (- 19) gesunken. Insgesamt sind
31 Gefangene mit einer Verwahrung oder einer Massnahme belegt.

2.4.2 Nach Gemeingefahrlichkeit
Gemeingefahrliche Gefangene; Fachkommission

102 Gefangene (43%) haben gemeingefahrliche Delikte begangen und diese
miussen prima vista aufgrund des begangenen Deliktes als vorlagepflichtig
beurteilt werden.

Von den 102 Gefangenen wurden 22 Gefangene von der zustandigen Fach-
kommission beurteilt. Bei zwei Gefangenen steht die Empfehlung der Fach-
kommission noch aus, wobei 20 Gefangene als gemeingefahrlich eingestuft
worden sind.
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2.4.3 Nach Alter

Altersgruppen der inhaftierten Gefangenen

Unter 20 Jahren 3 1.27%
20-25 Jahre 39 16.60%
26-30 Jahre 42 17.87%
31-40 Jahre 88 37.45%
41-50 Jahre 29 12.34%
51-60 Jahre 22 9.36%
61 Jahre und mehr 12 5.11%
Total 235 100.00 %
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2.4.4 Nach Urteilsdauer

1-12 Monate 18 7.66%
1-2 Jahre 20 8.561%
2-5 Jahre 31 13.19%
5-10 Jahre 21 8.94%
10 Jahre und mehr 22 9.36%
Verwahrung und Massnahme 31 13.19%
Untersuchungshaft 2 0.85%
Vorzeitiger Strafantritt 90 38.30%
Total 235 100.00 %
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2.5 Auslanderbestand

Ende 2011 waren in unserer Anstalt Gefangene aus 48 Nationen inhaftiert:

Aethiopien
Albanien
Algerien
Bosnien-Herzegowina
Brasilien

China
Deutschland
Dominikanische Republik
Ecuador
Elfenbeinkuste
Frankreich
Gambia
Georgien
Grenada
Guinea

Indien

Irak

Iran

Italien

Kosovo
Kroatien

Kuba

Libyen

Litauen

Total

R —

N
2 =2 =2 B BRO 2, R 2NN, 2,NON_,NNNNOIO A=

Mali
Marokko
Mauretanien
Mazedonien
Mexiko
Moldavien
Montenegro
Niederlande
Nigeria
Polen
Portugal
Rumanien
Russland
Senegal
Serbien
Sierra Leone
Slowenien
Somalia
Spanien

Sri Lanka
Sudan
Tunesien
Turkei
Ungarn

=

N
S ON_COW=N_NN=ASNON=A W= N =

183

Den hochsten Stand erreichten die Auslander im Oktober 2011 mit 185 Gefan-
genen bei einem Total von 235 Gefangenen, was einem Auslanderanteil von

78,72% entspricht.

In den Jahren 2010/2011 befassten wir uns mit 75/89 Auszuschaffenden. Bis
auf 25/29 konnten alle Ausschaffungen vollzogen werden. Die Gefangenen
wurden meistens in Ausschaffungshaft genommen. Im Jahre 2010 wurden
davon drei Gefangenen und im Jahre 2011 zwei Gefangenen die so genannte
«freie Ausreise» gewahrt, da keine gultigen Ausreisepapiere beschafft werden

konnten.
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3 VOLLZUG

3.1 Vollzugsplankonferenz (VPK)

Die Vollzugsplankonferenz, die sich aus Leiter Vollzug (Vorsitz), Verwalter, Chef
Sicherheitsdienst, Leiterin Kanzlei, Mitarbeitenden des Sozialdienstes, Leiter
Bildung und Freizeit, Psychiatern, Psychologen, Gesundheitsdienst, Pfarrer
und Seelsorgerin zusammensetzt, findet in einem Turnus von zwei Wochen
statt.

An dieser Sitzung werden Gesuche um bedingte Entlassung und Arbeitsexter-
nate vorgetragen. Einen grosseren Platz nehmen die Diskussionen der Arbeits-
platzzuweisung ein, da der Sicherheitsaspekt, der Wunsch des Gefangenen
und seine Eignung in Einklang zu bringen sind. Auch werden Probleme von
und mit den Gefangenen in diesem Fachgremium eingehend besprochen.
Ebenso werden hier die Vollzugsplane erarbeitet und durchgesprochen.

Es wurden folgende Gesuche um bedingte Freilassung' behandelt:

Antrag der Direktion auf:
Jahr Gefangenengesuche total Gutheissung Abweisung
2010 66 64 2
2011 70 68 2
1 StGB Art. 86:

1 Hat der Gefangene zwei Drittel seiner Strafe, mindestens aber drei Monate ver-
bisst, so ist er durch die zustandige Behorde bedingt zu entlassen, wenn es sein
Verhalten im Strafvollzug rechtfertigt und nicht anzunehmen ist, er werde weitere
Verbrechen oder Vergehen begehen.

2 Die zustandige Behorde priift von Amtes wegen, ob der Gefangene bedingt ent-
lassen werden kann. Sie holt einen Bericht der Anstaltsleitung ein. Der Gefangene
ist anzuhoren.

3 Wird die bedingte Entlassung verweigert, so hat die zustandige Behorde minde-
stens einmal jahrlich neu zu prifen, ob sie gewahrt werden kann.

4 Hat der Gefangene die Halfte seiner Strafe, mindestens aber drei Monate ver-
busst, so kann er ausnahmsweise bedingt entlassen werden, wenn ausserordent-
liche, in der Person des Gefangenen liegende Umstande dies rechtfertigen.

5 Bei einer lebenslangen Freiheitsstrafe ist die bedingte Entlassung nach Absatz 1
frihestens nach 15, nach Absatz 4 friihestens nach 10 Jahren moglich.
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Entscheid der zustandigen Behorde:

Jahr Antrag der Direktion Gutheissung Abweisung
2010 66 ) 7
2011 70 62 8

Es wurden folgende Gesuche um Arbeitsexternat’ behandelt:

Antrag der Direktion auf:

Jahr Gefangenengesuche total Gutheissung Abweisung
2010 1 1 0

2011 2 2 0

Entscheid der zustandigen Behorde:

Jahr Antrag der Direktion Gutheissung Abweisung
2010 1 1 0

2011 2 2 0

1 StGB Art. 77a:

Die Freiheitsstrafe wird in der Form des Arbeitsexternates vollzogen, wenn der
Gefangene einen Teil der Freiheitsstrafe, in der Regel mindestens die Hélfte, ver-
blsst hat und nicht zu erwarten ist, dass er flieht oder weitere Straftaten begeht.
Im Arbeitsexternat arbeitet der Gefangene ausserhalb der Anstalt und verbringt
die Ruhe- und Freizeit in einer daflr vorgesehenen Institution.
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3.2 Vollzug von Halbfreiheiten

Versetzung in offene Anstalten

Die Versetzung in den offenen Strafvollzug kann nach einer bestimmten Zeit-
dauer (Verblissung von mindestens 4 der Freiheitsstrafe) und anderen Kriteri-
en (rechtskréaftiges Urteil, keine Flucht- oder Gemeingefahr) als Vollzugslocke-
rung fur einen Gefangenen im geschlossenen Vollzug in Frage kommen.
Offene Anstalten zeichnen sich im Wesentlichen durch fehlende Umfassungs-
mauern aus. Im Jahre 2010 wurden sieben Versetzungen in eine offene An-
stalt und im Jahre 2011 wurden sechs Versetzungsgesuche gutgeheissen.
Ruckversetzungen wegen Nichtbewahrens in der offenen Anstalt mussten
keine vorgenommen werden.

Vollzug des Arbeitsexternates (AEX)

Neben dem geschlossenen und dem offenen Freiheitsentzug gibt es noch die
dritte Vollzugsstufe, das Arbeitsexternat (alt Halbfreiheit). Das AEX dient im
Hinblick auf die Entlassung aus dem Vollzug der schrittweisen Eingliederung
des Gefangenen in den Arbeitsmarkt. Bei genligender Reststrafe wird erst eine
Versetzung in die offene Vollzugstufe angestrebt, bevor ein weiterer Schritt in
das AEX geplant wird. Auf diese Weise ist ein sauberer und kontinuierlicher
Durchlauf der Vollzugstufen gewahrleistet, was wiederum eine solidere Vorbe-
reitung auf die Freiheit bietet. Dadurch sind direkte Versetzungen von der ge-
schlossenen JVA Lenzburg in das AEX eher selten. Im AEX arbeitet der Gefan-
gene ausserhalb der Vollzugseinrichtung und verbringt seine Ruhe- und
Freizeit in der Vollzugseinrichtung. Das AEX ist zeitlich begrenzt (in der Regel
von drei bis max. zwolf Monate). Die Zulassung zum AEX setzt voraus, dass
der Gefangene den Vollzugsplan einhalt, bei den Eingliederungsbemiihungen
aktiv mitwirkt, sich im Vollzug bewahrt und als zuverlassig und vertragsfahig
erwiesen hat. Ausserdem muss angenommen werden konnen, dass er nicht
flichtet, keine neuen Straftaten begeht und die Regelungen am Arbeitsplatz
und in der Vollzugseinrichtung einhéalt. Auslander, die nach der Verbussung
ihrer Strafe das Land zu verlassen haben, werden zum AEX nicht zugelassen.
Im Jahre 2010 konnte ein und 2011 konnten zwei Gesuche von Gefangenen
fir das AEX direkt vom geschlossenen Vollzug bewilligt werden, wobei im
Jahre 2011 ein Gefangener wegen Nichtbewahrens im AEX in eine offene
Anstalt zurlickversetzt wurde.
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Versetzung in das Electronic Monitoring (EM)

Als Alternative zum Arbeitsexternat gibt es flir Gefangene, die von den Kanto-
nen Bern, Solothurn, Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Tessin, Waadt und Genf
eingewiesen werden, die Moglichkeit des Electronic Monitoring (EM). Das EM
gelangt aber vorwiegend bei kurzen Strafen (mindestens 20 Tage bis hochs-
tens zwolf Monate) an Stelle der Einweisung in eine Justizvollzugsanstalt zum
Einsatz und stellt somit eine Alternative zum stationaren Vollzug dar. In den
Jahren 2010/2011 wurden keine Gesuche um Versetzung in das EM gestellt
respektive bewilligt.

3.3 Urlaub

Das Team des Sozialdienstes bearbeitete im Jahr 2010 von 14 Gefangenen die
Urlaubsgesuche. 2011 waren es die Urlaubsgesuche von 17 Gefangenen.

Von diesen Vollzugslockerungen profitieren aber nur einige wenige Gefange-
ne. Die Voraussetzungen, dass ein Urlaubsgesuch eines Gefangenen Uber-
haupt gepruft wird, sind, neben einem rechtskraftigen Urteil, die Erstehung
von mindestens einem Drittel seiner Freiheitsstrafe, die Einhaltung des Voll-
zugsplans sowie ein intaktes Beziehungsnetz in der Schweiz. Ausserdem ist
der reibungslose Vollzugsverlauf beim betreffenden Gefangenen ein weiterer
wichtiger Faktor.

Eine weitere Voraussetzung fiir den Urlaub ist ausserdem, dass die Resoziali-
sierung in der Schweiz als sinnvoll erachtet wird. Bei vielen Gefangenen aus
dem Ausland ist dies nicht der Fall, da diese mit grosser Wahrscheinlichkeit
mit einer Wegweisung aus der Schweiz rechnen mussen. So konnte 2010 und
2011 nur je zwolf Gefangenen Urlaub gewahrt werden.

Einzelne Gefangene wurden von Mitarbeitenden der JVA Lenzburg wahrend
ihrer ersten Ausgange begleitet. Im Jahre 2010 fanden 45 und im Jahre 2011
33 begleitete Ausgange statt.
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Urlaubsgrund 2010 2011
Urlaube | Std. Urlaube | Std.

a) Beziehungsurlaube

Familienbesuche 22 615,5 26 733,5
begleitete Ausgange 45 352,6 33 212,5

b) Sachurlaube

Entlassungsvorbereitungen 2 10,15 - -

Erledigung dringender privater und 1 b - -
beruflicher Arbeiten zur Erhaltung
der Existenz

Suchen von Unterkunft, Wohnheim 1 1,45 3 18
oder Therapieplatz

Spezialarztliche Untersuchung 6 29,6 2 13

Schwere Erkrankung oder Tod eines - - - -
Angehdrigen

Geburt, Taufe, Erstkommunion, - - - -
Konfirmation oder Firmung eigener Kinder

Heirat, eigene oder die eines Angehorigen - - - -

Weiterbildung, Schulungskurse 2 13,25 3 15

Weitere - - - -

Total 79 1027,55| 67 992
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3.4 Urlaubsstatistik

2010

Total bew. 79

Urlaube 100%

Positiv 78 Verspatete Urlaubs- Verhaftete noch
verlaufene 98,73% freiwillige | missbrauch Fliichtige
Urlaube Ruckkehr

Negativ 1 0 0 1 0
verlaufene 1,27%

Urlaube

2010 hatten wir insgesamt einen negativ verlaufenden Urlaub. In diesem Fall
flichtete der Gefangene nicht wieder.

2011

Total bew. 67

Urlaube 100%

Positiv 67 Verspétete Urlaubs- Verhaftete noch
verlaufene 100% freiwillige | missbrauch Fliichtige
Urlaube Rickkehr

Negativ 0 0 0 0 0
verlaufene 0%

Urlaube

2011 hatten wir keine negativ verlaufenden Urlaube.
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3.5 Besuchswesen

Besuch in einer geschlossenen Anstalt zu empfangen bedeutet fiir die Gefan-
gene wie flr deren Familienmitglieder, das soziale Netz aufrecht zu erhalten
und tragt zur Eingliederung des Gefangenen in die Gesellschaft bei. Zudem
sind diese Kontakte eine wichtige Komponente und Voraussetzung bei Urlau-
ben und bei den Entlassungsvorbereitungen und bieten eine willkommene
Abwechslung zum Gefangnisalltag.

Im Jahre 2010 wurden 7260 Besucher verzeichnet, im Jahre 2011 waren es
9180. Auch in den letzten beiden Jahren mussten leider wieder Besucher ab-
gewiesen werden, die nicht angemeldet waren oder sich nicht ausreichend
ausweisen konnten.
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3.6 Disziplinarstrafen

Art der Vergehen Falle
2010 2011

Entweichung aus dem Urlaub 1 -

Zeitliches Uberschreiten des Urlaubs - -

Missachten des Urlaubszwecks - -

Flucht ab Aussenarbeit oder Garten - -

Fluchtversuch - -

Flucht aus der Anstalt - -

Flucht ab temp. Abwesenheit (Spital, Klinik etc.) - -

Flucht ab Begleitung durch Anstaltspersonal - -

Flucht ab Polizeitransport - -

Sachbeschadigung 1 3

Tatlichkeit gegen Besuchspersonen - -

Tatlichkeit gegen Personal = =

Tatlichkeit gegen Mitgefangene 16 15
Drohungen, Beleidigungen gegen Personal 2 10
Alkohol: Herstellung/Besitz - 3
Drogen (positive Urinproben) 21 28
Drogenbesitz/Drogenhandel

Schmuggel 3 4
Diebstahl in Anstalt 2 1

Brandstiftung - -
Besitz von Mobiltelefon, SIM-Karten und USB-Modem 3 6
Besitz von Risikogegenstanden 5 -
Widersetzlichkeit gegen Anweisungen - 1

andere Disziplinarvergehen 1 1

Total 59 75

Fur eine negative Urinprobe wird eine zusatzliche Freizeit oder ein zusatzliches
Telefongesprach bewilligt. 2010/2011 konnten in diesem Sinne 188/177 «Ver-
starker» abgegeben werden.



«Charakter ist das, was man hat,
wenn niemand zuschaut.»

Siegfried Lowitz
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4.1 Gesundheitswesen
4.1.1 Arztlicher Dienst

Der Anstaltsarzt kann auf zwei Jahre zurlickblicken, die mit einer regelmassigen
Auslastung des gesamten Gesundheitsdienstes einhergingen. Zur Arztvisite,
die zweimal wochentlich stattfindet, wurden in der Strafanstalt 2010 296
Gefangene vorgefiihrt, 2011 inkl. Zentralgefangnis 331 Gefangene.

Stationare Einweisungen in ein Akutspital von der Strafanstalt aus, in der
Regel das Kantonsspital Aarau sowie die Bewachungsstation des Inselspitals
Bern, waren 13- resp. 3-mal notig. Kleinere ambulante Eingriffe, postoperative
Nachkontrollen etc. erfolgten 2010 79- resp. 2011 67-mal. Psychiatrische Ho-
spitalisationen waren nicht erforderlich.

Das Zentralgefangnis zahlte 23 ambulante Spitalaufenthalte, vier stationare
Spitaleinweisungen und eine psychiatrische Einweisung.

In der Berichtsperiode ereigneten sich zwei naturliche Todesfélle, wobei im
Jahre 2010 ein Gefangener (Lungenembolie) nach erfolglosem Reanimations-
versuch in der Strafanstalt und ein weiterer nach langer schwerer Krankheit im
Inselspital verstarben. Im Bereich der Infektionskrankheiten blieb die Situation
gesamthaft auf die JVA bezogen stabil (drei HIV-infizierte Gefangene 2010 und
einer 2011, keine offene TBC, keine Epidemien oder Pandemien).

Die Jahre 2010 und 2011 waren schwerpunktmaéssig von der Planung und
Inbetriebnahme des Gesundheitsdienstes des Zentralgefangnisses gepragt.

Der Gesundheitsdienst umfasst vier Mitarbeitende (100 %-Pensum) mit einer
pflegerischen Grundausbildung, zum Teil mit Nachdiplomstudium in Intensiv-
medizin und Management im Gesundheitswesen. Zwei Mitarbeitende befin-
den sich in oder unmittelbar vor einem Nachdiplomstudium Suizidpravention
bzw. forensisch-psychiatrische Pflege und Betreuung.

In der Berichtsperiode mussten das Arzt- und Zahnarztzimmer inkl. Zahnarzt-
stuhl vollstandig renoviert bzw. ersetzt werden. Medizinische Gerate wurden,
wenn realisierbar unter dem Aspekt «Mobilitat», angeschafft, um eine gemein-
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same Nutzung mit dem Zentralgefangnis zu ermaoglichen. Ein Dermatoskop
und ein Spirometer zur Diagnostik sowie ein Ultraschallgerat zur Behandlung
wurden gekauft und im Team geschult.

Im Zentralgefangnis wurde zusatzlich zum Arztzimmer noch die Kranken-
station mit dem Grundbedarf ausgestattet (Bett, Nachtschrank, Steckbecken-
reinigungsmaschine, Roll- und Nachtstuhl sowie diverses Gebrauchs- und
Verbrauchsmaterial).

An der vom Forum der Gesundheitsdienste des schweizerischen Justizvoll-
zugs organisierten Aus- und Weiterbildung nahm unser Gesundheitsteam je-
weils teil mit dem Themenschwerpunkt Kommunikation und Vernetzung der
Gesundheitsdienste.

Der Leiter Gesundheitsdienst JVA besuchte das Institut flir Arbeitsmedizin in
Baden/AG. Der Grundgedanke dieses Besuches waren die Berlicksichtigung
zukunftsweisender Entwicklungen und Technologien in der gesundheitlichen
Versorgung, interdisziplindre Verknlpfungen, Kostenkontrolle und Kosten-
transparenz.

4.1.2 Forensischer Dienst

Im Berichtszeitraum wurden 58 Patienten im Jahre 2010 und 61 Patienten im
Jahre 2011 behandelt und insgesamt 635 resp. 657 Konsultationen durchge-
fihrt. Im Jahre 2010 hatten sich von den behandelten Gefangenen 16 einer
Besserungsmassnahme gemass Art. 59 und drei einer Sicherungsmassnahme
gemass Art. 64 zu unterziehen. Im folgenden Jahr waren dies 15 resp. zwei
Gefangene. Fir einen Teil dieser Gefangenen, die ein Gewaltdelikt begangen
hatten, wird zusammen mit dem Anstaltspsychologen eine deliktzentrierte,
wochentlich stattfindende Gruppentherapie angeboten (eine deliktzentrierte
Gruppentherapie fand von Juni 2009 bis Juni 2010 statt). Zudem fanden von
Februar 2010 bis Juni 2010 insgesamt 35 und von Februar 2011 bis Juni 2011
etwa zwei Stunden dauernde Sitzungen des R&R-Programms (2010 zweimal
wochentlich und 2011 einmal wochentlich) statt. Es handelt sich dabei um ein
spezifisches Lernprogramm, das in Kanada entwickelt wurde, und in dem den
Gefangenen ein Uberlegtes, prosoziales Verhalten mit verbesserter Impulskon-
trolle und Frustrationstoleranz vermittelt werden soll. An diesem Lernpro-
gramm nahmen jeweils neun Gefangene teil.

Uber die Gefangenen mit angeordneter Massnahme werden regelmassige Be-
richte Uber den Therapieverlauf an die Behorden und an die Fachkommissio-
nen versendet.
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Eine medikamentose Therapie erhielten 56 Gefangene im Jahre 2010 und 61
Gefangene im Jahre 2011. Kriseninterventionen erfolgten im Jahre 2010 deren
sechs und 2011 deren sieben. 2010 waren zwei psychiatrische Hospitalisatio-
nen und 2011 eine psychiatrische Hospitalisation notwendig.

Die psychiatrische Behandlung der Patienten im Hochsicherheitstrakt der JVA
Lenzburg wurde durch die leitende Oberarztin der Psychiatrische Klinik Ko-
nigsfelden, Bernadette Roos, gewahrleistet. Bemerkenswert in diesem Zusam-
menhang ist, dass die Anzahl psychisch schwer kranker Gefangenen, die ei-
gentlich in einer geeigneten psychiatrischen Institution behandelt werden
mussten, zugenommen hat. Auch die Anzahl der nach Art. 64 verwahrten
Personen im Hochsicherheitstrakt hat zugenommen.

Je nach Erfordernis erfolgte eine psychiatrische Behandlung in Form einer Kri-
senintervention, storungsspezifischen oder problemorientierten Therapie und
insbesondere bei Patienten mit einer Massnahme in Form einer deliktzentrier-
ten Therapie. Falls notwendig, wurde auch eine Psychopharmakotherapie ein-
gesetzt. Methodisch wurden primar kognitiv-verhaltenstherapeutische und
sekundar systemisch-therapeutische Techniken angewendet. Innerhalb der
Gruppentherapie wurde ein eklektisch-deliktzentrierter Ansatz gewahlt.

Der formale Informationsaustausch sowie die Koordinationsabstimmung zwi-
schen forensischem Dienst und der Anstaltsleitung erfolgte in der Vollzugs-
plankonferenz und in einer spezifischen so genannten Forensik-Sitzung. Des
Weiteren fanden wochentliche Fallbesprechungen mit dem Sozialdienst und
dem psychologischen Dienst statt. Die Zusammenarbeit mit der Anstaltslei-
tung und den verschiedenen Informationstragern erfolgte reibungslos und in
professionell-kollegialer Form.
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4.1.3 Zahnarztlicher Dienst

In den vergangenen zwei Jahren wurden 654 Konsultationen durchgeftihrt,
dabei wurden 237 Patienten zum Teil abschliessend behandelt. Die Konsulta-
tionszahlen lagen im Durchschnitt der vergangenen Jahre und bestatigten den
wochentlichen Bedarf eines Behandlungstages. Notfalleinsatze ausserhalb der
Mittwochssprechstunden waren sehr selten notwendig, was ein Zeichen ist
flr die sehr gute Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsdienst, der stets die
Bedarfsabklarung im Vorfeld sowie die medikamentése Nachbetreuung tber-
nahm.

Die Weiterleitung der Kostenvoranschlage und Rechnungen Ubernahm die
Kanzlei mit Kompetenz und Ausdauer, das beinhaltete zunehmend standiges
Nachhaken bei den Kostentragern. Die knapper werdenden Finanzmittel und
restriktiven Bewilligungsentscheide bei den Behorden machten sich auch be-
merkbar im erhohten Aufwand flir die Behandlungsplanungen, weil immer
mehr Zwischenbefunde und Dokumentationen von externen Gutachtern an-
gefordert werden. Insgesamt sind die Kostentrager zurtickhaltender mit finan-
ziellen Gutsprachen geworden und der administrative Aufwand ist gewach-
sen.

Eine Herausforderung stellte erneut das Spannungsverhaltnis zwischen den
verschiedenen Vorgaben und Erwartungen ausserhalb wie innerhalb des
Strafvollzuges dar. Selbst Vorgange, die ansonsten in der taglichen Praxis
weitgehend bedenkenlos vorgenommen werden (Abgabe von Dentalartikeln,
Zahnreinigung) begegnen im Rahmen des Strafvollzuges Grenzen. Dieses
Spannungsfeld spiegelt sich auch in der nicht einfachen Tatigkeit als Anstalts-
zahnarzt wider, der einerseits Patienteninteressen, andererseits aber auch of-
fentliche (Anstalts-) Interessen zu vertreten hat.

Die Gefangenen miissen sich im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten ganz
oder teilweise an den Kosten beteiligen. Diese Kostenbeteiligung hilft, die Ge-
fangenen fur eine regelmassige Zahnreinigung zu motivieren und ihre Begehr-
lichkeiten in Schach zu halten, wobei die Anstalt nur den Erhalt der Kaufahig-
keit garantieren muss.



4 BETREUUNG

4.2 Betreuung
4.2.1 Sozialberatung

Die Gefangenen konnen sich mit den unterschiedlichsten Problemen und
Fragen, die sich im Zusammenhang mit der Vollzugsplanung ergeben, beim
Sozialdienst melden. Der Sozialdienst ist bestrebt, gemeinsam mit dem Ge-
fangenen Losungswege und Antworten fur seine personlichen Probleme und
Fragen zu erarbeiten. Zu den haufigen und wiederkehrenden Themen gehoren
unter anderem Fragen zum Vollzugsplan, Herstellung des Kontakts zu Familie
und Bekannten, Ausarbeitung von Zukunftsperspektiven, Urlaubsvorbereitun-
gen und Fragen zum Besuchswesen. Bei manchem Gefangenen ist der Mitar-
beitende im Sozialdienst oft die wichtigste oder einzige Bezugsperson in per-
sonlichen Belangen und in schwierigen Situationen. Der Sozialdienst steht
jedoch nicht nur den Gefangenen selber, sondern auch deren Familienangeho-
rigen als Anlaufstelle zur Verfiigung. Ofters kommt es auch vor, dass durch die
Vermittlung des Sozialdienstes der Kontakt zu Angehorigen wieder hergestellt
wird.

Das Verfassen von schriftlichen Berichten zuhanden von Gerichten, Fach-
kommissionen und einweisenden Behorden gehort zu den Hauptaufgaben
des Sozialdienstes. Diese Fuhrungsberichte beinhalten Informationen Uber
das Auftreten des Gefangenen im Vollzugsalltag, seine Arbeitsleistung, sein
soziales Verhalten sowie sicherheitsspezifische Aspekte. Um diese Berichte
authentisch und objektiv verfassen zu konnen, ist ein reger Austausch zwi-
schen den verschiedenen Abteilungen und Bereichen mit dem Sozialdienst
Voraussetzung. Insgesamt wurden 2010 67 und 2011 73 Fiihrungsberichte
geschrieben. Hinzu kommen zudem die Gesuche fir die bedingte Entlassung
(siehe Kap. 3, Vollzug). Andere bedeutende Aufgaben des Sozialdienstes sind
ebenfalls im administrativen Bereich angesiedelt. Beispielsweise das Bearbei-
ten der Besuchs- und Urlaubsantrége, die Abklarung der Krankenkassenkos-
ten-libernahmen, das Stellen von Antrigen auf Uberstellung ins Heimatland
oder das Einreichen von Antragen auf Sozialhilfe.
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Speziell im Hinblick auf die bedingte Entlassung aus dem Freiheitsentzug ist
die Hilfe des Sozialdienstes fur die Gefangenen unentbehrlich. Zum einen ist
es fur Schweizer Insassen immer schwieriger und komplizierter, die notwendi-
gen Voraussetzungen fir eine bedingte Entlassung zu erflllen. Speziell die
Stellensuche aus dem Strafvollzug ist unter der aktuellen Wirtschaftssituation
eine schwierige Aufgabe. Ausserdem laufen immer mehr Gefangene Gefahr,
durch die Maschen der rechtlichen Sozialhilfe zu fallen, weil Unklarheit tGber
Wohn- und Zustandigkeitsverhaltnisse herrschen.

Auf der anderen Seite gibt es auslandische Gefangene, die nach der Entlassung
aus dem Strafvollzug nicht in ihr Heimatland ausgeschafft werden konnen, da
sie Uber keinerlei Ausweispapiere verfiigen. Fir diese Gefangenen ist die Zu-
kunft ungewiss. Als ein weiteres Problem bei den ausléandischen Gefangenen,
die eine Aufenthaltsbewilligung in der Schweiz hatten, zeigt sich, dass die
Entscheide der kantonalen Migrationsamter in Sachen Ausweisung erst kurz
vor der bedingten Entlassung der Gefangenen bekannt werden. Diese kurz vor
der Entlassung gefallten Wegweisungsentscheide erschweren auch eine sinn-
volle und vor allem langerfristige Vollzugsplanung.

Als Folge der diversen medienwirksamen Vorkommnisse im schweizerischen
Strafvollzug in den Jahren 2010/2011 wurden die Vorsichtsmassnahmen von
vielen Vollzugsbehorden verscharft und es wurden Sofortmassnahmen ergrif-
fen. Zudem wurden auch in einigen Kantonen neue Abteilungen und Sonder-
dienste geschaffen, durch welche eine zusatzliche Beurteilung und Risiko-
abschatzung der Gefangenen erfolgte. Ferner wurden vermehrt Félle der
konkordatlichen Fachkommission vorgelegt, um deren Empfehlung einzuho-
len. Durch diese zusatzlichen Sicherheitsmechanismen dauerte es in der Regel
einiges langer, bis definitive Entscheide in Sachen Vollzugslockerungen (Ge-
wahrung von Urlaub, Versetzung in ein offeneres Regime, bedingte Entlas-
sung) gewahrt und beschlossen sowie schlussendlich umgesetzt wurden.

Seit Januar 2011 erlebt das Team des Sozialdienstes einen Paradigmenwech-
sel. Nicht zuletzt aufgrund des neu in Betrieb genommenen Zentralgefangnis-
ses und der neu geschaffenen Stelle im sozialen Bereich. Das Team besteht
nun aus vier Mitarbeitenden. Hervorzuheben ist, dass der Sozialdienst im Zen-
tralgefangnis in den Spezialabteilungen 60plus und SITRAK Il dem Dienstchef
der jeweiligen Abteilung obliegt, in Zusammenarbeit mit der Kanzlei der Straf-
anstalt.
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Dafir untersteht die Organisation und Planung der Freizeit im Zentralgefang-
nis dem Sozialdienst. Als Bildungsverantwortlicher ist er ebenfalls die Schnitt-
stelle zwischen der BiSt- (Bildung im Strafvollzug) Lehrperson und der Fach-
stelle.

Regelmassiger personlicher Austausch und die Teilnahme an Sitzungen tragen
dazu bei, dass die Mitarbeitenden des Sozialdienstes ein verlassliches Team
mit gegenseitigem Ruckhalt bilden, obwohl nicht alle im gleichen Haus arbei-
ten. Die Stellvertretung bei Abwesenheit organisiert das Team der JVA (Straf-
anstalt und Zentralgefangnis) selbstandig.

4.2.2 Psychologischer Dienst

Die zentrale Aufgabe des Psychologischen Dienstes ist die Durchfiihrung von
deliktpraventiven Therapien auf der Basis von gerichtlich angeordneten Mass-
nahmen sowohl im Einzel- wie im gruppentherapeutischen Setting. Darliber
hinaus haben nach Moglichkeit auch Gefangene ohne Massnahmen Zugang
zum therapeutischen Angebot im Rahmen der psychiatrischen beziehungs-
weise psychosozialen Grundversorgung. Nicht zuletzt fir die Institution selbst
ergibt sich daraus eine integrative und soziale Spannungen vermindernde Wir-
kung.

2010/2011 haben 72/73 Gefangene eine psychotherapeutische Behandlung
absolviert, insgesamt haben 881/760 Sitzungen (Einzeltherapie und Gruppen-
therapie) stattgefunden.

In diesen beiden Jahren haben der Psychiater und der Psychologe gemeinsam
erstmals ein soziales Kompetenztraining durchgefuhrt, das Reasoning and
Rehabilitations-Programm (R+R-Programm). Dieses Training umfasste 2010
34 und 2011 17 Doppellektionen und dauerte vier Monate. Es haben je neun
Gefangene teilgenommen und es sind von Seiten des psychologischen Diens-
tes anteilsmassig 136/119 Doppellektionen berechnet worden.

Die JVA hat in beiden Jahren auch an der Begleitforschung zur Einflihrung
dieses Programms in der Schweiz teilgenommen, mit welcher der Forensisch-
Psychiatrische Dienst Bern befasst ist.

Bei Zustandekommen und Aufrechterhaltung von Delinquenz spielen man-
gelnde kognitive und soziale Fertigkeiten eine zentrale Rolle. Ziele des Kompe-
tenztrainings sind daher die Verbesserung der Fahigkeit, selbstandig und Gber-
legt zu handeln sowie das Bedurfnis anzuregen, prosoziale Ziele zu verfolgen.
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Dazu wird Wissen vermittelt und es werden Gruppendiskussionen, Rollen-
spiele, strukturierte Denkaufgaben und Spiele eingesetzt. Thematisch werden
neun Bereiche berlcksichtigt: Problemlosefertigkeiten, soziale Fertigkeiten,
Verhandlungsfertigkeiten, Umgang mit Emotionen, kreatives Denken, Verstar-
kung von Werten, kritisches Denken, Umgang mit Kritik und kognitive Ubun-
gen. Bei den Teilnehmern findet das Programm erwiesenermassen eine hohe
Akzeptanz.

4.2.3 Seelsorge
4.2.3.1 Evangelisch-reformierte Seelsorge

Die grosste Umstellung in der Berichtsperiode brachte die Neueroffnung des
Zentralgefangnisses. Das Pensum des Seelsorgers wurde erhoht, so dass er
an beiden Standorten Gefangene betreuen kann.

Die seelsorgerische Tatigkeit bestand in der zum Teil intensiven Begleitung
Uber lange Zeit, ja sogar Uber Jahre hinweg. Gerade Langzeit-Gefangene und
solche ohne Familienanschluss schitzen den regelmassigen Kontakt. Uber
300 Begegnungen konnten im vergangenen Jahr in angenehmer Atmosphare
im Pfarrzimmer stattfinden. Dazu kamen die Besuche im Zentralgefangnis. Sie
fanden in den Gruppenraumen der Abteilungen oder in den Wohnzellen statt.
Zu den Gesprachen kamen Menschen aus verschiedenen Kulturen, Religionen
und Konfessionen. Dabei ging es um die begangene Tat, um Schuld und Zu-
kunft, vermeintliche oder tatsachliche Ungerechtigkeiten, oft auch um die
manchmal prekaren Familienverhaltnisse und um Alltagssorgen in der Anstalt.
In Einzelfallen fanden Gefangene zu einer neuen Sicht auf ihre Taten und ge-
lobten Besserung. Die Gefangenen meldeten sich mit Audienzbegehren und
wurden wahrend der Arbeitszeit gerufen. In Einzelfallen konnten auch Gefan-
gene aufgeboten werden, etwa wenn sie neu ankamen oder Mihe mit Schrei-
ben und Lesen hatten.

Mindestens alle 14 Tage wurden Gottesdienste Uberkonfessionell und mehr-
sprachig gestaltet. Die katholische Seelsorgerin und der reformierte Seelsor-
ger wechselten sich ab. Eine freikirchliche Gruppierung Gibernahm ebenfalls
sechs Gottesdienste. An den Gottesdiensten nahmen jeweils rund 20 Perso-
nen teil. Die einfachen und eingangigen Lieder, oft wiederholt und in der Regel
von einem Gefangenen an der Orgel begleitet, wurden manchem Gefangenen
vertraut. Der anschliessende kurze Imbiss ermoglichte ungezwungene und
wertvolle Kontakte. Zu speziellen Gottesdiensten wurden auch Musiker von
auswarts eingeladen.
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Das Personal unterstltzte die Tatigkeit der Seelsorger, die Zusammenarbeit
gestaltete sich problemlos. Regelmassig trafen sich die Seelsorger mit den
Mitarbeitenden des Sozialdienstes, der Psychiatrie und der Psychologie und
nahmen an der Vollzugsplankonferenz teil. Wichtig sind den Seelsorgern auch
der Austausch in kantonalen und nationalen kirchlichen Gremien sowie der
Kontakt mit christlichen Gruppierungen, die sich in der Arbeit mit Gefangenen
engagieren.

4.2.3.2 Romisch-katholische Seelsorge

Weiterbildung, Austausch und Zusammenarbeit mit Gefangnisseelsorgern
aus dem In- und Ausland ist jedes Jahr wertvoll, hilfreich und anregend. Auf
schweizerischer Ebene ist dies auf offizieller Seite die jahrliche Generalver-
sammlung, meist im SAZ (Schweiz. Ausbildungs-Zentrum flir das Strafvoll-
zugspersonal). Die gemeinsamen Tage mit Osterreich und Bayern fanden 2011
in Wien statt. Anliegen, Sorgen und Bemuhungen blieben sich im Wesentli-
chen gleich, Moglichkeiten und Zusammenar-beit aber sind zum Teil recht un-
terschiedlich. Einmal mehr wurde die schon oft erlebte Dankbarkeit fir die
seelsorgerische Situation in Lenzburg bestatigt!

Mit der Eroffnung des Zentralgefangnisses begann auch fur die Seelsorger das
erhohte Pensum. Gemeinsam mit den Verantwortlichen wurden die Richtlini-
en fur den Einsatz bei diesen Gefangenen erarbeitet. Die Einzelgesprache stan-
den auch hier im Vordergrund. In der Abteilung 60plus besteht die Moglich-
keit, sich gleichzeitig mit mehreren Gefangenen im Aufenthaltsraum zu treffen.

Als Versuch waren auch im Zentralgefangnis alle Gefangenen zu einer Weih-
nachtsfeier eingeladen. Der Vorschlag stiess auf sehr reges Interesse. Dank
der guten Zusammenarbeit von Personal und Seelsorge fand in bestmaoglicher
Atmosphare eine besinnliche dkumenische Feier — mit Beitragen auch von
Gefangenen — und anschliessendem Zusammensein statt.

Die Angebote flir seelsorgerische Gesprache, die 6kumenischen Gottesdiens-
te und die auch von den Seelsorgern gefuhrten Freizeitgruppen in der Straf-
anstalt werden weiterhin mit Interesse genutzt. Immer wieder wird erfahrbar,
wie sehr sich Gesprach, Gebet und kreatives Wirken gegenseitig bereichern
konnen. Mogen sich die diesbezlglich positiven Erfahrungen nachhaltig aus-
wirken!
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4.3 Bildung
4.3.1 Berufsschule/Anlehren

Mit insgesamt zwolf Gefangenen konnten wahrend des Berichtszeitraums ver-
bindliche Berufsbildungsvereinbarungen im Rahmen einer Anlehre mit Fahig-
keitszeugnis oder einer internen Praxisausbildung abgeschlossen werden.

Erstmals konnten wir eine interne Berufsbildung in den Bereichen der Indus-
triemontage (Kleinteilemechaniker), Schlosserei (Metallbearbeiter) und Dru-
ckerei (Drucktechnologe) anbieten, da es in diesen Segmenten keine offiziellen
Anlehren mehr gibt. Das Ausbildungsprogramm fir diese berufliche Bildung
lehnt sich stark an die Richtlinien fur die Praktische Ausbildung INSOS' und
wurde den Gegebenheiten der JVA Lenzburg angepasst.

Wegen Versetzungen in anderweitige Institutionen oder Demotivation muss-
ten mit drei Gefangenen die Vereinbarungen wieder aufgelost werden.

Das Interesse an einer Berufsbildung in Form von Anlehren oder internen Pra-
xisausbildungen blieb im Verlauf der letzten beiden Jahre erfreulich konstant.
Einerseits haben die neugekiirten Berufsbildenden entsprechend positive Si-
gnale gesetzt, andererseits konnten wir zusatzliche, interessante Ausbildungs-
platze in neuen Gewerben anbieten. Wahrend der Ausbildungszeit haben alle
Lernenden am internen allgemeinbildenden sowie am Fachunterricht teilge-
nommen.

1 Soziale Institution fiir Menschen mit Behinderung Schweiz
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Uberblick der Berufsbildungen in den Jahren 2010/2011

Anlehre als _
§ = [ ac
= |3 23 | 55 |888%
Co | B = s | 25 |[§8d
§c | 53| 8 | 85 | 85 |36
SR | 5] 2 IR | ] |25
Baupraktiker 2 - 2 2 - -
(Gebaudereiniger)
Baupraktiker (Malerei) 1 1 2 1 1 -
GemUsebauassistent 4 1 5 2 2 1
Metallbearbeiter - 2 2 - - 2
Kleinteilemechaniker - 3 3 - 1 2
Drucktechnologe - 1 1 - - 1
Total 7 8 15 5 4 6
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4.3.2 Erwachsenenbildung

In den Bereichen Informatik (SIZ'-Diplomkurse Anwender | und Il) sowie Spra-
chen (TELC?-Diplomkurse) konnen aus Unrentabilitat der Migros Clubschule
keine Kurse und Abschliisse mehr angeboten werden. In den Berichtsjahren
konnten nur noch drei Gefangene einen Sprachabschluss in Angriff nehmen.

Die verschiedenen Sprachkurse wurden nach wie vor sehr gut besucht. So
konnten bestehende Sprachunterrichte wie Deutsch fir Anfanger, Fortge-
schrittene und Fremdsprachige sowie Englisch und Spanisch fir Fortgeschrit-
tene weitergefiihrt werden. Der Unterrichtsstoff wurde in allen bildenden
Kursen soweit als moglich mit dem Thema Umweltschutz gemass JVA Isozer-
tifizierung 14001 erweitert. Gefangene aus den verschiedensten Nationen und
Herkunften sollen im Umgang mit Ressourcen und Umwelterhaltung sensibi-
lisiert werden und lernen, dies umzusetzen. Immer wieder musste auch fest-
gestellt werden, dass es Gefangene gibt, die nicht lesen und schreiben kon-
nen. Hier greift nach wie vor die in der letzten Berichtsperiode weitergefihrte
Schreibwerkstatt, so dass einigen Gefangenen ein kleines Lese- und Schreib-
fundament mit auf den Weg gegeben werden konnte. Der Bereich der Er-
wachsenenbildung konnte des Weiteren mit dem Kurs «Recht im Alltag»
erfolgreich erweitert werden. Als weiterer, fester Bestandteil des wochentli-
chen Angebotes konnte das kreative Tiffany weitergefuhrt werden.

Als Highlight der letzten beiden Jahre zu bezeichnen war das Theaterstlick
«Warten auf Godot», das mit Nils Torpus als Regisseur erfolgreich mit vier
Gefangenen aufgeflihrt wurde. Einzigartig war dabei, dass auch externe Besu-
cher die Auffihrung im neuen Treibhaus der JVA Lenzburg besuchen konn-
ten.

Nachdem Gefangene auch wegen SVG-Delikten (Fahren in angetrunkenem
Zustand, Fahren in fahruntlichtigem Zustand, wegen Betaubungs- oder Arz-
neimitteleinfluss oder aus anderen Griinden) verurteilt worden sind, wurde mit
Road Cross jahrlich ein Unfall-Praventionsprogramm durchgefihrt.

1 Schweizerisches Informatik Zertifikat
2 The European Language Certificates
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4.3.3 Bildung im Strafvollzug (BiSt)

Im Zentralgefangnis wurde der Lehrauftrag «Bildung im Strafvollzug» (BiSt)
seit August 2011 in Zusammenarbeit mit der Fachstelle BiSt umgesetzt. Nach
einer Einfuhrungs- und Vorbereitungszeit startete der Unterricht im November
2011. Die Fachstelle BiSt ist Teil des Schweizerischen Arbeiterhilfswerkes
Zentralschweiz. Urspriingliche Tragerschaft ist die «Drosos Stiftung», in deren
Auftrag das Schweizerische Arbeiterhilfswerk das Pilotprojekt im August 2007
umsetzte. Ziel ist es, die Chancen von Gefangenen bei der Wiedereingliede-
rung in Gesellschaft und Arbeitswelt zu erhohen.

In einem Erhebungsgesprach werden der Lernstand und die Bedurfnisse ab-
geklart. Der Unterricht findet in finf Gruppen statt, die je nach Lernstand
zusammengesetzt werden. Von der Abteilung 60plus besuchen funf Teilneh-
mer den Unterricht. Im SITRAK Il sind es zurzeit zwei Teilnehmer, die auf der
Abteilung unterrichtet werden. Die restlichen drei Gruppen bestehen aus ins-
gesamt 17 Teilnehmern aus dem Normalvollzug. Der Unterricht in der Vorstufe
besteht vor allem aus Deutschunterricht. Die Hauptstufe beschaftigt sich mit
den Fachern Allgemeinbildung, Deutsch und Mathematik mit Informatik.
Nachrichten und Allgemeinbildung werden in der Gruppe behandelt. Fir die
restlichen Facher hat jeder Teilnehmer einen individuellen Lernplan. Im Lern-
vertrag sind die Lernziele festgelegt. Die Nachfrage nach Bildungsplatzen ist
leicht hoher als das Angebot.

4.3.4 Gesprachsgruppen

Die Gruppe «Meditation und Kreativitat» der katholischen Seelsorgerin gestal-
tete vielfach Grusskarten und Kalender, die das ganze Jahr im 5*Laden oder
jeweils an offentlichen Anlassen wie Bazar oder Sommerweinfest verkauft
wurden. Bei dieser kreativen Arbeit wurde mit der Gruppe versucht, Stille und
Konzentration zu erlernen und diese zu fordern — fir die einen eine enorme
Herausforderung, fur die anderen ein Stlick Normalitat! Die daraus entstande-
nen Werke regten auch immer wieder mit Stolz zu neuen Ideen an.

Der reformierte Pfarrer fuhrte eine gemischte, deutschsprachige sowie eine
englische Gesprachsgruppe (Bible Studies). Es wurden bei den Zusammen-
kiinften aktuelle Themen besprochen, die dann als Hilfe fir ein gutes Zusam-
menleben, unter Beizug der Bibel, auf der Basis des christlichen Glaubens
erarbeitet wurden.
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4.3.5 Sport

Der Sport nimmt bei den Gefangenen zur Erhaltung der Gesundheit, des psy-
chischen Ausgleiches sowie der allgemeinen Freizeitgestaltung einen hohen
Stellenwert ein. So blieb die Nachfrage der sportlichen Aktivitaten auf allen
Ebenen nach wie vor Uberaus gross.

Das Bodybuilding- und Fitnesstraining in der Strafanstalt fand sechs Mal pro
Woche statt und bot pro Tag Platz fuir 18 Gefangene. Durch die grosse Nach-
frage waren die Platze stets ausgebucht. Eine stattliche Anzahl Gefangener
musste fur dieses Training auf einer Warteliste geflihrt werden, was zu langen
Wartezeiten fur eine feste Zuteilung zur Folge hatte. Einige Fitnessgerate
wurden aufgrund des Alters durch neuwertige Geréte ersetzt, so dass der rich-
tigen Anwendung und somit auch der Forderung der Gesundheit Rechnung
getragen wurde.

Beim Badminton, Fussball, Futsal und Joggen konnten an verschiedenen
Abenden 8-14 Gefangene teilnehmen. Diese hatten dabei jeweils viel Freude
und waren nach Beendigung der Spiele entsprechend mide und ausgepow-
ert. Pro Woche bieten wir in der Strafanstalt 150 Platze flr Sportaktivitaten an
bei einem Bestand von 180 Gefangenen.

Im Zentralgefangnis konnen die Gefangenen das Angebot des Fitness- sowie
des Gymnastikraums nutzen.

Gefangene, die aus gesundheitlichen Griinden gezielte Bewegung bendétigten,
wurden dem Gesundheitsturnen zugeteilt. Der Unterricht wurde durch Zuwei-
sung des Gesundheitsdienstes und unter Fiihrung einer entsprechenden Fach-
kraft jeweils eine Stunde pro Woche durchgefiihrt. Unter anderem wurden
den Teilnehmern auch Ubungen naher gebracht, die sie auf ihren Zellen an-
wenden konnen.
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4.3.6 Freizeitaktivitaten

In den Spazierhofen wurde im Sommer die Moglichkeit geboten, Tischtennis
zu spielen oder einfach nur zu spazieren. In den kalteren Jahreszeiten konnten
Tischfussball sowie verschiedenste Denk-, Wirfel- und Kartenspiele in den
Freizeitrdumen gespielt werden.

Einzelne Gefangene verbringen ihre Freizeit in der Zelle mit Lesen, Malen, Bas-
teln oder mit dem Selbststudium in verschiedenen Wissensgebieten.

Musikalisch begabte Gefangene hatten auch die Moglichkeit, Akustik-Gitarren
gegen eine Monatsgebuhr auszuleihen, was jedoch nur selten in Anspruch
genommen wurde.

4.3.7 Begegnungen

In jedem der Berichtsjahre konnten wir externe Fussballmannschaften flir ein
Freundschaftsspiel gewinnen, die sich mit den zusammengestellten Gefange-
nenmannschaften messen konnten. So durften wir den FC Lenzburg mit der
1. und der 2. Mannschaft fiir ein Spiel in der JVA begrissen, andererseits
hatte sich die Seniorenmannschaft des FC Wohlen flir eine Begegnung dieser
besonderen Art zur Verfugung gestellt. Meist hatten bei den Spielen in der
Gesamtwertung die Gefangenenmannschaften das Nachsehen, dennoch hat-
ten alle Beteiligten grosses Vergnligen an den Spielen.

An zwei Musikkonzerten mit dem Manila Vocal Ensemble sowie der Aargauer
Rockgruppe «The Rockets» konnten die Musiker das Publikum von den Stih-
len reissen. Die eigene Gefangenen-Hausband «The Prisoners with mad guitar
Maik» agierte jeweils als Vorgruppe. Der Anlass begeisterte alle Teilnehmen-
den, auch Mitarbeitende der JVA, und war eine willkommene Abwechslung.

Im Zweiwochenabstand fanden auch religiose Begegnungen bei 6kumeni-
schen Gottesdiensten statt, die immer gut besucht waren. Hierzu stand der
Kultusraum mit einer kleinen Kirchenorgel und einem Klavier zur Verfiigung.
Gesprache im Besucherraum mit externen Glaubensvertretern wurden eben-
falls vermehrt durchgefuhrt. Zur Weihnachtszeit wurden drei verschiedene
Feiern im christlichen Rahmen durchgefiihrt. Die muslimische Glaubensge-
meinschaft konnte jeweils am Ende des Ramadan das Fastenbrechen-Fest
feiern.
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4.3.8 Offentlichkeitsarbeit

Grundsatzlich ist die Anstalt aufgeschlossen, Auftrag und Leben im geschlos-
senen Strafvollzug interessierten Kreisen naher zu bringen. Da der Empfang
von externen Besuchergruppen sicherheitsmassig wie auch personell sehr
aufwandig ist, beschranken sich solche Besuche auf jene Personen und Per-
sonengruppen, die bei ihrer taglichen Arbeit im weitesten Sinne mit dem Straf-
vollzug zu tun haben wie zum Beispiel Psychiatriepflegerinnen, Staatsanwal-
tinnen, Richterlnnen, Forensikerlnnen, Polizeiaspirantinnen etc. Die Besucher
mussten jeweils mindestens das 18. Altersjahr erreicht haben. Einige Gruppen
wurden durch den Vortrag eines Mitarbeitenden ausserhalb der Anstalt tGber
das Leben hinter den Mauern informiert. Anfragen von Einzelpersonen konnte
mit dem Versand von Informationsmaterial (Jahresbericht, Gewerbeprospekt)
oder mit einem Interview geholfen werden. Durch die Er6ffnung des neuen
Zentralgefangnisses stieg das Interesse von Besuchen markant an.

Zahlen von Besuchern der JVA und von externen Vortragen:

2010 2011
Anzahl Besuchsgruppen 46 Gruppen, 86 Gruppen,
Total 776 Teilnehmende 9757 Teilnehmende
Vortrage 4 Anlasse, 1 Anlass,
Total 185 Personen 200 Personen

4.3.9 Bibliothek

Den Gefangenen stand eine eingerichtete zentrale Bibliothek zur Verfligung,
die regelmassig erweitert und genutzt wurde. In der Strafanstalt wird zu
bestimmten Offnungszeiten die Bibliothek durch einen Gefangenen gefiihrt.
Es konnten Titel in verschiedenen Sprachen wie Deutsch, Englisch, Kroatisch,
Serbokroatisch, Albanisch, ltalienisch, Tirkisch, Spanisch, ltalienisch, Franzo-
sisch etc. ausgeliehen werden. Bei einigen Sprachen wurden die Blicher regel-
massig Uber die externe Bibliothek der solothurnischen «Bibliomedia»' aus-
getauscht.

1 offentliche Stiftung fur die Entwicklung von Bibliotheken und fur die Forderung
des Lesens

57



58

4  BETREUUNG

4.4 Kanzlei (Strafanstalt und Zentralgeféangnis)

Per 1. September 2010 wurde das alte Betriebssystem (NISTA) durch JURIS
abgelost. JURIS wird neben der Vollzugsbehorde auch von Bezirksgerichten,
Staatsanwaltschaften und Bezirksgefangnissen genutzt. Der Wechsel verlief
problemlos, es mussten jedoch viele zusatzliche Stunden in die Vorbereitung,
Tests und in die Erstellung von Vorlagen investiert werden.

Die Kanzleien durften wahrend der Berichtsperiode zwei Lernende beschafti-
gen. Da diese vorher in verschiedenen Abteilungen der JVA Lenzburg Erfah-
rungen gesammelt hatten, konnten sie die Kanzlei tatkraftig unterstitzen.

Durch mehrmaligen Missbrauch von Personalcomputern seitens der Gefange-
nen dirfen Computer nur noch Uber die Anstalt gekauft und nicht mehr von
extern bezogen werden. Bei den Spielkonsolen kann die Playstation 2 nicht
mehr bestellt werden, da sie nicht mehr hergestellt wird. Die neueren Versio-
nen sind wegen der eingebauten Modem und anderen Schnittstellen nicht
erlaubt. Somit werden kiinftig keine Spielkonsolen mehr genehmigt.

Die Auslastung der JVA Lenzburg betrug auch in dieser Berichtsperiode anna-
hernd 100%, was zu langen Wartelisten fiir Gefangene fiihrte.

Die Abteilungen 60plus und SITRAK Il des Zentralgefangnisses werden admi-
nistrativ durch die Kanzlei der Strafanstalt betreut (Normalvollzug). Die Gbrigen
Platze im Zentralgefangnis (82) werden durch die Kanzlei im Zentralgefangnis
betreut.
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4.5 Abteilung 60plus

Die Abteilung 60plus im Zentralgefangnis soll in erster Linie langstrafigen oder
verwahrten Gefangenen, die das 60. Altersjahr erreicht haben, einen alters-
gerechten Vollzugsplatz bieten (vgl. Art. 80 StGB, abweichende Vollzugsfor-
men). Auch die Aufnahme von Gefangenen mit korperlichen und geistigen
Beeintrachtigungen, die das 60. Altersjahr noch nicht erreicht haben, ist Teil
des Abteilungskonzeptes. Mit dieser Abteilung werden spezielle Vollzugsplat-
ze als Massnahme auf die stetig steigende Anzahl der liber 60-jahrigen Gefan-
genen angeboten. Sie soll den altersbedingten Bedirfnissen und gesundheit-
lichen Beschwerden oder Beeintrachtigungen der «Senioren» gerecht werden.
Gleichzeitig erhofft man sich von dieser Abteilung eine Entlastung der Abtei-
lungen des Normalvollzugs in betreuerischer und unter Umstanden pflegeri-
scher Hinsicht. Die Arbeit gemass Art. 81 StGB soll zugunsten rehabilitativer,
sozialer und freizeitorientierter Aspekte in den Hintergrund treten.

Im Mai 2011 war es soweit: Ein langjahriger Gefangener der Strafanstalt Lenz-
burg bezog als erster eine Zelle der Altersabteilung 60plus.

In regelmassigen Abstanden erfolgten weitere Eintritte aus den verschiedens-
ten Haftanstalten, so dass die zwolf Haftplatze schnell zu einem grossen Teil
belegt waren.

Es war sowohl fur den Dienstchef mit seinem Team von funf Vollzugs-
angestellten wie auch fiir die Gefangenen eine Herausforderung, die im Vor-
feld geplanten Ablaufe in die Praxis umzusetzen. Die praktische Arbeit zeigte
schnell auf, wo Optimierungen gegentliber der theoretischen Vorgabe noch
notwendig waren. Die Leitung, Vorgesetzte, Mitarbeitende und die Gefange-
nen waren in den ersten Monaten gefordert, Verstandnis fur die bestehende
Situation aufzubringen. Es war und ist immer noch fur alle obengenannten
Beteiligten die einmalige Gelegenheit, an diesem, bis jetzt einzigartigen Pro-
jekt aktiv teilnehmen und an der Gestaltung der Betriebsablaufe und der Ange-
bote mitwirken zu koénnen. Schlagworte wie «angedacht» und «aushalten»
begleiteten die tagliche Arbeit.

In der Abteilung 60plus besteht fiir die Gefangenen eine reduzierte Arbeits-
pflicht von einem halben Tag, in der Regel am Vormittag. Die Auftrage beste-
hen meist aus Abpack- und Etikettierarbeiten. In der arbeitsfreien Zeit stehen
den Gefangenen verschiedene Angebote zur Verfligung. Arbeitsunfahige Ge-
fangene erhalten ein so genanntes Altersgeld.
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Das Betreuungsangebot umfasst Physiotherapie (wie z.B. Bewegungsthera-
pie, Aktivierungstherapie, Medizinalbad) sowie Gesprachsgruppen in verschie-
denen Formen entsprechend den altersbedingten BedUirfnissen und gesund-
heitlichen Beschwerden.

Die Gefangenen schatzen die Moglichkeit, dass das Personal mehr Zeit fiir sie
hat, um auf ihre zum Teil alters- und krankheitsbedingten Bedurfnisse einzu-
gehen. Die Lebensgeschichten, Perspektivlosigkeit der Gefangenen und im-
mer wieder das Gleiche zu horen, sind nicht einfach auszuhalten. Dank sehr
motiviertem und gut ausgebildetem Personal kann in der Abteilung ein Milieu
aufgebaut werden, das einerseits eine hohe Sicherheit bietet, aber auch der
speziellen Betreuung der Gefangenen gerecht wird.

Die Pflege der Sozialkontakte ist ein wichtiger Bestandteil des strukturierten
Tagesablaufs, um den Ruckzugstendenzen und der Vereinsamung entgegen
zu wirken. Fur Gefangene, die keine oder nur ganz wenig Kontakte nach aus-
sen haben, besteht das Besuchsangebot der Heilsarmee und weiteren Organi-
sationen. Zwei Gefangene haben im vergangenen Jahr davon Gebrauch ge-
macht.

Der Aussenhof 60plus bietet die einzige Moglichkeit im Zentralgefangnis, sich
unter freiem Himmel aufzuhalten. Auch wurde baulich verwirklicht, dass altere
Gefangene ohne grosse korperliche Anstrengung in einem Hochbeet Gemuise
oder Blumen anpflanzen konnen.

Die Krankenstation des Zentralgefangnisses befindet sich in der Abteilung
60plus. Bis dato wurde darauf geachtet, dass Gefangene mit Pflegestufe O,
das heisst keine Pflegebedirftigkeit, aufgenommen wurden. Die Station ist
aus diesem Grund, bis auf wenige Ausnahmen wie z. B. Medizinalbader, noch
nicht in Betrieb. Da aber mit einer steigenden Pflegebediirftigkeit der Gefange-
nen gerechnet werden muss, wird die Krankenstation in Zukunft einen starken
Eckpfeiler im Konzept der Altersabteilung bilden.

Die Moglichkeit des gemeinsamen Kochens am Samstagabend in der Ab-
teilungskiche wird rege benutzt. Fir einige Gefangene, die eine lange Zeit
immer alleine in der Zelle ihre Mahlzeiten einnahmen, war das gemeinsame
Essen eine neue Herausforderung. Galt es doch, die verlernten Tischmanieren
wieder zu aktivieren.

Bei der wochentlich stattfindenden Abteilungssitzung mit den Gefangenen
und dem Personal wird unter anderem der «Amtliplan» erstellt und Dinge wer-
den besprochen, die das gemeinsame Zusammenleben betreffen.



4 BETREUUNG

Das Interesse der Medien ist nach wie vor sehr gross. Es besuchten verschie-
dene Zeitungen und Fernsehstationen aus dem In-und Ausland die Abteilung
60plus, um daruber zu berichten.







5 SICHERHEITS- UND ORDNUNGS-
DIENST

5.1 Allgemeiner Sicherheitsdienst
5.1.1 Personelles

Die personellen Veranderungen im Sicherheitsdienst in den Jahren 2010 und
2011 waren auf der einen Seite gekennzeichnet durch die Inbetriebnahme des
Zentralgefangnisses und den damit verbundenen Neuanstellungen von Uber
40 Mitarbeitenden sowie auf der anderen Seite durch zwei Pensionierungen
und vier Kiindigungen in der Strafanstalt. Da zusatzlich zu den Abgangen eini-
ge Mitarbeitende der Strafanstalt in das Zentralgefangnis wechselten, gab es
in der Berichtsperiode mehr interne Rochaden im Sicherheitsdienst als tblich.
Durch die weiterhin angespannte und unsichere Wirtschaftslage bzw. durch
die Auswirkungen der Finanzkrise einerseits sowie das gute Arbeitsklima in
der JVA Lenzburg andererseits befindet sich die Fluktuation im Sicherheits-
dienst auch in den vergangenen zwei Jahren auf einem tiefen Niveau.

5.1.2 Technische Einrichtungen

In der Berichtsperiode konnten aus sicherheitstechnischer Sicht folgende Ein-
richtungen bzw. baulichen Veranderungen vorgenommen werden:

— Zusétzliche Videokamera in der Unterfahrt des SITRAK | zur besseren Uber-
wachung des Transportvorganges bei Gefangenenbewegungen

— Ausrustung aller Raume im neu erbauten Zentralgefangnis mit stationaren
Detektoren zur Mobilfunkdetektion

5.1.3 Gefangene
Die Gewaltanwendungen unter den Gefangenen liegen in der Berichtsperiode
gegenuber den Jahren 2008/2009 auf einem wesentlich tieferen Niveau und

dies trotz des Zuwachses durch das Zentralgefangnis:

— 2010 waren es 9 Schlagereien mit 16 beteiligten Gefangenen
— 2011 waren es 8 Schlagereien mit 15 beteiligten Gefangenen
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Bei den tatlichen Auseinandersetzungen handelt es sich vorwiegend um Strei-
tigkeiten zwischen jeweils zwei Gefangenen. Nur in zwei Féllen beteiligten sich
einmal drei und einmal vier Gefangene an einer Schlagerei. Die aufgefihrten
Auseinandersetzungen entstanden meistens zwischen verschiedenen ethni-
schen Gruppierungen, wobei die Unstimmigkeiten zwischen Albanern, Koso-
vo-Albanern und Serben wiederum fur rund die Halfte der Auseinandersetzun-
gen verantwortlich waren. In der obigen Statistik ist im Jahr 2011 eine Aus-
einandersetzung im Zentralgefangnis mit zwei beteiligten Gefangenen enthal-
ten.

Es wurden in der Strafanstalt und im Zentralgefangnis (inkl. SITRAK) insgesamt
zwolf Sicherheitsvorfalle gegen Vollzugsangestellte rapportiert, davon waren
zehn zum Teil massive Drohungen bzw. Beleidigungen, eine Tatlichkeit sowie
eine Widersetzlichkeit. In der Berichtsperiode 2008/2009 waren es noch 14
Vorfalle, die rapportiert wurden. Die massiven Drohungen haben etwas zuge-
nommen. Diese stehen auch im Zusammenhang mit den psychisch kranken
Gefangenen. Dass es dennoch nicht zu mehr Zwischenféllen gekommen ist,
ist auf das professionelle Verhalten des Personals zurtckzufiihren. Es zeigt
sich, dass die disziplinierte und korrekte Haltung, wie sie in unserem Leitbild
fest verankert ist, von unserem Personal gelebt wird. Eine zentrale Rolle spielt
dabei auch die stetige Weiterbildung des Personals in Bereichen wie der
Suizidpravention oder dem Umgang mit psychisch auffalligen Gefangenen.

Dies verdeutlicht die Auflistung der weiteren Vorfalle, die im Zusammenhang
mit Gefangenen stehen:

2004 2006 2008 2010

2005 2007 2009 2011
Brandstiftungen auf der Zelle - 2 1 -
Beschadigung der Zelle 1 1 - 1
Suizidversuche - 3 5 1
Suizide - 2 1 -
Fluchten 1 1 - -
Fluchten ab Landwirtschaft 1 - - -
Fluchten ab Urlaub 1 4 2 1
Ausbruchsversuche 1 2 1 =
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Im Jahr 2010 wurden 380 Leibesvisitationen an Gefangenen und 871 Zellen-
kontrollen durchgefuihrt. Im Jahr 2011 waren es 411 Leibesvisitationen und
826 Zellenkontrollen. Dabei liegt das Augenmerk des Sicherheitsdienstes auf
Risikogegenstanden wie Mobiltelefonen, USB-Modem, Waffen, Drogen, Alko-
hol oder unrechtméassigem Bargeldbesitz.

Es konnten rund 40 g Marihuana bzw. Cannabis — rund 200g weniger als in der
letzten Berichtsperiode — und eine sehr kleine Menge Kokain sichergestellt
werden. Heroin wurde nicht gefunden. Sechs Urinproben waren positiv auf
Opiate, wobei vier davon auf denselben Gefangenen entfielen. Es kann davon
ausgegangen werden, dass sich diese Substanz im geschlossenen Strafvoll-
zug weiter stark auf dem Ruickzug befindet.

Auch in den letzten beiden Jahren konnten durch gezielte Aktionen ge-
schmuggelte Mobiltelefone oder Modem aufgesplrt und sichergestellt wer-
den. Da das unerlaubte Telefonieren in der Wohnzelle durch die Mobiltelefon-
Storanlage erheblich beeintrachtigt wird, hat sich der Einsatz der Mobiltelefone
drastisch reduziert. Speziell im Zentralgefangnis ist der flachendeckende Ein-
satz von Detektoren ein voller Erfolg. Im Jahr 2010 wurden nur noch vier Mo-
biltelefone und im letzten Jahr gerade noch ein Mobiltelefon und eine SIM-
Karte konfisziert. Daflir konnte ein Anstieg bei den beschlagnahmten
USB-Modem festgestellt werden. Im 2010 wurde ein Gerat und im Jahr 2011
vier solcher Gerate konfisziert. Wichtig bleibt, darauf zu achten, dass durch die
technische Entwicklung wie LTE, WIMAX etc. weitere Moglichkeiten fur Miss-
brauch geschaffen werden und diese bereits im Vorfeld zu bekdmpfen.

Eine weitere, heikle und aufwandige Angelegenheit ist die Kontrolle der Gefan-
genen-Personalcomputer. Die Computer werden hardware- sowie software-
seitig durchleuchtet und routinemaéssig nachkontrolliert (etwa 10% der Gefan-
genen besitzen einen Computer).

5.1.4 Allgemeines/Ausbildung

Eine grosse Herausforderung stellte im Jahr 2011 die Einfihrung der neuen
Mitarbeitenden des Zentralgefangnisses dar. Die Ausbildung erfolgte tber ex-
terne Stages in anderen Gefangnissen und uber die Einflihrungsprogramme,
die gruppenweise durch den Leiter Zentralgefangnis und den Betriebsleiter
Zentralgefangnis durchgefuhrt wurden.

Da fur einmal in der Berichtsperiode in der Strafanstalt keine sicherheitstech-
nischen Anlagen ersetzt werden mussten, wurde auf die Ausbildungsnachmit-
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tage mit den Dienstgruppen verzichtet. Die allgemeine Sicherheitsausbildung
wurde in Form von Einzel- und Gruppeninstruktionen durchgefiihrt. Durch die
Schaffung der Funktion des Sicherheitsinstruktors Stv. (S| Stv.) konnten in den
letzten beiden Jahren vermehrt Einzelinstruktionen durchgefiihrt werden. Die
Ausbildung der neuen Mitarbeitenden im Zentralgefangnis an den Sicherheits-
anlagen konnte grosstenteils durch den Sl Stv. durchgefihrt bzw. begleitet
werden.

Im Bereich Sicherheitsinstruktion (SI) wurden alle Mitarbeitenden verteilt auf
insgesamt finf Weiterbildungsnachmittage wahrend der Berichtsperiode
geschult und gepruft. Vier der finf Weiterbildungsnachmittage konnten dank
dem SI Stv. doppelt geflihrt werden. Folgende Arbeitsbereiche wurden theo-
retisch wie praxisorientiert instruiert:

— Fortlaufende Instruktion von neueingetretenen Vollzugsangestellten an den
Sicherheitsanlagen (Technikraum TERA, Herzschlagdetektor, etc.)

— Im Rahmen der Gesamtiubungen der Betriebsfeuerwehr wurden Brand-
meldeanlage, Loschanlage, Notsteuerungen und Notoffnungen instruiert.

Die Flihrungsausbildung der Dienstchefs der Strafanstalt wurde in Form von je
vier Nachmittagen sowie einem zweitdgigen Seminar pro Jahr durchgefiihrt.
Die FUhrungsausbildung der Dienstchefs des Zentralgefangnisses wurde im
2011 an vier Nachmittagen durchgefuhrt. Ein gemeinsamer Weiterbildungs-
nachmittag aller Dienstchefs bildete im 2011 den Abschluss.

Der Hundeausbildung kommt immer weniger Bedeutung zu, da es auf der
einen Seite den VA Nacht freigestellt wurde, ihren Dienst mit einem Hund zu
absolvieren und auf der anderen Seite inzwischen vier VA Nacht mit einem
50%-Pensum im Dienst sind und somit keinen Diensthund mitnehmen kon-
nen. Aus diesen Griinden wurden keine Hundelibungen mehr im Areal der
JVA durchgeflihrt. Die Hundeausbildung ist nun vollumfanglich in den Verant-
wortungsbereich der Hundeflihrer ibergegangen.

5.2 Sicherheitstrakte | + Il (SITRAK | + 1)

Anfang 2010 Gbernahm ein Mitarbeitender des SITRAK-Teams eine neue Auf-
gabe innerhalb der JVA und im Jahr 2011 orientierten sich drei Teammitglieder
nach langjahriger Mitarbeit im SITRAK | neu. Die vakanten Stellen konnten mit
geeigneten Vollzugsangestellten aus dem Normalvollzug besetzt werden.

Mit der Ero6ffnung des Zentralgefangnisses wurde Anfang Mai 2011 die Abtei-
lung SITRAK Il in Betrieb genommen. Diese wird vom Chef SITRAK Stv. vor
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Ort geleitet und ist personell mit finf weiteren Vollzugsangestellten besetzt,
die allesamt neu rekrutiert wurden. Im Rahmen des Einfiihrungsprogramms
wurden diesen Mitarbeitern auch das Know-how und die Philosophie des
SITRAK | so gut wie moglich weitervermittelt. Dartber hinaus konnten die
neuen Mitarbeitenden diverse interne und externe Praktika absolvieren.

Der Weiterbildung kommt im anspruchsvollen Arbeitsumfeld des SITRAK |
und Il eine grosse Bedeutung zu.

Auch in den vergangenen beiden Jahren erlebte das Team sowohl im SITRAK
| als auch im SITRAK Il erfreuliche Momente und Situationen und konnte bei
verschiedenen Gefangenen positive Verdnderungen ihres Verhaltens fest-
stellen. Diese Veranderungen mogen von aussen betrachtet marginal oder
unscheinbar wirken. Bertcksichtigt man jedoch die Vorgeschichte vieler der
betreffenden Gefangenen, zeigt sich, dass mit der konsequent gelebten Philo-
sophie des SITRAK nach wie vor einiges erreicht werden kann. So kommt es
zum Beispiel immer wieder vor, dass Gefangene gewillt sind, ihre eingeschlif-
fenen, oft destruktiven Verhaltensweisen zu liberdenken und sich neue Hand-
lungsstrategien anzueignen.

Trotzdem galt es im SITRAK | und im SITRAK Il auch, gewisse Gefangene und
ihre unerklarlichen, teils auch kulturbedingten Verhaltensweisen schlicht
«auszuhalten». Es kam vor, dass Gefangene alle Versuche, eine Beziehung
aufzubauen, konsequent ignorierten. Mit dieser Verweigerungshaltung muss
sich das SITRAK-Team in Einzelfallen abfinden. Um mit der dabei erlebten
Machtlosigkeit und den daraus eventuell entstehenden Frustrationen umge-
hen zu konnen, ist das Instrument der Supervision unverzichtbar. Ebenso
wichtig ist das Selbstverteidigungs-Training, das dazu beitragt, die physische
Gesundheit des Personals so gut wie moglich zu schutzen.

5.2.1 SITRAKI

Die Arbeit des SITRAK-Teams hat nebst der Gewahrleistung der Sicherheit
zum Ziel, im Verhalten der eingewiesenen Gefangenen mit den zur Verfligung
stehenden Mitteln einen Veranderungsprozess einzuleiten. Dieser soll es er-
moglichen, die Gefangenen des SITRAK | dereinst im SITRAK Il und spater in
den Normalvollzug integrieren zu konnen oder auf die Zeit nach ihrer Strafe
vorzubereiten. Es gelang in vielen Fallen und teils auch mit unkonventionellen
Methoden, tragfahige Beziehungen zu Gefangenen aufzubauen.

Nach wie vor handelt es sich bei vielen Eingewiesenen des SITRAK| um
Menschen mit gravierenden Personlichkeitsstorungen und/oder psychischen
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Krankheitsbildern. Diese Gefangenenpopulation stellt vor allem hinsichtlich
Verstéandnis und Empathievermoégen hohe Anforderungen an das Vollzugs-
personal. Die individuellen Eigenheiten dieser Gefangenen werden — soweit
sicherheitsmassig vertretbar — bei der Betreuung berlicksichtigt, um die Bezie-
hungspflege zu erleichtern.

Erfreulicherweise musste im SITRAK | in der Berichtsperiode lediglich ein
einziger tatlicher Angriff auf SITRAK-Mitarbeitende registriert werden. Dieser
wurde jedoch mit grosser Gewalt und vollig unvermittelt ausgefuhrt. Dank der
schnellen Reaktion und dem situationsgerechten Handeln der Vollzugsange-
stellten konnte der Angreifer innert kurzester Zeit unter Kontrolle gebracht
werden, ohne dass es zu Verletzungen kam. Dass weitere gravierende
Zwischenfalle ausgeblieben sind, ist angesichts der Gefangenenpopulation
bemerkenswert. Verantwortlich dafiir sind neben der gelebten Philosophie des
SITRAK das professionelle Verhalten der Angestellten, deren Umgang mit
Nahe und Distanz sowie die Rahmenbedingungen, die dieses Arbeiten ermog-
lichen.

Die gute Zusammenarbeit mit der Psychiaterin konnte wie vom SITRAK-Team
gewduinscht weitergefiihrt werden. Diese Fachperson flihrte nebst ihrer psych-
iatrischen Arbeit auch praxisorientierte Weiterbildungen fiir das SITRAK-Team
durch. Es zeigt sich immer wieder, dass die Psychiaterin auch bei den Gefan-
genen akzeptiert ist und grosses Ansehen geniesst.

Obwohl manche Gefangene im SITRAK | Gber dusserst bescheidene Ressour-
cen verflgen, konnten auch diese stets mit geeigneten Beschaftigungen
betraut werden. Die Moglichkeit, arbeiten zu konnen, ist ein wichtiger Faktor
fur die Gewahrleistung einer klaren, der Normalitat angenaherten Tagesstruk-
tur.

In den Jahren 2010/2011 wurden im SITRAK | total 18 Ein- und 17 Austritte
verzeichnet. Zwei Gefangene konnten in den Normalvollzug der JVA riickge-
flhrt werden. Ein weiterer wurde in den SITRAK Il versetzt, musste jedoch
aufgrund seines Verhaltens nach einem halben Jahr wieder in den SITRAK |
Uberfuhrt werden. Sechs Gefangene wurden in Sicherheitsabteilungen ande-
rer Institutionen versetzt und acht Personen wurden in Bezirksgefangnissen
oder psychiatrischen Einrichtungen platziert. In der Berichtsperiode wurden
flinf Gefangene direkt aus dem SITRAK | ausgeschafft.
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5.2.2 SITRAKII

Der SITRAK Il im Zentralgefangnis wurde im Mai 2011 in Betrieb genommen.
Er ist eine eigenstandige Zwischenstufe zwischen SITRAK | und dem Normal-
vollzug und gewahrleistet eine sichere Unterbringung in Einzelhaft und im
Kleingruppenvollzug. Der SITRAK Il dient der Unterbringung von Gefangenen,
die nicht (mehr) priméar eine Gefahr fur Mitgefangene und Vollzugspersonal
darstellen, aber dazu neigen konnten, den Normalvollzug erheblich zu storen.
Auch Neueintretende, deren Gefahrlichkeit noch nicht abgeschatzt werden
kann, konnen fur mindestens drei Monate im SITRAK Il platziert werden.

Hier ist grundsatzlich ein dem Normalvollzug angenaherter Tagesablauf vorge-
sehen. Auf Pflege und Erweiterung sozialer Kompetenzen der Gefangenen
wird grosser Wert gelegt. So ist ein gemeinsames Verweilen von Gefangenen
in gemeinschaftlich genutzten Aufenthalts-, Freizeit- und Arbeitsraumen
moglich. Der Tagesablauf des SITRAK Il ist an Werktagen in einen Arbeits- und
einen Sozial-Halbtag aufgeteilt. Wahrend des Sozial-Halbtages bietet sich den
Gefangenen die Moglichkeit, verschiedene Angebote zu nutzen. Dazu gehoren
Audienzen, Betreuungsgesprache, Besuche, Telefonate, Gruppen- oder Einzel-
gesprache (Psychologe, Sozialdienst etc.), weitere Aktivitaten zur Verbesse-
rung der Sozialkompetenz, Weiterbildungen, Spaziergang oder sportliche Be-
tatigung (z. B. im Fitnessraum).

Mit der Inbetriebnahme des SITRAK Il kann der fiir viele Gefangene zu grosse
«Sprung» zwischen dem sehr restriktiven Regime im SITRAK | und dem
Normalvollzug abgefedert werden. Wie dringend diese Abteilung benotigt
wurde, manifestiert sich darin, dass zwischen Mai und Dezember 2011 bereits
19 Eintritte verzeichnet wurden.

Auch die in den SITRAK Il Eingewiesenen stellen teils hohe Anforderungen an
die betreuerischen Fahigkeiten des Vollzugspersonals. Es ist erklartes Ziel,
dass die bewahrte Philosophie des SITRAK | auch im SITRAK Il vermittelt und
gelebt wird. Das Team des SITRAK Il absolviert sowohl das Selbstvertei-
digungstraining als auch die Supervision gemeinsam mit den Kollegen des
SITRAK I, was gegenseitig als sehr wichtig und hilfreich erlebt wird.

Zehn Gefangene wurden wieder aus dem SITRAK Il versetzt, davon sieben in
den Normalvollzug resp. in ein Untersuchungsgefangnis. Zwei weitere Gefan-
gene wurden in Sicherheitsabteilungen platziert und ein Gefangener direkt aus
dem SITRAK Il entlassen.
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5.3 Kleiderdienst

In den beiden Berichtsjahren wurden 40 zusétzliche weibliche und mannliche
Vollzugsangestellte, vornehmlich neue Mitarbeitende im Zentralgefangnis, mit
personlichen Dienstkleidern ausgerustet. Fur die Gefangenen wurden 2010
die alten Faserpelzjacken durch neue, rote Softshelljacken ersetzt. Ansonsten
blieb das Sortiment an Ausristungs- und Kleiderteilen fiir die Gefangenen un-

verandert.
2006 2008 2010
2007 2009 2011
Neueintritte von Gefangenen 238 243 221
Austritte von Gefangenen 250 230 220
Urlaube von Gefangenen 317 149 139
Transporte von Gefangenen 621 794 630
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5.4 Betriebsfeuerwehr
5.4.1 Mutationen und Bestand

In den Jahren 2010/2011 wurden sieben Mitarbeitende aus der Feuerwehr-
pflicht entlassen. Durch die Inbetriebnahme und die damit verbundene Integ-
ration der Mitarbeitenden des Zentralgefangnisses in die Betriebsfeuerwehr
hat sich der Mannschaftsbestand im Jahre 2011 markant erhoht.

Feuerwehrzug 27

Technikerzug 17 (+8)
Evakuierungszug 29 (+b)
Sanitatszug 21 (+8)

5.4.2 Anschaffungen
Die Betriebsfeuerwehr (BFW) konnte 2010 folgende Anschaffungen tatigen:
— 2 Handschiebeleitern (8m und 11m)
— 4 Hor- und Sprechgarnituren Savox 500 MPM fur den Atemschutz

— 15 Helmfunksprechgarnituren Savox 400/500c¢-c fur den Atemschutz

Durch die Inbetriebnahme des Zentralgefangnisses im Mai 2011 konnten in
diesem Jahr folgende grésseren Anschaffungen getatigt werden:

3 Atemschutzgeréte Interspiro QS komplett

— 3 Compositflaschen 6,8 1t/300 bar

— 2 Atemschutzrettungsgerate Spiroscape HP 15 komplett mit
Reservematerial

Diverse Truppverbindungs- und Sicherungsseile und Schutzkleidungen
— 6 Hohlstrahlrohre Stowa Turbo Jet 40-150 It. 4-stufig

18 Feuerwehrschlauche Sytnex 40mm a 20m

71



72

5  SICHERHEITS- UND ORDNUNGSDIENST

5.4.3 Ausbildung

2010 2011
Kaderiibungen 6 5
Gesamtfeuerwehr 8 8
Atemschutziibungen 11 8
Technikerzug 8 8
Evakuationszug 8 8
Sanitatszug 8 8
Hauptiibung 1 1
Alarmiibungen 1 1
Sicherheitsinstruktion & 2

Alarmiibungen

Die Alarmibung im Jahr 2010 stand im Zeichen der Alarminspektion,
die alle funf Jahre durch die Aargauische Gebaudeversicherung (AGV) durch-
gefuhrt wird. Am 7. Mai 2010 um 6.10 Uhr startete die Alarmibung mit Ein-
bezug der Regio Feuerwehr Lenzburg. Uber 100 Einsatzkrafte der Betriebsfeu-
erwehr der JVA und der Regio Feuerwehr Lenzburg waren bei der Alarmiibung
im Einsatz. Bei der Alarmiibung im Jahr 2011 wurde nur die Alarmkette tber-
praft.

Inspektion

Im Jahr 2010 wurde die Betriebsfeuerwehr der JVA der turnusgemass alle flinf
Jahre stattfindenden Inspektion durch die AGV unterzogen. Diese gliederte
sich in eine Kader-, Material- und Alarminspektion auf. Die BFW hat alle Ins-
pektionen mit gut bis sehr gut bestanden.

Atemschutzausbildung

Samtliche im Atemschutz eingeteilten Mitarbeitenden konnten im Jahr 2010
in Wohlen die periodische Ausbildung an den gasbefeuerten mobilen Brandsi-
mulationsanlagen der AGV absolvieren.

Hauptiibungen

Die Hauptubungen in den beiden Berichtsjahren wurden im gewohnten Rah-
men durchgeflhrt. Den Gasten der Regio Feuerwehr Lenzburg und der Polizei
wurden in einem ersten Teil die Neuerungen (Holzschnitzelheizung) der JVA
gezeigt. In einem zweiten Teil fihrte die Betriebsfeuerwehr eine Einsatziibung
durch.



«Ordnung soll nicht herrschen,
sondern dienen.»

Rupert Schitzbach
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6 RECHNUNGSWESEN /
INFORMATIK

6.1 Rechnungsergebnis

2010 2011
Ausgaben 25395700.—- 30869900.—
Einnahmen 16036600.— 18850700.—
Unterdeckung absolut 9359100.—- 12019200.—-
Kostendeckungsgrad 63% 61.10%

6.2 Kommentar zum Rechnungsergebnis

Die JVA Lenzburg bildet eine Produktegruppe innerhalb des Aufgabenberei-
ches 255 (Straf- und Massnahmenvollzug). Das Rechnungsergebnis wird im
Gesamtergebnis des Aufgabenbereiches konsolidiert und in der Staatsrech-
nung abgebildet. Insbesondere fehlen in den obigen Rechnungsergebnissen
die Kostgelder der vom Kanton Aargau eingewiesenen Gefangenen.

Zur Rechnung 2010

Die Unterdeckung fiel um CHF 745904.—- (=2,9% der Gesamtausgaben) bes-
ser aus als veranschlagt. Zu diesem Resultat beigetragen haben verminderte
Ausgaben im Personalaufwand von CHF 681606.- (3,9%). Der Sachaufwand
war CHF 560495.— (8%) hoher, die Investitionen hingegen CHF 292649.—
(23%) tiefer als budgetiert. Die Mehrertrage von CHF 332 143.- (2,1 %) stamm-
ten mehrheitlich von den Gewerbebetrieben und der Landwirtschaft.

Zur Rechnung 2011

Wegen der zeitlich gestaffelten Inbetriebnahme des Zentralgefangnisses war
dieses Jahr schwierig zu budgetieren. Im Vergleich zum Voranschlag ist die
Rechnung dennoch um CHF 617 300.- (=2 % der gesamten Ausgaben) besser
ausgefallen. Das erfreuliche Resultat ist auf Minderausgaben beim Personal-
aufwand von CHF 441431.— (2%) zurickzufiihren. Dies wegen der gestaffel-
ten, leicht verzogerten Rekrutierung des Personals fur das Zentralgefangnis.
Beim Sachaufwand und den Ertragen wurde das Budget eingehalten. Die In-
vestitionen waren um CHF 191816.— (10,9%) kleiner als budgetiert, dies als
Folge eines langer andauernden Investitionsstopps.
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6 RECHNUNGSWESEN / INFORMATIK

6.3 Rechnungswesen

Das Rechnungswesen der JVA umfasste die Debitoren-, Kreditoren- und eine
Anlagebuchhaltung sowie die gesamte Gefangenenbuchhaltung (Fakturie-
rung der Kostgelder, Pekuliumsabrechnungen, Flihren der Freikonti und Sperr-
konti, Ein- und Auszahlungen fiir Gefangene). In der Berichtsperiode erfolgte
die Ablosung der Software NISTA durch die Standardsoftware JURIS als Vor-
system, die allerdings in vielen Belangen auf unsere Bedurfnisse angepasst
werden musste, da diese Software erstmals grossflachig in einer Justizvoll-
zugsanstalt eingesetzt wurde. Diese Umstellung der Software bescherte den
Verantwortlichen des Rechnungswesens einen gewaltigen Mehraufwand. Per
1.9.2010 wurde ein Zwischenabschluss gemacht und die Saldi in das neue
System Ubernommen.

Das Rechnungswesen im Zentralgefangnis wurde nach einem verdanderten
Detailkonzept in einem anderen JURIS-Schema eingefiihrt. Die Gefangenen
im Zentralgefangnis haben kein Bargeld. Innerhalb des Budgets der JVA buch-
te das Zentralgefangnis die dort anfallenden Debitoren- und Kreditorenrech-
nungen vor Ort.

6.4 Informatik

Das kantonale Projekt FIT (Future IT) konnte abgeschlossen werden. Alle Ser-
ver wurden physisch in das Rechenzentrum des Kantonalen Amtes flr Infor-
matik (KAI) verschoben. Der Systemsupport durch den Informatikdienst DVI
GES hat sich konsolidiert und bewahrt, wobei der 1st level support nach wie
vor in der JVA angeboten wird. Die Hardware wurde gemass Planung ersetzt.
Ein Druckerkonzept wurde erstellt und mit der Umstellung auf die neuen Stan-
darddrucker, oftmals Multifunktionsprinter, begonnen.

6.5 Revisionen und Berichte

Die Bestandesrechnungen und die Inventare wurden vom Amt fir Finanz-
kontrolle geprtift. Der Abschluss 2010 wurde zusatzlich durch eine externe
Treuhandfirma geprift, weil verschiedene Abstimmungen im Zusammenhang
mit der neuen Software notig waren. Das Berichtswesen an das Amt fiir Jus-
tizvollzug wurde nochmals verfeinert. Alle Quartalsberichte wurden kommen-
tiert und fristgerecht abgeliefert.
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6.6 Kennzahlen

2008 2009 2010 2011

Anzahl Gefangenentage 59682 63305 63191 73765
(davon SITRAK) (1838) (1939) (2330) (4061)
Kostgeldansatz pro Tag 217.— 217.— 241.— 265.—
fir den Normalvollzug
Kosten pro 379.10 369.90 375.— 381.90
Gefangenentag
Verdienstanteil 26.14 25.68 25.33 25.49
(Pekulium) @ pro
Gefangenenarbeitstag
Gefangenenarbeitstage 24575 25054 27999 29612
in den Gewerbebetrieben
in der Landwirtschaft 3863 4591 6055 5631
in den Logistikbetrieben 9623 10165 8414 8503

38061 39810 42468 43746
Gewerbe Gesamtumsatz | 4100000.— | 4020000.— | 4429000.— | 4380000.—
inkl. MwSt.
Landwirtschaft 714000.—| 763000.— | 768000.—| 699000.—

Rohertrag inkl. MwSt
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7 GEWERBE

7.1 Allgemeines

Die Gefangenen sind gesetzlich zur Leistung von Arbeit verpflichtet. Deshalb
wird alles daran gesetzt, den Gefangenen passende und den Neigungen ent-
sprechende Arbeiten zuzuweisen. Die Gewerbebetriebe leisten zudem einen
grossen Beitrag an die Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung in der JVA
und erwirtschaften einen Beitrag an die Kosten des Strafvollzuges. Auf die
Aus- und Weiterbildung sowie die Arbeitssicherheit wurde grosser Wert ge-
legt. Die Arbeitszeit hat sich in der Berichtsperiode nicht weiter verkurzt.

Auf zwei sehr gut ausgelastete Jahre konnen Malerei und Schreinerei sowie
die Industriemontage zurlickblicken. In den anderen Gewerben war die Auf-
tragslage sehr unterschiedlich. Im zweiten Berichtsjahr mussten einzelne
Gefangene Kurzarbeit oder Arbeitslosentage in Kauf nehmen. Die Maschinen
und Betriebsmittel der meisten Gewerbe wurden dem Stand der Technik an-
gepasst, damit die Qualitat aufrechterhalten oder sogar verbessert werden
konnte. Die Resultate unserer jahrlichen Kundenumfrage bewiesen, dass der
Grossteil der Kunden mit unseren Leistungen in Sachen Qualitat, Termintreue
und Kompetenz des Ansprechpartners sehr zufrieden ist.

Auf grosse Begeisterung stiess 2010 das bereits etablierte 5*Sommerwein-
fest. An diesem wichtigen Anlass konnten einem grossen Publikum die Leis-
tungen und Tatigkeiten der Gewerbebetriebe prasentiert werden, was zum
Erhalt der notigen Auftrage sehr wichtig war.

Der Hohepunkt im Jahr 2011 war sicher der Tag der offenen Tir des neuen
Zentralgefangnisses am 30. April, wo die gut 7000 Besucher mit einem gros-
sen Warenmarkt begrisst wurden. Nach der Eroffnung konnte im Zentral-
gefangnis das neu geschaffene Kleinmontage-Gewerbe die Arbeit aufnehmen.
In vier Arbeitsraumen konnen bis zu 25 Gefangene mit vornehmlich Handar-
beiten beschaftigt werden. Es konnten nur ganz wenige und handliche Ma-
schinen eingesetzt werden. Dieses Gewerbe (ibernahm die Uberkapazititen
an Handarbeiten der Gewerbe in der Strafanstalt und akquirierte eigene Auf-
trage. Die Arbeitssuche, auch fur dieses neue Gewerbe, stand sicher im Mit-
telpunkt der zwei Berichtsjahre. Deshalb prasentierten wir die Moglichkeiten
an einem Stand an der LEGA11. Dank einem neuen, aktuellen Gewerbefilm
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konnten viele Kontakte geknlipft und neue Kunden gewonnen werden. Erste
Auftrage konnten bereits entgegengenommen werden.

Das Qualitdtsmanagementsystem nach der Norm von ISO 9001:2008, das
auch die Vorschriften der Arbeitssicherheit umfasst, hat sich weiter bewahrt.
Im September 2010 sowie August 2011 wurden die externen Zwischenaudits
durchgefiihrt und ohne Abweichungen bestanden. Der Fokus auf die Erho-
hung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes trug dazu bei, dass
in den beiden Berichtsjahren keine wesentlichen Arbeitsunfalle von Mitarbei-
tenden und Gefangenen beklagt werden mussten. Der stetige Wechsel der
haufig auffalligen und nicht handwerklich ausgebildeten Gefangenen stellt die
Gewerbemeister weiterhin vor schwierige Aufgaben. Es brauchte wiederum
viel Geduld und Hartnackigkeit, diese Menschen auszubilden und anzulernen.
Mehrere Gefangene durchliefen interne Ausbildungslehrgéange.

7.2 Schreinerei

Die Arbeitsauslastung in den beiden Berichtsjahren war so gut wie nie zuvor.
Die 14 Gefangenen konnten jederzeit mit viel Arbeit beschaftigt werden. Eini-
ge Auftrage mussten aus Kapazitatsgriinden sogar abgewiesen werden. Flr
das Warenhaus Coop City konnten grosse, anspruchsvolle Ladeneinrichtun-
gen hergestellt werden. Finf weitere Claro-Laden erhielten ebenfalls eine
neue Standard-Ladeneinrichtung. Neben dem eigenen Zellenmobiliar, das nun
auch teilweise fur das neu eroffnete Zentralgefangnis hergestellt wurde, wa-
ren weiterhin Kremationssarge, Imkerartikel, Kleinmobel und weitere Artikel
aus Holz fir Firmen und Private auf dem Produktionsprogramm. Eine gute
Tatigkeit war auch die Herstellung von Halbfabrikaten fiir die Bauindustrie.
Eine Vertikalplattenkreissage Striebig wurde ersetzt. Die alten Holzzuschnitt-
Maschinen im Lagerhaus 2 wurden verkauft.

7.3 Ablaugerei/Malerei

In diesem Gewerbe wurden unzahlige Fensterladen, Mobelstlicke und Radia-
toren abgelaugt, geschliffen und neu bemalt oder gespritzt. Diese Dienstleis-
tungen wurden von lokalen Malergeschaften und Privaten sehr geschatzt.
Die Auslastung war wie in friiheren Jahren jederzeit sehr gut. In Zusammenar-
beit mit der Schreinerei wurden in der zweiten Berichtsperiode viele Regale
und Tische flir Coop City sowie Podestrahmen flir TopTip gespritzt. Das riesige
Ausmass dieser Arbeiten brachte die Malerei an ihre Kapazitatsgrenzen. Um
die qualitativ hochstehende Leistung zu halten, wurden diverse neue Maschi-
nen angeschafft.
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7.4 Metallgewerbe/Schlosserei

Die Auslastung der Schlosserei war in diesen zwei Jahren sehr unterschied-
lich. Sie wechselte von fast keiner Arbeit bis zu einer enormen Auslastung.
Sehr oft war ein grosser Termindruck vorhanden. Es fehlte haufig an einfachen
Serienarbeiten, um die 18 meist ungelernten Gefangenen zu beschéftigen. Die
Meister waren bestrebt, die Gefangenen so gut wie moglich einzusetzen. Zwei
Gefangene besuchten den Fachkundeunterricht. Fiir die Firmen Ancotech,
Bienen-Meier, Orgapack und Zihlmann durften wieder viele interessante Auf-
trage ausgefuhrt werden. Sehr wichtig waren aber auch Einzelauftrage von
Firmen und Privaten, beispielsweise flr Stutzen, Gelander oder Dreibeingrille.
Eine Reihenbohrmaschine sowie zwei Schweissmaschinen wurden zur Ver-
besserung der Qualitat und Arbeitssicherheit ersetzt. Es gab glicklicherweise
keine nennenswerten Arbeitsunfélle zu beklagen.

7.5 Druckerei

Die Auslastung dieses Gewerbes schwankte in der Berichtsperiode betracht-
lich. Die Druckmaschine war immer sehr gut ausgelastet. Der Bedarf der ver-
schiedenen kantonalen Amter an Couverts mit eingedrucktem Absender war
erfreulich gross. Leider fehlte es oftmals an gentigend Tischarbeiten, was zu
einigen Tagen Kurzarbeit fuhrte. Ein guter Kunde hat die bisher durch uns ge-
machten Schrumpfarbeiten leider ins Ausland verlagert. Gegen Ende des
zweiten Berichtsjahres nahm das Arbeitsvolumen gltcklicherweise wieder
stark zu. Die Zusammenarbeit mit dem Kleingewerbe im Zentralgefangnis war
sehr gut. Durch dieses Potential konnten auch kurzfristige und grossere Men-
gen an Handarbeiten bewaltigt werden. In der Druckerei wurden eine neue
Heftmaschine fiir Rontgen-Versandtaschen und ein Aktenvernichter ange-
schafft.

7.6 Buchbinderei/Kartonage

Mit dem Binden von medizinischen und juristischen Biichern und Periodika
und Belegen der Grundbuchéamter des Kantons Aargau konnten immer zwei
bis drei Gefangene beschéftigt werden. Auch in diesen beiden Berichtsjahren
war die Firma Ingold AG unser wichtigster Auftraggeber in der Kartonage,
wobei in der zweiten Berichtshalfte diese Auftrage aus betrieblichen Griinden
fr vier Monate aussetzten. Es fehlte an genligend Verpackungs- oder Mailin-
gauftragen, um diese Zeit zu Uberbriicken, was folglich einige Arbeitslosenta-
ge bescherte. Fur das Kantonsspital Aarau konnten Archivschachteln und fur

81



82

7 GEWERBE

andere Kunden Zeichnungsmappen und verschiedene Schachteln hergestellt
werden. Um weiterhin eine hohe Qualitat zu liefern, wurden eine ins Alter
gekommene Schneidemaschine und zwei Leimmaschinen ersetzt.

7.7 Korberei/Stuhlflechterei

Die Arbeitsauslastung in der Stuhl- und Korbflechterei mit durchgehend
sieben Gefangenen war sehr unterschiedlich. Im ersten Berichtsjahr konnten
regelmassig drei bis vier Gefangene fur das Einflechten von Jonc-Stuhlen ein-
gesetzt werden. Diese Auftrage nahmen im Herbst 2011 stark ab. Dies hat uns
bewogen, defekte Stuhle auf Flohmarkten zu kaufen und diese nach der Repa-
ratur im 5*Laden wieder abzusetzen. Der Absatz an Korbwaren ist konstant
geblieben. Es konnten dauernd drei Korbflechter beschéaftigt werden, um die
Lagerbestande im Gleichgewicht zu halten. Vermehrt wurden auch Reparatu-
ren an Korben ausgeflihrt, die nicht in der JVA hergestellt wurden. Im zweiten
Berichtsjahr wurde eine neue Bandschleifmaschine angeschafft.

7.8 Industriemontage

In den vergangenen zwei Jahren war die Industriemontage mit bis zu zwanzig
Beschaftigungsplatzen gut bis sehr gut ausgelastet. Die Zusammenarbeit mit
drei Grosskunden, den Firmen Demelectric, Suter Inox und Brugg Kabel konn-
te noch intensiviert und ausgebaut werden und verlief sehr angenehm. Von
weiteren Stammkunden und erfreulicherweise auch neuen Kunden erhielten
wir regelmassig schone Auftrage. Erfreulich gut hat sich die Wisa-Gloria-Klinik
entwickelt. Die hochstehenden Restaurationsarbeiten an alten Spielwaren
wurden von der Privatkundschaft sehr geschatzt. Mit Blechtretautos wurden
auch schwierige und anspruchsvolle Objekte restauriert. Zur Qualitatsverbes-
serung wurden eine neue Drehbank, eine Bohr- und Frasmaschine, eine Me-
tallbandsdge und eine Tafelschere angeschafft. Die Einrichtung einer eigenen
Spritzwand erleichterte das Lackieren von Kleinteilen mit praktisch aus-
schliesslich 16sungsmittelfreien Farben.
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7.9 Atelier

In diesem kreativen und farbenfrohen Gewerbe konnten stets sechs bis acht
Gefangene mit den verschiedensten Arbeiten aus Papiermaché, Holz, Ton und
Giessgips beschaftigt werden. In den beiden Berichtsjahren wurden flr zwei
Ateliers in Basel Hunderte von Larven hergestellt. Fur eine bedeutende Ge-
schenk-Galerie wurden 200 traditionelle Basler Fasnachtsfiguren gegossen
und von Hand bemalt. Daneben wurden verschiedene Holzspielsachen wie
Mobilés, Puppentheater und Gartendekor-Tiere hergestellt. Wie bisher wurde
die Wisa-Gloria-Klinik mit der Restauration von Holzspielsachen, hauptsach-
lich Schaukelschwanen und Schaukelschnecken, kraftig unterstttzt. Ein neuer
Keramik-Brennofen wurde angeschafft.

7.10 5*Laden

Auch in den beiden Berichtsjahren durfte eine breite, immer noch wachsende
Kundschaft mit eigenen Produkten bedient werden. Die grossten Umsatze
stammten, wie in den Vorjahren, aus den Produkten der Hauswirtschaft wie
Joghurt, Brote und den beliebten Wahen. Dank des neuen Gewéachshauses
konnte die Auswahl an frischem Gemlse ausgebaut werden. Die verschiede-
nen Sorten an Lenzburger Tomaten wurden zu einem Absatzrenner. Der Ver-
kauf von Stissmost und Goffersberger Weinen war sehr gut und konnte mit
dem eigenen Schaumwein «Gofi-Traumli» gesteigert werden. Das Angebot
von restaurierten Spielwaren von der Wisa-Gloria-Klinik brachte viele Neukun-
den und einen betrachtlichen Umsatzanteil. Anstelle des Bazars fand in beiden
Jahren ein kleiner Adventsmarkt im Laden statt, der bei der Kundschaft guten
Anklang fand. Im 5*Laden wurden auch viele Auftrage fur die Korberei, die
Malerei, das Atelier und die Industriemontage angenommen. Oftmals endete
das Programm von Besuchergruppen mit einer Besichtigung des Ladens. Der
b*Laden hat nach sieben Betriebsjahren raumlich die Kapazitdtsgrenze er-
reicht. Eine weitere Steigerung des Umsatzes ist deshalb nur noch mit einem
raschen Ausbau maoglich. An genligend Kundschaft wiirde es nach Fertigstel-
lung der Uberbauung des Widmi-Areales in unmittelbarer Ndhe nicht fehlen.
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8 LANDWIRTSCHAFT

8.1 Allgemeines

Im Jahr 2010 folgte auf einen spaten Fruhlingsstart trockenes und kaltes Wet-
ter, das bis Mitte Juli normal verlief. Es folgten feuchtwarme Sommermonate
und ein goldener Herbst. Die Kalte kam im November, der erste Schnee im
Dezember. Der milde und trockene Friihling 2011 dauerte bis zu den Sommer-
ferien. Es mangelte an Wasser. Ein Unwetter am 13. Juli richtete vor allem an
den Kohlraben und der Obstkultur grossen Schaden an. Der Herbst war herr-
lich schon und bis Ende November immer noch trocken. Die ersehnten Nieder-
schlage kamen erst Mitte Dezember.

Durch die Rekultivierung des letzten Teils der ehemaligen Kiesgrube konnte
ebenes Weideland in unmittelbarer Nahe des Gutsbetriebes gewonnen wer-
den.

In den Berichtsjahren waren drei landwirtschaftliche Lernende in Ausbildung,
wobei einer erstmals eine Attest-Ausbildung durchlauft.

Beide Jahre waren gepragt durch den Umstand, dass nur wenige Gefangene
in der Landwirtschaft ausserhalb der Mauern eingesetzt werden durften.
Durch Jugendanwaltschaft und Schulpflegen wurden uns tage- oder wochen-
weise oft schwierige Jugendliche zugeteilt, um eine personliche Arbeitsleis-
tung zu erflllen. 2010 leisteten 34 Jugendliche 144 Arbeitstage, 2011 waren
es ebenfalls 34 Jugendliche mit insgesamt 202 Arbeitstagen.

Samtliche Kontrollen (BUL, IP-Suisse, SuisseGAP und SuisseGarantie) wurden
erfolgreich bestanden. Die Zertifizierung konnte aufrecht erhalten werden.
Dank konsequenter Anwendung der Vorschriften tUber Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz waren keine massiven Arbeitsunfalle zu beklagen. Nach
entsprechender Ausbildung hat der Garagenchef die Priifung als Staplerfah-
rer-Instruktor bestanden.
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8.2 Ubersicht liber die bewirtschafteten Flachen (2011)

Total Flache 81,91ha
im Besitze der Anstalt 46,41ha
gepachtetes Kulturland 35,50 ha
Landwirtschaftliche Nutzflache (LN) 70,32ha
Wald 1,86ha
davon: Rebbau und Obstbau 2,70ha
Gemlisebau 3,60ha
Ackerbau 23,81ha
Wiesen und Weiden 39,13ha

8.3 Tierhaltung

Die beiden Stallmeister sorgten fir eine sehr konstante Leistung im Viehstall.
Mit durchschnittlich 40 Milchkiihen wurde ein Stalldurchschnitt (ohne Kihe
auf der Alp) von 8089kg (2010) und 8259kg (2011) erstklassiger Milch er-
reicht. Aus der Sommerung von Kihen auf der Alp Bader am Jaunpass wur-
den pro Jahr rund 550 kg Alpkase, Mutschli und Raclette-Kase tibernommen
und verkauft. Die Milchproduktion betrug durchschnittlich 328451kg in bei-
den Berichtsjahren.

Gut 70% davon wurden an EMMI verkauft, der Rest fand intern Verwendung,
hauptsachlich in der Joghurt-Produktion. Der Milchpreis war beide Jahre ver-
mehrt unter Druck.

Wiederum konnten schone Zuchterfolge gefeiert werden. Die Kuh «Faa» wur-
de fur die hochste Lebenstageleistung von 22,76 Litern geehrt. Die Schafhal-
tung betrug durchschnittlich 25 Mutterschafe, 14 Zuchtlammer und 11 Mast-
lammer. Die Preise fir Fleisch und Wolle verharrten auf tiefem Niveau. Die
durchschnittlich sieben Bienenvolker lieferten feinen Bliiten- und Waldhonig.
Der Verlust von Bienenvélkern tber die Wintermonate war fur alle Imker ein
Ratsel.

8.4 Ackerbau

Fir den Getreidebau war 2010 ein unterdurchschnittliches Jahr, jedoch mit
trockener Ernte. 2011 dagegen war sehr gut. Erstmals wurde Triticale mit einer
Ernte von 7,8 Tonnen/ha angebaut. Der Anbau von Saat- und Speisekartoffeln
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ergab durchschnittliche Ertrage. Alle Saatkartoffeln der Sorten Desirée und
Agria konnten abgesetzt werden. Die Zuckerriibenernte war 2011 rekordver-
dachtig mit einer Ernte von Uber einer Tonne pro Are. Der Anbau an Mais war
erfolgreich. Es wurden keine Drescherbsen mehr angebaut.

8.5 Obstbau

Die Obstanlage wurde in beiden Berichtsjahren vom geflirchteten Feuerbrand
verschont. Einer sehr guten Ernte im 2010 folgte ein schlechtes Obstjahr 2011
wegen des Hagelsturmes, der die Halfte der Apfel und Birnen beschadigte. Es
konnten lediglich 13 Tonnen Tafelobst geerntet werden. 3800 Liter Stissmost
wurden gepresst. Der drohende Feuerbrand machte einen grossen Kontrol-
laufwand der Obstkulturen notig. Die Obstanlage wurde mit 200 neuen Apfel-
baumen der Sorte Gala Royal erneuert.

8.6 Rebbau

Grundsatzlich waren beide Jahre so, wie es sich der Winzer wiinscht. Die
Trauben waren von guter Qualitat, die Blauburgunder konnten 2010 mit 95°
und 2011 sogar mit tUber 100° Oechsle gelesen werden. Die prachtigen und
warmen Herbstmonate haben dazu beigetragen. Aus der Ernte 2010 pro-
duzierten wir wieder den Schaumwein «Gofi-Traumli», der gut verkauft wird.
Mit der Leistung des Kellermeisters im FibL in Frick, wo die Weine vom
Goffersberg gekeltert und vinifiziert werden, waren wir sehr zufrieden. Die
Goffersberger Weine erfreuten sich auch in den vergangenen Jahren einer
grossen Beliebtheit. Am traditionellen 5* Sommerweinfest oder an speziellen
Weinabholtagen konnten die Weine von den Kunden degustiert und die vorre-
servierten Mengen direkt abgeholt werden.

8.7 Gemisebau/Gartnerei

Der Gemusebau und die Gartnerei konnen auf zwei ausserordentliche Jahre
zurlickblicken. Mit der Inbetriebnahme des neuen Gewéachshauses ergaben
sich neue Produktionsmoglichkeiten. Die Gartnerei entwickelte sich mit bis zu
24 Gefangenenarbeitsplatzen zum grossten JVA-Gewerbe. Tomaten und Gur-
ken werden nun unter Glas gezogen. Im Folienhaus wuchsen dafiir Salate,
Kohlraben, Peperoncini und Chili. Die Liefermengen von Suppengemduse,
Kohlraben und Lauch geschnitten an die Gemuseplattform Barmettler waren
gut. Es gab keine Beanstandungen der Qualitat. Fir den Verkauf im 5*Laden
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und die Belieferung der Kiiche wurden verschiedene Gemusesorten angebaut.
Die Veranderungen bei der Gemuseplattform Barmettler GmbH, die von der
Firma Trachsel, Brittnau, Ubernommen wurde und kunftig aufgelost wird,
waren zwar spurbar, organisatorisch aber verkraftbar. Vermehrt musste in der
Hauptsaison langer und auch an Samstagen gearbeitet werden. Der Absatz an
Suppenpaketen, Kohlraben und Lauch geschnitten konnte fur die Zukunft
gesichert werden.

8.8 Garage

In der eigenen Agro-Garage im Werkhof wurden durch den Garagenchef viele
Service- und Unterhaltsarbeiten und eigentliche Sanierungen von grossen und
kleineren Fahrzeugen und Maschinen ausgefiihrt. Mit der Unterhaltspflege
des umfangreichen Fuhrparks der JVA und dem gelegentlichen Einsatz auf
dem Landwirtschaftsbetrieb war er jederzeit gut ausgelastet. Ein alter Ladewa-
gen wurde zu einem normalen Anhanger umgebaut. Verschiedene Fahrzeuge
mussten fir die periodische MFK-Kontrolle vorbereitet werden. Der Garagen-
chef hat den Staplerfahrer-Instruktorenkurs mit Erfolg abgeschlossen und war
auch fir die Einfuhrung und Schulung von neuen Staplerfahrern verantwort-
lich.

8.9 Wichtige Erneuerungen im Maschinen- und Fuhrpark

2010

Ersatz von Siloanlage und Fréasen auf dem Gutsbetrieb

Schalgrubber Pottinger

Occasions-Ladewagen fiir Ballen und Paloxen

Gebindewaschmaschine in der Gartnerei

2011

Riickbau der Siloanlage im Bergfeld

Pumpfass Hadorn (8000 I)

Traktor NH 4030

Erddampfer fiir Gartnerei

Lauchschneidemaschine fiir Gartnerei

Ersatz Wasserpumpe im Pumpenhaus Aabach



«Das Ziel dieser Wegleitung durch den
Vollzug ist es, das Leben in der Zwangs-
gemeinschaft auf menschliche Art zu
regeln. Das ist nur moglich, wenn auch
Sie als Gefangener zu aktiver Zusammen-
arbeit bereit sind. Wir konnen Sie nicht
zwingen, einen bestimmten Weg ein-
zuschlagen, denn Sie alleine entscheiden
letztlich, was aus Ihnen werden soll.»

Aus der Hausordnung «Ziel der Hausordnung»
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9 HAUSWIRTSCHAFT

9.1 Allgemeines

Im gesamten Bereich der Hauswirtschaft konnten zwischen 40 und 45 Gefan-
gene krisensicher beschaftigt werden. Die gute Verpflegung, saubere Beklei-
dung und ein ausserst gepflegtes Erscheinungsbild der Raumlichkeiten trugen
wesentlich zur guten Moral und damit zur Sicherheit bei. Bevor es Ende April
2011 soweit war, waren von der Hauswirtschaft viele Vorbereitungsarbeiten
fir eine reibungslose Integration des neuen Zentralgefangnisses notig. Die
Beschaffung aller hauswirtschaftlichen Gerate, Maschinen und Textilien muss-
te organisiert werden. Ziel war es, den Einkauf ckonomisch und Okologisch
durchzufiihren, um eine moglichst einheitliche Arbeitsweise zu erlangen. Ab
Mai 2011 waren durch die Integration des Zentralgefangnisses, ohne Perso-
nalaufstockung, alle Gewerbe der Hauswirtschaft stark gefordert.

In beiden Berichtsjahren wurden verschiedene Anlasse durchgefiihrt, die
wesentlich von der Hauswirtschaft getragen wurden. Der grosste Anlass war,
neben dem Personalfest am 1. April 2011, sicher der Tag der offenen Tir im
Zentralgefangnis am 30. April 2011. Im ersten Berichtsjahr fanden auch noch
das 5*Sommerweinfest und der dritte Kindertag statt.

9.2 Kiiche

Im Jahr 2010 war Ingo Kiinzler Kiichenchef und im 2011 wurde die Kiiche von
Rolf Hausermann geleitet. Wahrend der Einfuhrungsphase fur die Verpflegung
des neuen Zentralgefangnisses im zweiten Berichtsjahr mussten zwei krank-
heitsbedingte Ausfalle verzeichnet werden, weshalb im Juli eine temporare
Arbeitskraft einspringen musste. Durch die zuséatzlichen Mahlzeiten, die fir die
Gefangenen im Zentralgefangnis zubereitet wurden, gelangte die Kichen-
mannschaft an die Kapazitatsgrenzen. Fur die bessere Bewaltigung dieses
Aufwandes und um die Sauberkeit zu gewahren, wurden die Transportbander
ersetzt sowie eine Kippbratpfanne und ein Kombisteamer neu angeschafft.
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9.3 Backerei/Kiosk

In der Hausbéackerei wurde der Meister, der auch den internen Kiosk betreut,
neu von zwei Gefangenen unterstiitzt. Damit konnte der Mehraufwand im
Zusammenhang mit der Belieferung des Zentralgefangnisses abgedeckt wer-
den. Am Tag der offenen Tur war die Backerei mit einem Marktstand prasent
und verkaufte alle vorbereiteten 850 Zopfe. Auch in den beiden Berichtsjahren
war die Kreativitat des Meisters wieder gefordert. Es durften verschiedene
Prasente flr die Stadt Lenzburg und den Kanton Aargau gebacken werden.
Der 5*Laden wurde wieder mit Broten, Zopfen, Kuchen, Wahen, Wurstweg-
gen, Weihnachtsgebacken und Lebkuchen beliefert. In der Berichtsperiode
wurde eine neue Brotschneidemaschine angeschafft.

9.4 Joghurtproduktion

Zwei zuverlassige, langjahrige Gefangene produzierten pro Berichtsjahr rund
17 Tonnen Joghurt. Aus anstaltseigener, frischer Vollmilch wurden verschie-
dene, den Jahreszeiten angepasste Aromen fur den Verkauf im 5*Laden und
flr den internen Verzehr hergestellt. Die Hygienevorschriften wurden jederzeit
erfullt und die Joghurt regelmaéssig in einem Labor untersucht.

9.5 Wascherei

In der Wascherei arbeiteten neun bis zehn Gefangene, die unter der Leitung
der Meisterin, zusatzlich zu den bestehenden Kunden, auch die Bettwasche
der Gefangenen des Zentralgefangnisses verarbeiteten. Dieses Gewerbe war
immer gut ausgelastet. Neben verschiedenen Restaurants, Hotels und Gewer-
bebetrieben war das Paul Scherrer Institut nach wie vor der grosste externe
Kunde. Um das steigende Waschvolumen termingerecht zu verarbeiten, wur-
de im zweiten Berichtsjahr ein neuer Waschautomat angeschafft.
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9.6 Glatterei/Naherei

Weitere acht bis zehn Gefangene konnten dank der Waschauftrage in der Glat-
terei/Naherei mit Bugeln, Flicken und Waschesortieren ausgelastet werden.
Unter der Flihrung des kreativen Meisters wurden viele verschiedene textile
Handarbeiten fir den Verkauf im 5*Laden und anderen Verkaufsveranstaltun-
gen hergestellt. Verschiedene Dienstkleider wurden mit der Stickmaschine mit
dem Anstaltslogo versehen.

9.7 Hausdienst

Der Hausdienst sorgte in den beiden Berichtsjahren wiederum fiir eine bei-
spielhafte Reinlichkeit in der Strafanstalt sowie im Zentralgefangnis. Trotz der
diversen Baustellen waren die Hauser immer sehr sauber gehalten. Hinzu
kam im letzten Berichtsjahr die Beaufsichtigung des Gefangenen, der mit dem
Malen der Zellen beauftragt ist. Die zusatzliche Betreuung und Materialbewirt-
schaftung dieser Funktion war sehr aufwandig. Pro Monat wurden durch-
schnittlich zwei Zellen total- oder teilrenoviert. Die Instandhaltung der Zellen in
der Strafanstalt war, bedingt durch das Alter des Gebaudes, sehr zeitintensiv.
Ende des zweiten Berichtsjahres war der Hausdienst mit der Raumung der
Lagerhauser 2 und 3 beschaftigt. Im Jahre 2010 beendeten zwei Gefangene
eine zweijahrige, anerkannte Anlehre. Um den hohen Sauberkeits- und Hygie-
nestandard zu halten, mussten in den beiden Jahren diverse neue Maschinen
wie Trocken- und Nasssauger sowie eine Einscheibenmaschine angeschafft
werden.







10 BAUWESEN / LIEGENSCHAFTEN /
UNTERHALT

10.1 Allgemeines

In beiden Berichtsjahren wurde auf der Domane der JVA intensiv gebaut. Als
Meilenstein darf die Inbetriebnahme des neuen, 104 Meter langen Gewachs-
hauses im Frihling 2010 angesehen werden. Es besteht aus \Warmhaus und
einem Kalthaus sowie dem Produktionsteil. Die Realisierung dieses Projektes
brachte der Gartnerei neue Produktionsmaoglichkeiten und schaffte zusatzliche
Gefangenenarbeitsplatze innerhalb der Mauern. Auf dem Gutsbetrieb wurden
die vier alten Silos durch neue Silos mit einem Inhalt von 680 m® ersetzt. Inner-
halb des Zellengebaudes wurden das Arzt- und das Zahnarztzimmer nach
30 Gebrauchsjahren komplett saniert und neu maobliert. Als Vorbereitung fur
die kommende Gesamtsanierung wurde die Elektro-Infrastruktur verstarkt und
ausgebaut. Die Hauptzuleitung, die Hauptverteilung und die Netzersatzanlage
(Notstrom) wurden ersetzt. Im Friihling 2011 konnte ein weiterer Meilenstein
in der Geschichte der JVA Lenzburg, das neue Zentralgefangnis, in Betrieb
genommen werden. Es folgte eine ganze Reihe von Méangelerledigungen. Die
Realisierung einer komplett neuen Heizungsanlage fur alle Gebaude innerhalb
der Strafanstaltsmauer konnte im Herbst 2011 abgeschlossen werden. Die
Primarheizenergie wird aus CO2-neutralen Holzschnitzeln gewonnen und zur
Spitzendeckung steht ein neuer Zweistoffkessel (Ol/Gas) im Einsatz. Schliess-
lich wurde die Telefonvermittlungsanlage durch eine neue Anlage abgel0ost.
Kurz vor Jahresende wurden die alten Lagerhauser 2 und 3 zurtickgebaut.
Diese mussten weichen, weil an der gleichen Stelle ein neues Produktionsge-
baude gebaut wird. Zur Uberbriickung der Bauphase wurden ein Aussenlager
angemietet und ein Lagerzelt errichtet. Die Zusammenarbeit mit der Immo-
bilien AG (IMAG) funktionierte gut.



10 BAUWESEN / LIEGENSCHAFTEN / UNTERHALT

10.2 Neubauten, Unterhaltsarbeiten und Sanierungen 2010
10.2.1 Zellenbau Strafanstalt

Renovation und Neumoblierung Arzt- und Zahnarztzimmer

Renovation von mehreren Zellen

Ersatz Wasseraufbereitung (Entkalkung) in der Wascherei

Ersatz einer Flexipfanne in der Kiiche

Hygienereinigung der Liftung in der Kiiche

10.2.2 Liegenschaften innerhalb der Mauer der Strafanstalt

Inbetriebnahme des Gewachshauses (Produktionsteil, Warm- und Kalthaus)

SITRAK: Ersatz der dauerelastischen Fugen der Fassadenelemente

Gesamtsanierung Elektro-Hauptverteilung und Ersatz Notstromdiesel

Gestaltungsanderung in den Spazierhofen, neue WC-Container

Umbau Putzraum in der Verwaltung in ein Office

10.2.3 Liegenschaften ausserhalb der Mauer der Strafanstalt

Ersatz der 4 Silos auf dem Gutsbetrieb
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10.3 Neubauten, Unterhaltsarbeiten und Sanierungen 2011
10.3.1 Zellenbau Strafanstalt

Ersatz der Telefonvermittlungsanlage (TVA)

10.3.2 Liegenschaften innerhalb der Mauer der Strafanstalt

Sanierung der Heizungsanlage, neue Holzschnitzelfeuerung

Einbau Mitarbeiterinnen-Dusche im UG Mehrzweckgebaude

Bau eines Holz-Unterstandes bei der Gartnerei

Sanierung der Umfassungsmauer (Betonsanierung und Abdeckung)

Riickbau der Lagerhauser 2 und 3

10.3.3 Liegenschaften ausserhalb der Mauer der Strafanstalt

Aussenrenovation des Werkhofes an der Wilstrasse

10.3.4 Zentralgefangnis

Eroffnung Zentralgefangnis an der Wilstrasse

10.4 Bauliche Planungen

Weitreichende Planungen im Zusammenhang mit grossen Projekten:

Neubau eines Produktionsgebaudes

Gesamtsanierung des Fiinfsterns

10.5 Interne Unterhalts- und Baudienste

Der Technische Dienst, der Baudienst und der Betriebsschreiner waren in den
Berichtsjahren stark belastet. Viele Neubauten, Storungen und Reparaturen an
der Haustechnik und an Sicherheitsanlagen, an Zelleneinrichtungen, Mobiliar,
Maschinen, Geraten, Gebauden und Platzen konnten in eigener Regie beho-
ben werden. Viel Zeit nahm auch die Begleitung der vielen auswartigen Hand-
werker in Anspruch. Dem vorbeugenden Unterhalt und der Elektrosicherheit
wurden grosse Bedeutung zugemessen mit dem Ziel, die Anzahl der Storun-
gen zu minimieren und Unfalle zu verhindern.
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11 DANK

Ein herzlicher Dank geht an Herrn Regierungsrat Dr. Urs Hofmann, der uns mit
vollem Vertrauen begegnet und uns jederzeit mit seinem positiven Einstehen
fir die schwierige Aufgabe Strafvollzug unterstitzt.

Ein weiterer herzlicher Dank geht an den Chef des Amtes flr Justizvollzug,
Herrn Dr. Pascal Payllier fir seine tatkraftige Unterstitzung und Begleitung
unserer Aufgaben und Projekte.

Ich danke meinen Kollegen der anderen geschlossenen Strafanstalten in der
Schweiz, zu denen wir sehr gute Kontakte pflegen dirfen und die uns auch
immer wieder bestmoglich Hilfestellung leisten bei schwierigen Vollzugsfra-
gen und -fallen.

Mein besonderer Dank geht an alle Mitarbeitenden, die sich wahrend der Be-
richtsperiode wiederum voll in den Dienst der JVA Lenzburg gestellt haben. Es
ist mir bewusst, dass u. a. die Eroffnung des Zentralgefangnisses fir alle eine
grosse Herausforderung darstellte und immer noch darstellt. Es braucht fir
diese schwierige Aufgaben viel, vor allem jedoch Einsatzbereitschaft und
einen guten Willen und den kann ich bei meinen Mitarbeitenden tagtaglich
feststellen. So bin ich Uberzeugt, dass unsere Anstalt auch in Zukunft auf
guten Schienen fahrt.

Lenzburg, Februar 2012
JUSTIZVOLLZUGSANSTALT LENZBURG

Marcel Ruf, Direktor
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