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LOHNSTUFENTABELLE GÜLTIG AB 01.01.2024

Lohnstufe 100 % Minimum 140 % Maximum

1 37’085.75 51’920.05

2 40’588.25 56’823.55

3 44’277.95 61’989.15

4 48’208.15 67’491.40

5 52’423.65 73’393.10

6 56’973.20 79’762.45

7 61’906.25 86’668.75

8 67’270.60 94’178.85

9 73’114.35 102’360.10

10 79’486.25 111’280.75

11 86’433.50 121’006.90

12 94’004.85 131’606.80

13 102’248.60 143’148.05

14 111’213.55 155’698.95

15 120’947.80 169’326.95

16 131’498.05 184’097.25

17 142’914.70 200’080.60

18 155’245.40 217’343.55

19 168’538.75 235’954.25

20 182’841.75 255’978.45

21 198’203.25 277’484.55

22 214’671.70 300’540.40


