+ Eigenverantwortlich handeln
« Arbeitsmethodik, Zeit- und Energiemanagement
« Mehr Effizienz durch gehirngerechte Arbeitsgestaltung
« Entscheiden leicht gemacht (NEU)
« Finanzielle Planung fiirs Alter
« Friihzeitig richtig anlegen, sparen und vorsorgen

+ Verantwortung fiir die eigene Gesundheit iibernehmen
« Augenschule fir die Bildschirmarbeit

« Boundary Management

« Ressourcen starken — Stress reduzieren

« Einflihrung in die Praxis der Achtsamkeit

« Resilienz Basisseminar

« Resilienz Vertiefungshalbtag

« Fit und gesund durch den Tag

« Brandschutz

« Brainfit — Bleiben Sie geistig und korperlich fit

« Stressmanagement (E-Learning)

« Ersthelfer Stufe 1 Basiskurs

« Ersthelfer Stufe 1 Refresher

« Grundwissen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
« Trialog “Wie geht's dir?”

« Mental Load reduzieren

« Die Macht der Gewohnheiten (NEU)

+ Sich selbst reflektieren
« Gutist besser als perfekt
« Verhaltensmuster brechen und Potential entfalten
« Individuelle Starken im Team entfalten
« Kreativ die eigene Entwicklung visualisieren
« Erfolgreicher Umgang mit Konflikten

« Konfliktldsung unter Kollegen und Kolleginnen (E-Learning)

+ Lebenslang lernen
« Selbstorganisiert Lernen (E-Learning)
« Mentoringwerkstatt
« Gedachtnistraining — Neues leichter lernen
« Geistig fit in die Zukunft 40+
« Schneller lesen — mehr behalten
« Unsere Kantonsbibliothek entdecken

+ Verdnderungen mittragen
« Mit (neuen) Situationen mutig und achtsam umgehen
« Gestaltungsmaglichkeiten in Veranderungen nutzen
« Change-Schmiede (NEU)
« Fokus starken und Ziele erreichen (NEU)
« Pensionierung und Neuorientierung
« Pensionierungsplanung mit der AKP
« AHYV - Sicher in die Zukunft
« Wieso das Gehirn keine Veranderungen mag?

+ Dienstleistungsorientiert handeln
« Gemeinsame Losungen finden
« Sicher und souveran bei Reklamationen reagieren
« Umgang mit Drohungen am Arbeitsplatz
« Umgang mit telefonischen Drohungen

+ Erfolgreich zusammenarbeiten
« Konstruktive Feedbacks geben und annehmen
« Verstehen und verstanden werden
« Mediation als Vermittlungsverfahren
« Smarte Meetings gestalten (NEU)
. Partizipative Meetings ermdglichen (NEU)
« Kollaboration mit Liberating Structures (NEU)
« Interkulturelle Kommunikation
« Diversitatsbewusste Zusammenarbeitskultur gestalten
« Inklusion am Arbeitsplatz
« Wissen teilen, Innovation férdern (E-Learning) (NEU)

« Mobbing, sexuelle Belastigung und Diskriminierung (E-Learning)

+ Wirksam kommunizieren
« Schreibwerkstatt (NEU)
« Wirkungsvoller Umgang mit Einwénden
« Wirkungsvoll Présentieren und Auftreten
« Wer gut wirkt, bewirkt
« Korpersprache wirkt
« Nein-Sagen im beruflichen Umfeld
« Unbeliebtes professionell kommunizieren
« Storytelling im Businesskontext
« Schlagfertig im Berufsalltag
« Auf den Punkt!

+ Tragfahige Losungen finden
« Gemeinsame Losungen finden
« Verhandeln und argumentieren - Basic
« Schwierige Verhandlungen meistern (E-Learning)
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Fach- und Methodenkompetenz

+ Wissen und Erfahrungen nutzen
« Machen Sie doch mal ein Konzept
« Agile Methoden kennen und nutzen
« FlipchART wirkungsvoll gestalten
« Design Thinking Workshop
« Kanban — Die Methode (E-Learning)
« Brandschutz (E-Learning)
« Brandschutz kompakt und praxisnah
« Erfolgreich Arbeiten im Homeoffice (E-Learning) (NEU)

+ Im politischen Umfeld wirken
« Verwaltungsrecht 1: Einfihrung ins Verwaltungsrecht
« Verwaltungsrecht 2: Entscheiden und Rechtsmittel
« Kommunikation im politischen Umfeld
« Networking
« Intro Kanton Aargau

+ Digitalisierung aktiv nutzen
« Effizienter Umgang mit der digitalen Informationsflut (E-Learning)
« Der Mensch als Mittelpunkt der Arbeitswelt 4.0
« Online-Meetings moderieren (E-Learning)
« Mit LinkedIn auf du und du
« LinkedIn fir Fans
- Digitaler Kompetenzcheck
o Agilitat — kurz erlebt

+ Projektmanagement-Fahigkeiten anwenden
« Erfolgreich im Projektmanagement
« Erfolgreiche Kommunikation bei Differenzen in Projekten
« Agiles Projektmanagement (E-Learning) (NEU)

+ Authentisch und transparent fithren
« PI6tzlich FUhrungsperson
« Die eigene Fihrungsrolle festigen
« Selbstmanagement und Selbstfiihrung
« Kommunikation in der Fiihrung
« Erfolgreiche Teamfiihrung
. Wertschatzend fiihren, wirksam kommunizieren
« Die Kunst der Gesprachsfiihrung
« DIALOG - Prozess und System
« Wirksam fiihren ohne Vorgesetztenfunktion (E-Learning)
« Zeit fur Fihrung (NEU)
« Gesund filhren

+ Berufsbildung
« Jugendliche fihren und begleiten (Grundlage)
« Jugendliche fiihren und begleiten (Vertiefung)
« Vernetzung von Berufs- und Praxisbildenden

+ Unternehmerisch denken und handeln
« Verwaltungsrecht 1: Einflhrung ins Verwaltungsrecht
« Verwaltungsrecht 2: Entscheid und Rechtsmittel
« Kommunikation im politischen Umfeld
« Grundlagen des Finanzrechts
« Rechtssetzung im Kanton Aargau
« Networking

+ Strategisch agieren
. Unter Komplexitat entscheiden und agieren
« Wirkungsorientierte Steuerung von Aufgaben und Finanzen
« Personalrecht
« Leadership Forum

+ Mitarbeitende befahigen
. Change Management: Veranderungen begleiten und gestalten
« Die Fihrungsperson als Coach (E-Learning)
« Virtuelle Teams: Motivation und Vertrauen schaffen (E-Learning)
« Hybride Teams erfolgreich filhren (E-Learning)
« Aufgaben delegieren (E-Learning)
« Die Kunst des Stellvertretens

. Mitarbeitende im Homeoffice flihren und motivieren (E-Learning) (NEU)

IT-Kompetenz

+ IT Einfiihrung neue Mitarbeitende
« Informatik-Arbeitsplatz Kanton Aargau
« Informations- und Cybersicherheit

+ Office 365
« Outlook
. Excel (div. Kurse im Angebot)
« PowerPoint (Kantonsspezifisch)
« OneNote - Grundlagen und Praxisanwendungen
« Office - Praktische Tipps und Tricks
« Vorlagen fir Geschaftspapiere nutzen / erstellen
« E-Learning Angebote zu allen Office Produkten

+ Microsoft 365
. Ubersicht iiber die Apps
« Teams Crashkurs
. Teams, Kanale, Liveereignisse, Webinare
« Teams Technische Ubersicht
« Grosses E-Learning Angebot fiir M365 Apps

+ Diverse Applikationen
« Confluence
« FirstSpirit
. IGEKO
. PDF-XChange
- R
« Survalyzer
. E-Learning Angebote zu verschiedenen Applikationen

+ AGIS-Kurse
« Online Karten
« ArcGIS Pro - Grundlagen

+ Zertifizierungen
« ITIL 4 Foundation
. HERMES 2022



