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LOHNSTUFENTABELLE GÜLTIG AB 01.01.2026 
 

 

 

Lohnstufe 100 % Minimum 140 % Maximum 

1 37’605.85 52’648.20 

2 41’157.45 57’620.45 

3 44’898.90 62’858.45 

4 48’884.20 68’437.90 

5 53’158.85 74’422.40 

6 57’772.20 80’881.10 

7 62’774.45 87’884.25 

8 68’214.00 95’499.60 

9 74’139.70 103’795.60 

10 80’601.00 112’841.40 

11 87’645.65 122’703.90 

12 95’323.15 133’452.40 

13 103’682.55 145’155.55 

14 112’773.20 157’882.50 

15 122’643.95 171’701.55 

16 133’342.20 186’679.10 

17 144’918.95 202’886.55 

18 157’422.55 220’391.55 

19 170’902.30 239’263.20 

20 185’405.90 259’568.25 

21 200’982.85 281’376.00 

22 217’682.25 304’755.15 

23 235’553.30 329’774.60 

 


