
Gesundheit & Sport

•	 Aktive Gesundheitsangebote über Mittag – arbeitsplatznah und vergünstigt 

•	 Teilnahme an Laufsport-Events und Vorbereitungsangeboten 

•	 Diverse Vergünstigungen für Sportangebote in der Freizeit

•	 Bildungsangebote zum Thema Gesundheit

Vereinbarkeit von Familie & Beruf

•	 Kostenloses Beratungsangebot zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

•	 « work & care »: Flexible Rahmenbedingungen für die Betreuung oder	

Pflege von Angehörigen

Weiterbildung

•	 Internes Bildungsangebot mit über 100 Seminaren und 	

E-Learning-Angeboten

•	 Beteiligung an den Kosten von externen Weiterbildungen möglich

Stand Februar 2021

Arbeitszeit und Ferien 

•	 Gleitende Arbeitszeit

•	 Mit Bandbreitenmodellen bis zu 10 zusätzliche Ferientage

•	 Mobil-flexibles Arbeiten

•	 Jährliche Brückentage ohne Kompensation 

Abhängig vom Alter haben die Mitarbeitenden Anspruch auf eine bestimmte Anzahl 

von Ferientagen:

Alter	 Ferienanspruch

bis 20 Jahre	 25 Tage

21 bis 40 Jahre	 22 Tage

ab 40 Jahre	 25 Tage

ab 50 Jahre	 27 Tage

ab 60 Jahre	 30 Tage

 Ihre Vorteile beim Arbeitgeber Kanton Aargau 
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Ausführliche Informationen zu den Anstellungsbedingungen finden Sie unter: 	

ag.ch/personal

Diverses

•	 Personalrestaurants und Cafeterias an vielen Standorten

•	 Entschädigung für Mobiltelefonie mit einem Pauschalbeitrag

•	 Vergünstigte Microsoft-Office-Lizenz für den Privatgebrauch

•	 Kostenlose Ausleihe von Büchern der Aargauer Kantonsbibliothek sowie Zugriff 

auf ebookplus – die digitale Bibliothek

•	 Dienstaltersgeschenk nach 15 und danach jeweils 5 weiteren Dienstjahren 

in Form von bezahltem Urlaub

 Ihre Vorteile beim Arbeitgeber Kanton Aargau 

Versicherungen / Berufliche Vorsorge

•	 Arbeitgeber Kanton Aargau übernimmt rund 60 % der Beiträge 

an die Pensionskasse

•	 Lohnfortzahlung aufgrund von Krankheit und Unfall während 6 Monaten 	

in vollem Umfang sowie für weitere 18 Monate in der Höhe des Durchschnitts

lohnes der letzten 12 Monate

•	 16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub mit vollem Lohn

•	 2 Wochen bezahlter Vaterschaftsurlaub mit vollem Lohn

Mobilität

•	 Kostenlose Ausleihvelos an diversen Standorten

•	 Gebührenpflichtige Parkmöglichkeiten an diversen Standorten

•	 Kostenloses Mobility-Angebot für Geschäftsfahrten sowie reduzierte 

Jahresgebühr für ein privates Mobility-Abonnement

https://www.ag.ch/de/meta/jobs_personal_1/arbeitgeber_kanton_aargau__ds_/anstellungsbedingungen_2/anstellungsbedingungen_3.jsp

