DEPARTEMENT VOLKSWIRTSCHAFT UND INNERES

Arbeitsmarktintegration im Kanton Aargau



Programm

Kooperation Arbeitsmarkt
Regierungsrat Dieter Egli, Vorsteher Departement Volkswirtschaft und Inneres

Sicht einer Stellensuchenden
Stellensuchende

Sicht eines Arbeitgebers
Reto Huber, GeschaftsfUuhrer Postauto Voegtlin-Meyer AG

Der Arbeitsmarkt
Jérome Cosandey, Leiter Direktion fur Arbeit, SECO

Nutzung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials
Bundesrat Beat Jans, Vorsteher Eidgenossisches Justiz- und Polizeidepartement

Fragen der Medien
Interviews
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Kooperation Arbeitsmarkt



Kooperation Arbeitsmarkt
Ziel

> Stellensuchende nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren, insbesondere
Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen und erschwertem Zugang

> Nutzung bestehender Strukturen, keine Doppelspurigkeiten, aus einer Hand

Seit 2019

> Zusammenarbeit zwischen Invalidenversicherung, Arbeitslosenversicherung,
kantonalen Integrationsforderung und Sozialdiensten interessierter
Gemeinden

> Aktive Zusammenarbeit mit Unternehmen und Verbanden fur eine
gelingende Arbeitsmarktintegration
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So funktioniert es

> Gemeinsame Falltriage: wer macht was

> Arbeitgeberservice als Schnittstelle zwischen Stellensuchenden,
Unternehmen und Gemeinden

> RAV-Integrationsberatung fur Sozialhilfebeziehende und Gefluchtete mit
Bleiberecht

> Gemeinden als Auftraggebende mit FallfUhrung
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Progrra.mm AMiIplus

Situationsanalyse
Einschatzung
Arbeitsmarktfahigkeit,
Bericht (max. 2 Mte)

Sprachforderung
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Nachbegleitung



Mehrwert

> Verbesserung der Chancen fur (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt
> Beratung und Unterstltzung fur Arbeitgebende aus einer Hand

> Effiziente Ressourcennutzung

> Vermeidung des Drehtureffekts
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Arbeitsmarktintegration in der Praxis



Stellensuchende

> Verkauferin EFZ (Backerei), Weiterbildung Handelsschule (ohne Abschluss)
> Von Juni 2017 bis Januar 2023: Logistikbereich Teilzeit auf Abruf

> Gekundigt wegen fehlender Flexibilitat; alleinerziehend (1 Kind), in
Scheidung und verschuldet

> Von 2023 bis 2025: Taggeld (RAV), ausgesteuert, Sozialhilfe
> AMiIplus
= Ziele definiert, Ressourcen geklart, Kinderbetreuung organisiert

= Unterstutzung bei Stellensuche: Akquise bei potenziellen Arbeitgebern;
Schnuppertage

= Moglicher Start mit Praktikum und Forderung der Kompetenzen fur die
Integration in neues Team
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Reto Huber, Geschaftsfuhrer Postauto
Voegtlin-Meyer AG
> 11 erfolgreiche Integrationen in letzten 13 Jahren (4 Langzeitarbeitslose)

> Langjahrige Zusammenarbeit mit Kooperation Arbeitsmarkt
> Offene Stellen konsequent zuerst an RAV

Unsere Kommunikation: 100% transparent: Was wir erwarten — was wir bieten
— Fokus auf langfristige Perspektive

Unsere Uberzeugung: Arbeitgeber tragen indirekt zur Finanzierung von
Arbeitslosen bei - Integration statt Ausgrenzung = Win-Win-Situation

Unsere Erfolgsfaktoren: Klare Fuhrung, Vertrauen und Verbindlichkeit

- Jede/-r erhalt eine zweite Chance — diese muss jedoch aktiv genutzt werden
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KANTON AARGAU
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Der Arbeitsmarkt
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Nutzung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials



Fragen von Medienschaffenden
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