Uberblick uber die Pflichten, Aufgaben und Kompetenzen
der Beistandinnen und Beistande im Kindes- und Erwachsenenschutzrecht

Pflichten Aufgaben/Kompetenzen Einschrankung der Kompetenzen
(werden im Entscheid des Familiengerichts festgelegt)
Mandatsfuhrung Persdnliche Betreuung Verwaltungs- Gesetzliche Verbotene Geschéafte | Zustimmungspflichtige Geschafte Personliche Rechte der
aufgaben Vertretung Art. 412 ZGB Art. 416 f. ZGB Verbeistandeten
Verschaffen der nétigen Kennt- Beistand, Schuiz, Hife BEinkommensverw alt- Verbeistandete Erhebliche Schenkun- | Liquidation des Haushalts, Kiindigung Urteilsfahige Verbeistandete
nisse zur Erfullung der definier- ung, Uberw achung, Person in rechtlichen gen der Wohnung Uben héchstpersonliche
ten Aufgaben Mithilfe bei der Suche Kontrolle, Beratung bei | Angelegenheiten Rechte grundsétzlich selb-
nach Arbeit/Unterkunft Budget, Zahlungen vertreten und deren Eingehen von Birg- Dauervertrage Uber die Unterbringung sténdig aus insbesondere:

Personliche Kontaktaufnahme Interessenw ahren schaften der verbeistandeten Person

mit der verbeistandeten Person
zum Aufbau eines Vertrauens-
verhaltnisses

Inventaraufnahme der zu ver-
w altenden Vermdgenswerte

Wahrnehmung der Aufgabenim
Interesse der verbeistandeten
Person

Linderung des Schw &chezustan-
des bzw . Verhitung einer Ver-
schlimmerung sow eit maglich

Hilfe zur selbstbestimmten
Lebensfiihrung

Rucksichtnahme auf die
Meinung der verbeistandeten
Person und deren Willen

Sorgféltige bzw . gesetzméssige
Verwaltung der Vermdgenswerte

Berichterstattung tber die Lage
der verbeistandeten Person, die
Beistandschaftsausibung und
Rechnungsablage mindestens
alle 2 Jahre

Verschwiegenheitspflicht

Sorgfaltspflicht (analog Auftrags-
recht) und mégliche Haftung

Beachtung verbotener und
bew illigungspflichtiger Geschéfte

Informationspflicht gegentiber
dem FamG bei Anderung der
Verhéltnisse

Grundsatzlich fruhestensnach 4
Jahren Anspruch auf Entlassung

Individuelle Hilfestellun-
gen

Ambulante und statio-
nare Hilfestellungen
organisieren (Spitex,
Arzt, Spital, Heim etc.)

Eigeninitiative und
Selbstkréfte in die Arbeit
einbeziehen

Offenheit und Toleranz
gegenuber Wunschen,
Werten, Einstellungen,
Gew ohnheiten

Selbstbestimmungsrecht
akzeptieren

Freiraum fir und zu
Selbstandigkeit lassen

Grenzen setzen und
kommunizieren

Gemeinsam planen und
Ziele setzen

Vermdgens-/Liegen-
schaftsverwaltung

Geltendmachen und
Uberw achenvon
Versicherungsleistung-
en (AHV, EL, KK etc.)

Steuererklarung,
Erlassgesuche etc.

Schuldensanierung,
Budgetberatung

Wohnungsauflésung
organisieren

Vermitteln von Sach-
hilfen, Beratung

Zustimmung des
FamG bei zustim-
mungsbeddrftigen
Geschéaften einholen

Unvorteilhafte Vertra-
ge in Absprache mit
der verbeistandeten
Person auflésen

Rechtsvorschlagin
Betreibungen erheben

Ausdrickliche oder
stillschw eigende
Zustimmung zu
Vertragen erteilen

Stiftungserrichtung
zulasten der verbei-
standeten Person

Annahme/Ausschlagung einer Erbschaft,
w enn dafiir eine ausdriickliche Erklarung
erforderlichist, sowie Erbvertrage und
Erbteilungsvertrége

Erw erb/Verausserung/Verpfandung und
andere dingliche Belastung von Grund-
stiicken sow ie Erstellen von Bauten,
sow eit es Uber ordentliche Verwaltungs-
handlungen hinausgeht

Erw erb/Verausserung und Verpfandung
anderer Vermdgenswerte sowie Erricht-
ung einer Nutzniessung daran, w enn
diese Geschéfte nicht unter die Fuhrung
der ordentlichen Verw altung und Bewirt-
schaftungfallen

Aufnehmen/Gew ahren erheblicher
Darlehen, Eingehen von w echselrecht-
lichen Verbindlichkeiten

Leibrenten-/Verpfrindungsvertrage/Leb-
ensversicherungen, soweit diese nicht

im Rahmen der beruflichen Vorsorge mit
einem Arbeitsvertragzusammenhangen

Ubernahme/Liquidation eines Geschéfts,
Eintritt in GmbH oder Gesellschaft mit
erheblicher Kapitalbeteiligung

Erklarung der Zahlungsunfahigkeit, Pro-
zessfihrung, Vergleichsabschluss/
Schiedsvertrag/Nachlassvertrag, unter
Vorbehalt vorlaufiger Massnahmen des
Beistands/der Beistandin in dringenden
Fallen

Entgeltliche Vertrage zwischen Beistand/
Beistandin und der verbeistandeten
Person

Weitere vom FamG definierte Geschafte

- Errichten eines Testa-
ments

- Entscheide uber Ein-
griffe in die kdrperliche
Integritat (Operationen,
Sterilisation etc.)

- Glaubenszugehdrigkeit

- Strafantragsrecht

- Verldbnis/Eheschlies-
sung/Ehescheidung

In einzelnen Fallen bedarf
es jedoch zuséatzlich der Zu-
stimmung der Beistandin/
des Beistandes z.B. bei:

- Anerkennen eines
Kindes

- Abschluss eines Ehe-
vertrags oder Erbver-
trags als Erblasser

- Namensanderung

Bei urteilsunféhigen Verbei-
stéandeten w erden hochst-
personliche Rechte von der
Beisténdin/dem Beistand
ausgeubt (z.B. gangige
medizinische Entscheide,
Vaterschafts- oder Unter-
haltsklage). Es sei denn, es
handelt sich um derart eng
mit der Personlichkeit ver-
bundene Rechte, dass jede
Vertretung ausgeschlossen
ist. So beispielsw eise bei:

- Eheschliessung

- Anfechtung Vaterschaft

- Testamentserrichtung

- medizinische Mass-
nahmen ohne
therapeutischen Zweck

- Religionszugehorigkeit
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