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KANTON AARGAU
 Sicherer Arbeitgeber
» Dienstaltersgeschenk
v 5 Jahre: +1 Ferientag und Gutschein
v 10 Jahre: +2 Ferientage und Gutschein
v 15 Jahre: +4 Wochen Ferien und Gutschein
v 20 Jahre: +2 Wochen Ferien und Gutschein
v 25 Jahre: +2 Wochen Ferien und Gutschein
v 30 Jahre: +4 Wochen Ferien und Gutschein
» Personalanléasse
» Cafeteria mit verglnstigten Personalpreisen
» Vergunstigte Mobilabos fur Mitarbeitende und Familie
» Vergunstigungen durch den Aargauer Staats-
Personalverband
» Méglichkeit, sich aktiv mit Verbesserungsvorschlagen
einzubringen
» Kantonales Mentoringprogramm

GESUNDHEIT UND SPORT X
. .

- Aktive Mittagspause

- Unterstlitzung an Lauf-Events

« Verschiedene Sportkurse im StVA wie zum Beispiel
Pilates, Yoga usw.

- Gesundheitsangebot des DVI wie zum Beispiel
zum Thema Stress, Schlaf, Resilienz usw.

- Diverse kantonale Angebote

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND s ®

« Kostenlose Beratung zu Fragen rund um
die Kinderbetreuung

- Flexible Arbeitszeiten (GLZ) und Homeoffice je nach
Team an bis zu 2 Tagen

- Teilzeitarbeit nach Moglichkeit

« Ferienanspruch je nach Alter
v bis 20 Jahre: 25Tage
v 21 bis 40 Jahre: 22 Tage
v ab 40 Jahre: 25Tage
v ab 50 Jahre: 27 Tage
v ab 60 Jahre: 30Tage

« Bandbreitenmodelle : ein bis zwei Wochen zusatzliche
Ferien

« Zusatzliche Ferientage durch Regierungsrat
(Briickentage)

MOBILITAT a
L J A
« Flottenrabatt auf Neufahrzeuge

- Kostenlose Poolfahrzeuge fiir Geschafts-

fahrten
« Gratis Parkplatze und Tiefgarage im Strassenverkehrsamt
« Reduzierte Jahresgebihr fiir ein privates Mobility-Abo
- Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge vorhanden

WEITERBILDUNG

« Jahrlich internes Bildungsangebot mit
zielgruppenspezifischen Weiterbildungen

« Forderung, Unterstlitzung und Beteiligung
von externen berufsbezogenen Weiterbildungen
wie zum Beispiel Betriebswirtschaft, Paralegal usw.

- Umfassendes und vielseitiges Bildungsangebot des
Kantons

« Unterstlitzung in der beruflichen Entwicklung

« Ausbildung Fahrlehrer Pauschal Fr. 2'500.- fir den Teil
Erwachsenenbildung

- Explizite Beteiligung an folgenden Weiterbildungen in
Verbindung mit der Berufsaustibung und Laufbahnplanung

v Schifffahrt Ubernahme der Kosten einer Kategorie

(SA oder SD)
v Kat C/CE 2'500 pro Kategorie max. Fr. 5'000.-
v Kat D - volle Kostenlibernahme

VERSICHERUNGEN UND BERUFLICHE lt\

VORSORGE
--
« BVGab 21 Jahren
« BVG Sparvarianten
« APK 60% durch Arbeitgeberin ibernommen
« Gute und zusatzliche Versicherungsleistungen bei
Krankheit und Unfall
« Mutterschaftsurlaub 16 Wochen
» Vaterschaftsurlaub 2 Wochen
« Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Case Management bei Bedarf
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