
Formular A1292, Stand Dezember 2022, frs/dis

Angaben zur Firma in der Schweiz

Arbeitgeberin/Arbeitgeber

Branche

Strasse/Hausnummer

PLZ/Ort

Verantwortliche Person

Telefon 

E-Mail/Internet-Adresse /

Zustelladresse der Firma (falls abweichend von "Angaben zur Firma in der Schweiz")

Empfängerin/Empfänger

Zuhanden von

Strasse/Hausnummer

PLZ/Ort

E-Mail-Adresse

Zu beachten: Die Zustellung der Zusicherung erfolgt nach Möglichkeit per E-Mail.

DEPARTEMENT  

VOLKSWIRTSCHAFT UND INNERES 

Amt für Migration und Integration 

Bahnhofstrasse 88, 5001 Aarau
Telefon 062 835 18 60 
arbeitsbewilligungen.mika@ag.ch 
www.ag.ch/migrationsamt

Gesuch um Zusicherung der Aufenthaltsbewilligung oder Kurzaufenthaltsbewilligung zur 

Erwerbstätigkeit an kroatische Staatsangehörige bei einer Schweizer Arbeitgeberin/einem 

Schweizer Arbeitgeber

Personalien und amtlicher Wohnsitz der Ausländerin/des Ausländers im Ausland

Familienname

Vorname(n)

Geschlecht                weiblich                      männlich

Geburtsdatum                                                        *Geburtsort

                                                                        *(in der Schweiz: Gemeinde und Kanton; im Ausland: Land und Ortschaft)

mailto:arbeitsbewilligungen.mika@ag.ch
http://www.ag.ch/migrationsamt
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Nationalität

Strasse/Hausnummer

Land/PLZ/Ort

Zivilstand ledig verheiratet geschieden verwitwet

getrennt lebend  eingetragene Partnerschaft aufgelöste Partnerschaft

Bei vorhandener ausländerrechtlicher Bewilligung ZEMIS-Nummer des Ausländer-Ausweises angeben:

ZEMIS-Nr.

Folgende Unterlagen sind zwingend beizulegen und Zutreffendes ist anzukreuzen:

- Arbeitsvertrag                                   befristet                                unbefristet                       

Folgende Informationen müssen sich zwingend aus dem Dokument ergeben:

Datum beabsichtigter Stellenantritt, Dauer Arbeitsverhältnis, Pensum sowie die genaue Bezeich-

nung der beiden Vertragsparteien.

Zu beachten: Der Arbeitsvertrag/Die Anstellungsbestätigung muss auf Deutsch abgefasst sein.

- Kopie des gültigen Reisepasses oder der gültigen Identitätskarte

Dieses Formular und die Unterlagen/Dokumente sind an folgende Adresse zu senden:

Amt für Migration und Integration Kanton Aargau, Bahnhofstrasse 88, Postfach, 5001 Aarau

.………………………………………………………………

Ort/Datum Stempel/Unterschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers

https://www.ag.ch/de/dvi/migration_integration/merkblaetter_und_formulare/merkblaetter_1/erwerbstaetigkeit/erwerbstaetigkeit_1.jsp
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