DEPARTEMENT
VOLKSWIRTSCHAFT UND INNERES
Amt fir Justizvollzug

Jugendheim Aarburg

Handout Teilkonzept

Kompaktlehrgang
mit individuellem Kompetenznachweis IKN

Ausbildungsbetriebe JHA

AR - app——
gy

.

Np— : : I —
".‘m ] - ¥ _"!'-

DY e —
i :’ y‘ ‘ .r ~d--

L Y S
"Wty iy,

Stand 24.03.2017



Teilkonzept Kompaktlehrgang mit individuellem Kompetenznachweis Ausbildungsbetriebe JHA

Inhaltsverzeichnis
O U1 = o T=4] = SRR 2
1.1 Ist-Situation im Bereich AUSDIlAUNG .......oooiiiiieeee e e 2
1.2 Strategie im AusbildungSherEiCh ........coouiiii i et e e 2
N T A =Y F- AU T oY TSRS 2
1.4  Allgemeine Ziele des KOmMPaKtlergangs......cccueiiiiiiiei ittt ate e e bae e 2
1.5 Prioritaten wahrend der AUSDIlAUNG .....oooiiii e e 3
2 Berufsbildungsangebote im JUZENANEIM .........ooiiiiiii e e e e e 3
2.1 UBEISICR ettt ettt ettt ettt ettt et et ae et et ae st et te st et eae e e tenens 3
2.2 Generelle BeStIMMUNEEN ... ..viii ettt e e e et e e e et a e e e eeaba e e e erataeeeennbaeeeeensaeeeennsees 4
2.2.1 Grundausbildungen EFZ UNd EBA ........ooeiiii ettt ettee e e vtee e et e e e e bae e e e eaes 4
2.2.2 (e a0 o1 (=] a1 = o T~ PP 4
2.23 BerUFSTACRSCRUIE ..eeiiieee e et e e st e e e s abee e e e nres 4
2.2.4 Stltzunterricht auf WONNGIUPPEN ...eiviiiiiie ettt e s e e s sbae e e e eaes 4
2.2.5 Berufsspezifische QUalifikationNen .........ueiiiiiiiiic e 4
3 Ausbildungsprogramm KompaKtlenrgang ........eeiieuiiiiieiiiee e e e srae e e eans 4
31 2 TCT U A o] o AU ¥ == o PSSP 4
3.2 F AT o1 (o [U g Y= 8] oY= Y[ o RS 5
33 F AT o1 (o [UT g Y=y A =] [ S 5
3.3.1 FA | FodT o g T TN A =Y [T PR 5
3.3.2 ErWEILEITE ZIBIE ..t e e e e e st e e e st e e e e s abe e e e s sbaeeessbaeeeenrees 5
3.4 HandlUNgSKOMPELENZEN.......ooi ettt e e et e e et a e e e esata e e e e aseeeeesasaeeesansteeesannseeenn 6
3.4.1 o 1ol 0] (o] 0 o] o Y] (=Y =1 o ISP 6
3.4.2 V13 aToTe 1=Y o1 oTa 0y o=y 4 <] o 4= o FS R 6
3.5  Sozial- und SelbStKOMPETENZEN.....cc et e e e e ar e e e e rate e e e eabaeeesannreee s 6
B I NW ] o 11 Fo [V V=4 o] o o o TSRS 6
3.6.1 F XU o1 Lo (8T a4 o] F= Y 2SS 6
3.6.2 O o1 o] o | APPSR 7
3.6.3 F XU o1 Lo (8T g Y=dTo =1 <Y SR SS 7
3.6.4 QUAlIfIKALIONSVEITANIEN ..ottt e e st e aee s sbeeennee s 7
3.6.5 AAUSWIS .ttt e ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e aa b e b eeeeee e e nabe e e e e e e e e e e nbbeeeeeeee e e anrraeeeeaeean 7



Teilkonzept Kompaktlehrgang mit individuellem Kompetenznachweis Ausbildungsbetriebe JHA

1. Ausgangslage

1.1 Ist-Situation im Bereich Ausbildung

Durch die Zunahme der zivilrechtlich eingewiesenen Jugendlichen hat sich die Nachfrage nach einem kiirze-
ren Ausbildungsangebot verstarkt. Zivilrechtlich Eingewiesene kdnnen die Massnahme mit Erreichen des
18. Altersjahres beenden.

Auch hat das Bildungsniveau der Eingewiesenen aus verschiedenen Griinden in den letzten Jahren kontinu-
ierlich abgenommen. Zudem habe seit Sommer 2015 samtliche Berufsrichtungen die bisherige Anlehre
durch die Attestlehre mit eidgendssischem Berufsattest EBA ersetzt. Mit diesem zweijahrigen Ausbildungs-
gang sind die Voraussetzungen an die Lernenden deutlich gestiegen. Sie haben die erhdhten Anforderun-
gen der 6ffentlichen Berufsschule zu meistern und missen sich im praktischen Bereich einem Qualifikati-
onsverfahren stellen.

1.2 Strategie im Bereich Ausbildung

Im Jugendheim wurde ein zweijahriger individueller Ausbildungsgang (individueller Kompaktlehrgang) ent-
wickelt, dessen Anforderung etwas unterhalb des Niveaus des eidgendssischen Berufsattests EBA liegt. Die
praktische und theoretische Schulung findet im Jugendheim durch Fachpersonen statt. Die Ausbildungspro-
gramme und Abschlussverfahren werden so weit wie moglich standardisiert, und die Abschliisse werden
nach Moglichkeit mit offiziellen Papieren der verantwortlichen Organisatoren der Arbeitswelt ausgewiesen.
Individuelle Kompaktlehrgédnge finden in den internen Ausbildungsbetrieben des Jugendheims statt. Sie
sind eigentliche Lehrgdnge mit einem ordentlichen Abschlussverfahren und schliessen mit einem Zertifikat,
dem sogenannten Kompetenznachweis, ab. Der individuelle Kompaktlehrgang grenzt sich von anderen
Berufsvorbereitungsangeboten, dem Auftrag der Lern- und Orientierungswerkstatt, dem Werken auf der
Oberstufe Volksschule und von Praktika ab.

1.3 Zielgruppe

Der zweijahrige individuelle Kompaktlehrgang richtet sich an Jugendliche des Jugendheims, die aufgrund
ihrer personlichen und sozialen Situation sowie beziiglich ihres Lern- und Leistungsverhaltens den Anforde-
rungen eines regularen Ausbildungsgangs nicht oder noch nicht gewachsen sind und die daher eine intensi-
ve Unterstiitzung und Begleitung durch die Institution benétigen.

Aufnahme finden Jugendliche, welche mindestens 15 Jahre alt sind und die Berufsorientierungsphase in der
Lern- und Orientierungswerkstatt erfolgreich abgeschlossen haben.

1.4 Aligemeine Ziele des individuellen Kompaktlehrgangs

Durch gezieltes Anleiten in der Praxis, stetes Uben und Ausfiihren von sich wiederholenden Aufgaben und
Auftragen werden die Lernenden mit berufsspezifischen Tatigkeiten und Verrichtungen vertraut gemacht.
Die einzelnen Arbeitsschritte werden intensiv trainiert, wodurch gleichzeitig eine gewisse Leistungsfahigkeit
angestrebt wird. Damit erhalten die Lernenden die Méglichkeit, sich einen Arbeitsrhythmus anzueignen,
der ihren Fahigkeiten entspricht.

Im Sinne einer individuellen und stufengerechten Ausbildung werden die Ziele und Anforderungen des indi-
viduellen Kompaktlehrgangs in einem separaten Ausbildungsprogramm in Form von Handlungskompeten-
zen (siehe Anhang) beschrieben. Die Durchlassigkeit zur zweijahrigen beruflichen Grundbildung mit eidge-
nossischem Berufsattest EBA wird kann bei Eignung grundsatzlich gewahrleistet werden.
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Wahrend der Ausbildung im Stammbetrieb sind fiir die Lernenden des individuellen Kompaktlehrgangs
regelmassige Beurteilungen der Handlungskompetenzen (inkl. periodische Selbstbeurteilungen durch die
Lernenden) vorgesehen.

Bei der schulischen Bildung im Lehrbetrieb und der internen Schule wird das Lerntempo, die individuellen
Bildungsbedirfnisse sowie die individuellen Fahigkeiten des Lernenden Riicksicht genommen. Die schuli-
sche Bildung im Betrieb (berufskundlicher Unterricht) steht in engem Bezug zur berufspraktischen Bildung
und vermittelt die nétigen Kenntnisse, die fir die Ausfihrung der Tatigkeiten notig sind.

In der internen Schule werden im allgemeinbildenden Unterricht ABU die individuellen Voraussetzungen
des Lernenden berticksichtigt. Der Unterricht orientiert sich am Rahmenlehrplan der Attestausbildung (sie-
he Anhang).

Mit dem Abschluss des individuellen Kompaktlehrgangs wird - wenn immer moglich - eine Beschaftigung im
ersten Arbeitsmarkt angestrebt.

1.5 Prioritaten wahrend der Ausbildung

In der berufspraktischen Ausbildung des individuellen Kompaktlehrgangs wird dabei nach folgenden Priori-
taten gearbeitet:

. Praktische und theoretische Ausbildung; Berufsvorbereitung und -ausbildung (Sachkompetenz): Dazu
gehoren Vermittlung der Berufskenntnisse, Berufsidentifikation, neue Arbeitstechniken, Qualitats-
bewusstsein, Anleitung zu Qualitdtsbewusstsein, Vorbereitung auf Realitat beztglich Tempo, Aus-
dauer, Einsatz, Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und Material.

. Padagogische Arbeit (Selbst- und Sozialkompetenz): Dazu gehoren Soziale Integration, Forderung des
Selbstvertrauens, Umgangsformen, Disziplin und Selbstdisziplin, Arbeitstraining, Vorbereitung auf
Realitat (Teamarbeit, Loyalitat usw.).

. Wirtschaftliche Arbeitsweise, Kundenkontakte, Einblick in marktwirtschaftliche Mechanismen

2 Berufsbildungsangebote im Jugendheim

2.1 Ubersicht

Das Kantonale Jugendheim Aarburg bietet insgesamt 31 Ausbildungsplatze an. Folgende Ausbildungen und
Profile werden ausgebildet:

Ausbildungsbetriebe Berufe Dauer in Jahre Ausblldung-s plat-
ze pro Betrieb
Maurer EFZ 3
Bauabteilung Baupraktiker EBA 2 5
Kompaktlehrgang Bau 1-2
Gartner Garten- und Landschaftsbau EFZ 3
Gartenbau Gartnerpraktiker Garten- und Landschaftsbau EBA 2 5
Kompaktlehrgang Gartenbau 1-2
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ 3
Gebaudeunterhalt Unterhaltspraktiker EBA 2 2
Kompaktlehrgang Betriebsunterhalt 1-2
. Koch EFZ 3
Kiiche Kiichenangestellter EBA 2 2
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Ausbildungsbetriebe Berufe Dauer in Jahre Ausblldung.s LE
ze pro Betrieb

Maler EFZ 3

Malerei Malerpraktiker EBA 2 5
Kompaktlehrgang Malerei 1-2
Metallbauer EFZ 4

Metallbau Metallbaupraktiker EBA 2 6
Kompaktlehrgang Metallbau 1-2
Schreiner EFZ 4

Schreinerei Schreinerpraktiker EBA 2 6
Kompaktlehrgang Schreinerei 1-2

2.2 Generelle Bestimmungen

Flr alle Ausbildungsverhaltnisse im Jugendheim gelten:

2.2.1 Grundausbildungen EFZ und EBA

Der Ausbildungsvertrag des Jugendheims basiert auf der Grundlage des Schweizerischen Berufsbildungsge-
setzes und den jeweiligen Ausbildungskonzepten (berufsspezifische Modelllehrgénge).

2.2.2 Individueller Kompaktlehrgang IKL

Flr den Ausbildungsgang ,individueller Kompaktlehrgang” wird ein interner Ausbildungsvertrag in Anleh-
nung an den offiziellen Lehrvertrag erstellt.

2.2.3 Berufsfachschule

Lernende der Grundausbildungen EFZ und EBA besuchen die 6ffentlichen Berufsfachschulen des Kantons
Aargau.

Lernende des individuellen Kompaktlehrgangs besuchen den Fachunterricht im Betrieb, den ABU-
Unterricht der internen Schule und den Sportunterricht der Wohngruppe.

2.2.4 Stiitzunterricht auf Wohngruppen

Die Lernenden haben die Mdoglichkeit, auf den Wohngruppen den wdchentlichen Abend-Stitzunterricht zu
besuchen.

2.2.5 Berufsspezifische Qualifikationen

Zusatzliche berufsspezifische Qualifikationen (Semesterbeurteilungen etc.) finden mindestens halbjdhrlich
statt.

3 Ausbildungsprogramm Kompaktlehrgang

3.1 Berufsrichtungen
Individuelle Kompaktlehrgdnge finden in den folgenden internen Ausbildungsbetrieben statt:

Bau, Gartenbau, Gebdudeunterhalt, Malerei, Metallbau und Schreinerei
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3.2 Ausbildungsiibersicht

Individueller Kompaktlehrgang (Abschluss oder Fortsetzung mit EBA-Ausbildung)

Regelfall

laufend

Eintritt Lern- und
Orientierungswerksatt
LOW

max. 6 Monate

individuell

individuell

August August Folgejahr
Kompaktlehrgang 1 Kompaktlehrgang 2
1. Jahr 2. Jahr

interne Berufsschule

Beginn 1./2./3. Quart.

interne Berufsschule

August Folgejahr

0OV, Abschluss
Kompetenznachweis

August Folgejahr

Kompaktlehrgang 1

Beginn
EBA-Ausbildung

Fortsetzung
EBA-Ausbildung

interne Berufsschule

Beginn quartalsweise

1. Lehrjahr
externe Berufsschule

August Folgejahr

2. Lehrjahr
externe Berufsschule

August Folgejahr

Ausbildungsbetriebe JHA

August Folgejahr

K ktleh 1 K ktleh 2 Beginn Fortsetzung
omparfeneane ompaitienrgang EBA-Ausbildung EBA-Ausbildung
2. Jahr 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr

interne Berufsschule

interne Berufsschule

externe Berufsschule

externe Berufsschule

Mit dem oben skizzierten Ausbildungsgang kénnen die unterschiedlichen Voraussetzungen der Lernenden
bericksichtigt und auf die erreichten Entwicklungsschritte aufgebaut werden. Im schulischen Bereich ist
das Eingehen auf die individuellen schulischen Bedirfnisse gewahrleistet. Die von Beginn weg vorgesehene
Zuteilung in einen internen Ausbildungsbetrieb gibt den Lernenden unter anderem Sicherheit, ermoglicht
es ihnen mit den Ausbildnern eine Beziehung aufbauen und sich nach und nach mit den beruflichen Eigen-
heiten des Ausbildungsbetriebs zu identifizieren.

Flr den Regelfall mit einem zweijahrigen individuellen Kompaktlehrgang kommen in erster Linie Lernende
in Frage, welche keine Aussicht auf einen spateren Wechsel in eine Attest-Ausbildung haben. Sie schliessen
nach zwei Jahren mit einem Qualifikationsverfahren ab und erhalten einen Kompetenznachweis.

Fir alle anderen Lernenden wird jeweils an den vierteljahrlich stattfindenden Standortbestimmungen der
weitere Ausbildungsverlauf thematisiert. Bei Eignung kann jeweils ab Sommer direkt in eine Attest-
Ausbildung oder im Einzelfall direkt in eine EFZ-Ausbildung gewechselt werden. Beim Ubertritt in eine offi-
zielle Grundbildung EBA/EFZ kann jedoch keine Lehrzeit angerechnet werden. Die Bildungsgange mussen
von vorne begonnen werden und dauern die regulare Ausbildungszeit.

3.3 Ausbildungsziele
3.3.1 Allgemeine Ziele

e Forderung der individuellen Neigungen und Eignungen im Berufsfeld

e Erwerb und Optimierung von entsprechenden beruflichen Fertigkeiten
e Festigung und Erweiterung der allgemeinen und schulischen Kenntnisse
e Aufbau elementarer Berufskenntnisse

e Aufbau einer moglichst selbststandigen und produktiven Arbeitsweise
e Entwicklung von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen

3.3.2 Erweiterte Ziele

Erweiterte Ziele des Ausbildungsgangs beinhalten die individuelle als auch stufengerechte schulische und
praktische Ausbildung.
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3.4 Handlungskompetenzen

Die nachstehend beschriebenen Handlungskompetenzen gelten grundsatzlich fir alle internen Ausbil-
dungsbetriebe.

3.4.1 Fachkompetenzen

Die Fachkompetenzen werden im Ausbildungsprogramm detailliert aufgelistet und beriicksichtigen unter
Anderem individuelle Fahigkeiten. Die Fachkompetenzen werden zu folgenden Bereichen genauer ausfor-

muliert:

. Arbeitssicherheit, Gefahrenquellen und Gesundheitsschutz

. Umgang mit Materialien

. Betriebsmittel (Werkzeuge, Geradte, Maschinen)

. Erwerb und Entwicklung elementarer beruflicher Fertigkeiten und Kenntnisse

. Berufsfeld- und niveaubezogene Tatigkeiten, Arbeitsweisen und Arbeitsschritte
o Vorschriften und Normen

3.4.2 Methodenkompetenzen

e Bewaltigung eines ganzen Arbeitstages unter Einhaltung der geltenden Arbeitszeiten

e Entgegennehmen von einfachen Anweisungen und Anleitungen sowie das Umsetzen in die Praxis

e Sich Aneignen eines moglichst ausdauernden und konstanten Arbeitstempos

e Erlernen, Uben und Anwenden von Arbeitstechniken

e Aneignen einer sauberen, zuverlassigen sowie moglichst selbststandigen und produktiven Arbeitsweise
e Kennenlernen und Anwenden von Lernhilfen und -strategien

e Erlangen von betriebs- und stufengerechtem Verhalten am Arbeitsplatz

3.5 Sozial- und Selbstkompetenzen

e Sich Aneignen von Motivation und beruflicher Identifikation

e Erlernen eines qualitdtsorientierten Denkens und Handelns

e Erlangen einer positive Einstellung zu Ausbildung und Arbeit

e Einlben eines sorgfaltigen Umgangs mit Betriebsmitteln und Materialien

e Sich Einordnen in ein bestehendes Arbeitsteam

e Beachten von Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz

e Sich Aneignen von der Norm entsprechenden Umgangsformen und Kommunikationsverhalten
e Trainieren eines addquaten Verhaltens im Alltag und in der Offentlichkeit

3.6 Ausbildungsform
3.6.1 Ausbildungsplatz

Die theoretische und praktische Ausbildung erfolgt in der internen Schule und im internen Betrieb des Ju-
gendheims Aarburg.

Durch die Bearbeitung von externen Kundenauftrdagen wird den Lernenden die Mdglichkeit geboten, die
Gesetzmassigkeiten des produktiven Arbeitens kennen zu lernen und sich einen ihren Fahigkeiten entspre-
chenden Arbeitsrhythmus sowie das noétige Qualitatsbewusstsein anzueignen. Durch stetes Uben und Aus-
flhren von sich wiederholenden Tatigkeiten werden die Lernenden mit den vorkommenden Arbeiten ver-
traut gemacht, kénnen einzelne Arbeitsschritte intensiv trainieren und streben eine Leistungsfahigkeit an,
die wirtschaftlich verwertbar ist. Es wird besonders auf eine moglichst selbststandige, sorgfaltige und zu-
verldssige Arbeitsweise geachtet.
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3.6.2 Unterricht

Die Unterrichtsinhalte stehen in engem Bezug zur praktischen Ausbildung und zum Lebensalltag. Sie umfas-
sen mindestens acht Wochen-Lektionen. Im Unterricht werden die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten (berufskundlicher Unterricht) niveaubezogen unterrichtet. Im Fach Allgemein bildender
Unterricht ABU werden alltagspraktische Themen zur moglichst selbststandigen Bewaltigung des personli-
chen Alltags vermittelt. Weiter werden individuelle Fahigkeiten, Interessen und Méglichkeiten der Lernen-
den so weit wie moglich mitberiicksichtigt.

Fdcher Lektionen pro Woche
Forderunterricht in Deutsch und Mathematik in der internen Schule 2
Allgemein bildender Unterricht (ABU) in der internen Schule 2
Berufskundlicher Unterricht im Ausbildungsbetrieb 3
Bewegung und Sport durch die Wohngruppe 1
Total 8

3.6.3 Ausbildungsdauer

Die reguldre Ausbildung dauert zwei Jahre. Die Entwicklungsfortschritte werden an den reguldren Stand-
ortbestimmungen tberprift. Vor dem Ausbildungsende findet eine Schlussbesprechung statt. Zu Standort-
bestimmungen und Besprechungen werden jeweils alle beteiligten Parteien eingeladen.

3.6.4 Qualifikationsverfahren

Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die Ausbildung gemass interner Richtlinien absolviert
hat. Das Qualifikationsverfahren wird vom Ausbildungsbetrieb organisiert und beinhaltet die Uberpriifung
der Handlungskompetenzen durch eine externe Fachperson. Es findet keine schulische Priifung statt.

3.6.5 Zertifikate

Nach abgeschlossener Ausbildung erhilt die lernende Person ein Ausbildungszeugnis. Die erworbenen
Fachkompetenzen werden mit einem Kompetenznachweis ausgewiesen. Die schulischen Kompetenzen
werden mittels Schulbericht festgehalten.

Zudem hat die lernende Person Anrecht auf ein Lehrzeugnis, das lGber die Art der Ausbildung, die Dauer, die
Methoden- sowie die Selbst- und Sozialkompetenzen Auskunft gibt.

4 Anhang

Im Anhang Beispiele von Handlungskompetenzen ausgewadhlter Ausbildungsbetriebe sowie ein Lehrplan fiir
den Bereich Allgemein bildender Unterricht ABU der internen Schule beigefiigt.
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Bildungsplan Gartenbau

Ubersicht der Handlungskompetenzen

Ausbildungsbetriebe JHA

Erdarbeiten ausfihren, Sich an die
Anweisungen des Betriebes bezliglich
Maschineneinsatz, Materialverwen-
dung und Sicherheitsworschriften
halten.

Verschiedene Belige und Einfassun-
gen unter Anleitung erstellen. Si-
cherheitsvorschriften sind bewusst,
und werden angewendet.

1 | Betriebliche Arbeiten 1.1 Magazin und betriebliche Hart- 1.2 Maschinen, Fahrzeuge und 1.3 Material Skologisch entsorgen 1.4 Waren laden
| flichen unterhalten Werkzeug pflegen
Magazin und betriebliche Hartflichen | Maschinen, Fahrzeuge und Werkzeu- | Trennen und entsorgen nach betrieb- | Materialien, Maschinen und Werk-
unterhalten und Winterdienstmass- | geineinwandfreiem Zustand erhal- | lichen Vorgaben und Gkelogischen zeuge richtig auf Transpertfahrzeu-
nahmen gemiss betrieblichen Vor- ten und sie nach Anweisungen pfle- Kriterien. gen laden und entsprechend sichern,
| gaben durchfiihren. gen.
2 | Pflanz- und Saatarbeiten 2.1 Pflanz- und Saatflichen vorberei- | 2.2 Pflanzen setzen 2.3 Rasen und Wiesen anlegen 2.4 Pflanzen~ und Pflanzflichen
ten nachbearbeiten
Pflanzen ihren Bediirfnissen entspre- | Rasen- und Wiesenflichen sorgfiltig | Mit entsprechenden Massnahmen
Bei der Vorbereitung ven Pflanz-und | chend behandeln und pflanzen. und standortgerecht nach betriebli- das optimale Anwachsen der Pflan-
Saatflichen sorgfiltig und gewissen- chen Vorgaben anlegen. zen unterstitzen und sich dabei an
haft an die betrieblichen Vorschriften die betrieblichen Vorgaben halten.
halten.
3 | Pflanzenkenntnisse, - 3.1 Pflanzen benennen 3.2 Pflanzen verwenden 3.3 Pflanzen ernshren 3.4 Beikriuter regulieren
verwendung, -ernihrung und
Beikrautregulierung Pflanzen anhand von Merkmalen Pflanzen ihrem Standort entspre- Unterschiedliche Formen von Din- Unerwiinschte Beikriuter regulieren.
erkennen. Benennung mitdem deut- | chend verwenden. gemitteln unter Anleitung ausbrin- Sich und die Umwelt dabei optimal
schen Namen. gen. schiitzen.
& | Grinflichenpflege 4.1 Rasen- und Wiesenflichen pfle- | 4.2 Pflanzen schneiden
gen
Pflanzen mit geeigneten Schnitttech-
Rasen- und Wiesenflichen unter niken unter Anleitung schneiden.
Anleitung pflegen. Beim Einsatz von Sicherheitsmassnahmen sind be-
Maschinen die Sicherheitsmassnah- | wusst, und werden angewendet.
men k it den.
Gartenbau 5.1 Erdarbeiten ausfithren 5.2 Belige und Einfassungen erstel- | 5.3 Fundamente erstellen

Einfache Fundamente unter Anlei-
tung erstellen.

Bildungsplan Malerei

Ubersicht der Handlungskompetenzen

Leitziel: Der Auszubildendewird in seinen beruflichen Tatigkeiten auf Gefahrenfir die Sicherheit und Gesundheit sensibilisiert und beachtet die Umwelt bei allen Arbeiten

1 | Arbeitssicherheit !
Gefahrenquellen /
Gesundheitsschutz/
Umweltschutz

1.1 Perstnliche Schutzausriistung
kennen und anwenden

1.2 Arbeitssicherheit auf der
Baustelle und in der Werkstatt
kennen und persénliche
Schutzmassnahmen anwenden

1.3 Umweltschutzgesetze der
Malerei kennen. Trennen und
Entsorgen nach betrieblichen
Vorgaben und 8kologischen
Kriterien.

1.4 Gefahrenquellen von
Elektrizitit und allgemeinen
Arbeiten auf Baustellen
erkennen und melden.

Leitziel: Der Auszubildende kennt die Eigenschaften der Materialien und ist fahi

gsie unter Anleitung fachmannischzu verarbeiten.

2 | Materialien

2.1 Betriebsiibliche Materialien
kennen, beschreiben und nach
Anweisungen bearbeiten

2.2 Geréte und Hilfsmittel der
Malerei kennen und am richtigen Ort
einsetzen

2.3 Sorge tragen zum Material
und sauberes Auswaschen von
Pinsel, Roller und Materialien in
der Werkstatt

Leil

tziel: Der Auszubildende wendet die Betriebsmitte| unter Anleitung fachgerecht an.

3 Werkzeuge / 3.1 Handwerkzeuge beschreiben | 3.2 Schleifmaschinen kennen und
Maschinen und nach Anleitung unter den nach Anleitung unter den
arbeitssicherheitsrelevanten arbeitssicherheitsrelevanten
Aspekten anwenden Aspekten anwenden
Leitziel: Der Auszubildendeverhalt sich auf der Baustelle korrekt und kann Baustellen- Vorbereitungen treffen
a4 Baustellen / 4.1 Korrektes Verhalten in der 4.2 Materialien in der Werkstatt 4.3 Baustellenordnung /
Vorbereitung Werkstatt und auf der Baustelle bereitstellen und Baustellen Arbeitsplatzordnung
einrichten
Leitziel: Der Auszubildendeist fihig Untergriinde zu schiitzen und sorgfiltige Vorbehandlungen auszufiihren.
5 | Malerspezifische 5.1 Bauteile schiitzen und 5.2 Einfache Untergriinde erkennen 5.3 Vorarbeiten und 5.4 Arbeiten in den Bereichen

Tatigkeiten

abdecken

Vorbehandlungen nach
Anweisungen mit den geeigneten
Methoden und Werkzeugen
ausfithren

Grundanstriche, Voranstriche
und allgemeine Beschichtungen
unter Anleitung der Fachpersen
mithelfen
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Bildungsplan Metallbau

Ubersicht der Handlungskompetenzen

Leitziel: Der Auszubildende wird in seinen beruflichen Tatigkeiten auf Gefahrenfir die Sicherheit und die Gesundheitsensibilisiert.

1 | Arbeitssicherheit / 1.1 Personliche Schutzausriistung | 1.2 Schutzvorrichtungen an 1.3 Schutzvorschriften auf den 1.4 Gefahrenquellen bei
Gefahrenquellen / beschreiben, anwenden, pflegen | station&ren Maschinen und auf Baustellen kennen und Elektrokabeln Steckern,
Gesundheitsschutz und warten Handmaschinen unter Anleitung persénliche Schutzmassnahmen Schalter usw. erkennen und

einstellen und anwenden anwenden melden

Leitziel: Der Auszubildende kennt die Eigenschaften der Materialien und istfahigsie unter Anleitung fachmannischzu verarbeiten.

2 | Materialien 2.1 Betriebsiibliche Werkstoffe 2.2 Ger#te und Hilfsmittel der 2.3 Einfache Arbeiten wie 2.4 Cberflichenarbeiten wie

kennen und beschreiben, nach Schlosserei kennen und am richtigen | Gelidnder und schleifen und verputzen von
Anweisungen bearbeiten Ort einsetzen. Sorge tragen zum Einzelkomponenten unter Schweissndhten unter
Material und Einrichtungen und Anleitung anfertigen Anleitung ausfiihren.
diese reinigen und pflegen. Unter Anleitung einfache
Schweissarbeiten ausfithren.
Leitziel: Der Auszubildende wendet die Produktionsmittel unter Anleitung fachgerechtan.
3 | Betriebsmittel 3.1 Handwerkzeuge beschreiben | 3.2 Handmaschinen beschreiben und | 3.3 Den Einsatz von station&ren
und nach Anleitung unter den nach Anleitung unter den Maschinen erldutern und unter
arbeitssicherheitsrelevanten arbeitssicherheitsrelevanten Anleitung unter den
Aspekten anwenden Aspekten anwenden arbeitssicherheitsrelevanten
Aspekten ausfithren

Leitziel: Der Auszubildendeistin der Lage, sich im Betrieb und auf der Baustelle dem Metallbauerteam nutzlich zu machen

4 Produktion / Lieferung | 4.1 Einfache Pléne und 4.2 Korrektes Verhalten in der 4.3 Mithilfe in der Produktion
/ Montage Arbeitsanweisungen verstehen Werkstatt und auf der Baustelle und auf der Montage

1 eitziel: Der Auszubildendeistfihig wichtige Umweltschutzmassnahmen zu erkliren und diese umzusetzen.

5 l...lmwelts:hutz/ 5.1 Gebrauchsanweisungen lesen | 5.2 Fachgerechte
Okologie und unter Anwendung anwenden | Entsorgungsmassnahmen der

verschiedenen Materialien in seinen
Tatigkeitsbereichen unter Anleitung
ausfiihren

Bildungsplan Schreinerei

Ubersicht der Handlungskompetenzen

Leitziel: Der Auszubildende wird in seinen beruflichen Tatigkeiten auf Gefahrenfur die Sicherheitund die Gesundheit sensibilisiert.

1 Arbeitssicherheit / 1.1 Personliche Schutzausriistung | 1.2 Schutzvorrichtungen an 1.3 Schutzvorschriften auf den 1.4 Gefahrenquellen bei
Gefahrenquellen / beschreiben, anwenden, pflegen | station#ren Maschinen und auf Baustellen kennen und Elektrokabeln Steckern,
Gesundheitsschutz und warten Handmaschinen unter Anleitung persoénliche Schutzmassnahmen Schalter usw. erkennen und

einstellen und anwenden anwenden melden

Leitziel: Der Auszubildende kenntdie Eigenschaften der Materialien und istfahig sie unter Anleitung fachmannischzu verarbeiten.

2 | Holz / Holzwerkstoffe | 2.1 Betriebstbliche Werkstoffe 2.2 Einfache Beschldge mit 2.3 Einfache Verklebearbeiten 2.4 Oberflichenarbeiten wie

kennen und beschreiben, nach Schablonen und Lehren einsetzen fachgerecht ausfilhren und deren | Schleifarbeiten und 8len nach
Anweisungen bearbeiten und montieren Gefahrenquellen kennen. Anweisungen ausfihren und
deren Gefahrenguellen kennen.

Leitziel: Der Auszubildende wendet die Produktionsmitte| unter Anleitung fachgerechtan.

Betriebsmittel

3.1 Handwerkzeuge beschreiben
und nach Anleitung unter den
arbeitssicherheitsrelevanten
Aspekten anwenden

3.2 Handmaschinen beschreiben und
nach Anleitung unter den
arbeitssicherheitsrelevanten
Aspekten anwenden

3.3 Den Einsatz von stationdren
Maschinen erlutern und unter
Anleitung unter den
arbeitssicherheitsrelevanten
Aspekten ausfilhren

Leitziel: Der Auszubildendeistin

der Lage, sichimBetrieb und auf der Baustelle

demSchreinerteam nitzlich zu machen

B

Produktion / Lieferung
[/ Montage

4.1 Einfache Pline und
Arbeitsanweisungen verstehen

4.2 Korrektes Verhalten in der
Werkstatt und auf der Baustelle

4.3 Mithilfe in der Produktion
und auf der Montage

Leitziel: Der Auszubildendeistfa

hig wichtige Umweltschutzmassnahmen zu erkl

lzren und diese umzusetzen.

Umweltschutz /
Okologie

5.1 Gebrauchsanweisungen lesen
und unter Anwendung anwenden

5.2 Fachgerechte
Entsorgungsmassnahmen der
verschiedenen Materialien in seinen
Tatigkeitsbereichen unter Anleitung
ausfiihren




: ernandan bensits, sie finden gedignale firsich sebst, sie sthitren Ordmung . Sie kennen die Badewtung von Rechizn und Pichien. Se planen ein urzes Inierview mit dem Sushildees’ dem 3 mitden F im
[iag umzugehan mdlamndeserridaegalen&pade zubeschesiben. Sie erfahen die Vorkeie der Kommunikafon im Safrich.
4| 2. Semester 2016
[ Lekticn W [ W [ 3W [IEA [ W FWOTTW [ 3w (oW K K K K W |
Std Fonsum: Geld und Faut. Wein BEudget Ausgaben und Annanmen, Hicniges Radvar sundh=t Dhe wichigsi=n phys. Vargange im menscricnen Erfshrungsoercn
[2.51d. | Begrfie: Emischer Wiksch sfisirais - Modsl Gad, Giter- | mein Grund- und Wiskibedirinizse halzn. Hidrper. \Was bedeuist fir den Menschen, wenn der Hmoer und der 12, mein Emsh-
strom, Haushale, Uniemeihmen, Rohsiofie Anschaffungen, Spaen Meinz Baghachtun- | Geist milemanderim Bmidang sind ? Wamn istes nidit des Fal? 3 rungsverhaien,
Di= Rolle des Gades inanam Sisat, Mardglsichg awicht Fmanziemngsadien: Barkauf gendhnlicher | gen des Kaufeesl | Siress — die Ursachen und Mefhoden fir StresshewSiigung. Lebensstl mene
mit Angebotund Nachiimge Kredifauf, Kauf van Waen mit Kredivertsg | fensin der Emahrung und Sport EmShrungspyramide, die Badirfiisse eines Gesundhat, mah
SRF myschoal Arbeitund Lokn Leazing Leasingnsmes, Lessinggeher, Gasalischaft Menschen, pasifive Auswiriung von Spodund Baweguag aufdem Gesundhsitsmsl
Lahn, Budget, Eimnahmen, Ausgshen, Fidiosien, Ricksel | Leasingesizn und daseinfache Modell Das | Gefshrdesiehhal | menschiichen Kimer, Umealieinfusse auf den menschlichen Kirper | Ve wichfig iden
lungen, Zanungsverzug, Schulden, Kaufvedrag und Excel Prageamm kann firmeine persink- t2n Kaufeerhshzns | Genuss Genu=mitis - veran iwotungswalier Umgang pehutsamer
Ablaufschems, Ofizdz ngebol unbesizliz Vise, Liskz- chen Kalkulsionen, fir Budgebemdiming Mein Kaufuedalien | Sucht Der Prozess der Enisizhung von Sucht Konsum = Mies- Umgang mitdem
rung, mangshafie Lieferung; Zahlungsmigichksiien: Wie | wie auch fir Ralerzahiung B erechnung = brauch - Gewdhmung = Sucht sigenen Kiper?
michie ich bezahlen? Bargeld, Uberwaisung, midder hilfreich s=in. “Weraniworiung
Hredifisz. Welche Zsnlungsmoghchieiizn verschafizn
B il i ==
| The Lemendenlemendiz == MG AT Snem e =l zu versEhen, sondem die S0z i ng T r 020 Janzen S T Snne den
Sz ldfuss und versishen diz dargesielizn Vorginge. Sielemen vemchizdane Bagrifiz vonsinander zu unisescheiden und sizin der sSigenen Spadiezu bes!ml]a beschdigasctrriden versinfachizn Lo sbvechmungen und ersielan sin

Teilkonz

ept

Kompaktlehrgang mit individuellem Kompetenznachweis

Ausbildungsbetriebe JHA

Lehrplan Allgemeinbildung 2015 — 2017: Kompaktlehrgang mit zweijahriger Grundausbildung

4. Remester 20756
skt N T SN R R R W T S Y [N W
Std Serufziehne — NeusEet Ich begnne mane Wlene Seru=a g — Hechie und HechisgrundBgen: WA Mzin Ausbidungsplst — die echige Kommuns | WA: Wizine erdlan Fras.
Lehre. D= Rechiin derGesalisthafund dessen Bedeutung ksfion und Teamsseitim Beinich. Schriffi- Erfshrungenim | Absch
Lemddumentsfionsn iber den eganen Grundsdtre: Rechigichied, Das- | Meime Sebsienschatung che Arbat | Betrizh. schl.
Aushildungspistr: Fodas, Dolumenie, Undeds- | Trew, Shap Fiollk iele: revanie Handunc uber Dashabe chbis | Anwe
gen, nierviews mitdem Aushildner und Miter- | RechisEhighed, bow. | imBetich, Konfilde dasielen undlemen sie relevanie | jetrtim Betich sande
[tz HandungsEhigezit Ubun | zu kisen Themen! | gelemt LUES
Sew & men | , des [ Die Bedeutung derkonstridven und delon- Wahlbe- | Tifigheilen, bild-
Arpeitsplazes, engmeﬁdeund 'Mnsdp_ buch | strukfven Krilk - Rdlenspick raich Fihigheiian, nar
[25td. | Meine Redvizund Plichien ‘Soziake Kompetenzen und deren Vorslim [ Weme | Kompsnssfon:
SRF my schao: Berdshid, Serutleben Pfichizn | Dic urspring®
nach Absgrache artstund chen Jigle mit
Maler, Mauar, Garinbsuer Prizenisiion LK jetzigen vergles
chen
| Ehe Lemenden salen am g M mil dem BN engen Leban Sowe Ml der newen Umgeoang im D= rel, we a m 50 s man N0 SN WO e 2 i E ]

2 und sne geordnsle Disloussion mit Hilie der Lehperson filven. Sie emen grundiegende Lemsrategien kennen wie auch Arbails- und Beschaflungsinfoemaionan anwendan. Dm:h das Wied eshalan das LemsiofE lemen siz kandnuicrich
schulische Lesl.mgallnllrmgen.ﬁe l=men die redevamien Funidionen des Compuiers, Sie lemen Tade 7u bearbeilen und zu schraiben. Sie gewinnen Sicharheitin der Kommunikafion in dashndadsrﬂa Bmge Lallsctlimhemadl—

dneit =

der, refickienon den Sigemen Lebenssil. Dan Schid

igens Budgetmit Hife des Excd - Progeamers. Sie unisescheidan owischen Summe und Difizenz; Annahmen wisz uch Ausgaben kinnen sie mafemaisch hesdidm Sz mfiakfioen dber diz Vorisle und Nachizie der verschisdansn

Zahkungsmitisl und kinnen die cigane Aussage anhand von Scispidan adhegihdm.ﬁelenm mitden Meden simvallund fiekiv umzugehen. Sie lenan diz Bedeutung des Znses und des Zmseszins und frustirion Umngang mit Zinsan.
Jiz Lehrperson Ieisist dsba dizindiy. Farderung. Sie sshen diese als sme Notwendighsit und Hillz in ereadhsenemLsten. Sie beurislen daseigens oder such fremde Konsumvedalizn; selmen sich mit den Bedchizn sussnand = und kinnen
252 in aussageivSfigem Tad umssten . Sie seizien sich mi den Fregen der

and die wichiigsien \iorgSnge immenschichen K rper bekannt

Lehrplan Allgemeinbildung 2015 = 2017: Kompaktlehrgang mit zweijdhriger Grundausbildung

i Semester 20181201
Skiion W TZIW T3W (W T5W TTW T8W T aw—r-rm | W TIW TTEW W 1 1 ] W 20w | 210
Std. Verscheningsn - Cirkdheng WA furoni SHF Serechnung der Serageder verschiedenen | Dras. Scnreipen
Std. Solidaststsprnzip, Exislerzminimum, Lebens- | LK erfolgt1 l.ldpo'-'dodd Dmsu'fmﬂeﬁb‘iqe my, Versichemngen Cas Hundigung, Versiche
gewchnheit Themen: 1. W - 3W. Wie furidoried AHVT VM, such Hilig=nenent | schaesl Prinzip rungswechss; PreEvengls
Oblgaioriche und framilige Vemicherungen | schidigung? Wik Schicksale, diedas Leben scheibt der che
Parsonen - Sach-und Hafipfichtversichemn- | EQ - BegriffsarkBming schaft Die Zuordaung derVerschenung anhandwon | \ersiche- | Schadensmeldung Edsue
gen — Begefizaddarung und Beispige. BY und LVG und foomreizn Bespiclan rungen. rung, Rechexchsbal
Dia= Nufzen und Noteeniged eines Vesiche- | Wer istverpfichizt diz Unfshemichenng zu zshien, werde Gesel- Wahlbe- | versch. Verscherungen,
Fung. Nichtunfalverschanng 7 schaft- | Die feiwilige und obigaiorsche Vemiche- raich uvs bl Formise
Vorsarge: Das einfache Modell Vier zshitdie KMG? We shd die Grundsstre der Grundversiche- Versi- Fung Tuaenen wie such diz Personan und Unfalimeldung
rung? Was istana Pramis? chern Sachwarscherung . Farmulae beisyyg
ALV und zumufhare Aseit, Kurrzeiarbait oder Konkus Taodesfsliverscharng: ehe
schriffiche Arbeit, die den
Versichemngswesan: Bagrifie wie Paiice, Pramie, Selbsthehai, Iwedkund dis Vorgehens-
Franchise, Bonus' Maius und Regress waise varstindich 2kt
Lemen solen sich mitdem Thams e 92N susanandeseen, deren Nolwendiges ediznnen und wissan, walche Verstherung Deiwdcham SchadensEl T Das Prnmip der versthieden Arien von Versichenungen =50

parmneficht worden. Jeder Schilier kann den Nutzen der Pesonenverschaning en flir soh salbsi persinlich 2dznnen (das Dl - Saulen Penzipin enfachsizr Foen stenfals], e kann de Leisiungen ener Hauseaivesichamng nennan wis
uch wesanfiche Leishmgen \allkasko und Tallaskoversidherung aufzshien. Die Lemanden sind mit der Hafipfichiverschaung vertsut MoloriZhmeug —
nem Ldmsneseﬂm Enenizlislemen die Schiler die Verantrorung fir das ouiiinfige Leben zu ibernehmen, indem sie sich den reibungsiosen Umgang mitdem Thems Versicherung dunch Riecheche, durch das Ausfilien von

Hafipficht sowie Prvathafiplicht Die Schiler kimnen die Versicherangsabziige auf

fionen wis Ameitsiosighat Hile anzunshmen und sofod u resgieren.

ORI i5a] sicham.
+4+ #. Semesater 2017

Skiion TW TZW T3W TEW T5W T8W A [EW oW ﬂrrrﬁw— L LA ] ]

Std. Seusm Graphische Darsig- | Wohmen Wionmingssuche | Vichnenund Parivescnal | Arbefund Juounf Eroigrache | VA Eewer- Arpeiund Juoun it Ges=miche

_otd. Sinn und Zweck von Sizuen; SRF lung der Thamen — Rechercheim niemat, Geawsltfrziz Kommunisiion | Zubunit lch weiss, was ich bungsdosser + | Grundlagen des Arbeisvedrages:
myzchagh Poifc und Geselschaft Sieuer und Proplemenim | Zigelfpps, Umzug selber | — Model;Vor und Nachist | mdchie und gesisie men Lsben | Wachweisder | das versinfschiz Modellimalg.
zahlen. Begrifiz sus dem Sizusnwesen in Sizusrmasan: organiseen Die wichigen | le 2ines Honkubints; Ehe: | selbst Siellenzsuche: Begrifiseriamng: EAV, GAV, AxG,
eimem liod=ll zuordnen: Prozeniusie Zu- Besiandizle des Weter- Rachiz und Plichizn, Silensuche Teleimnemn Adresse oR
Sizuerrechil Sieusrsden Sisuenesns nshme derSizusr- | #ags; Rechiz und Piickizn | Errungenschafisbeisigung; | Bewerbungsdossier, Abais- Honiskiz und Piichien und Redhie von Aksis-
gungl Sieusrvergehen [ Rechtsmiti=l belsstung won Mistem und Vermi= Erbrachi- das Modellder | ami, Spon Te nehmenm und Abeitsgeber; Kiinde
Fmanzen des Bundes. Sieusdares B fem; Kiindiqungsfrisian. Erbiolge Vorsizlungsgesprache: hhl]e— Dokumentsbon | gung und Kindigungsfist Asats-
kommen! Steusrimube Stzusrvargehen reitung, das Vorstelungsge TEUGNES
Tataleinkiinfie und Feinsmiamman — Sprich, SabsiEmschitnung VA:Vorbemi | Arbeitslosgleit Was muss ich
Beispick =i 5 tung fiirs safortmachen?

S D i Vorstunge ladial
speach: maindl
Lemandensolen dan Simmund Jreck von Sisuern eiiaren, Wonige Segnie des S isdevesns im Ag. nen und mil Az der Lal de Sk wing SuEzdilan — WA dar 371, e lemen die Daien gepnsan d
nd machen die ersien Erishmingen mit der 5 {aisik, oder aber setzen sich mitden Sdh. des anandar— ich. Die Schiiler bercilen sich auf das Ermadhsansein vor: Der ersiz Schrift sine neue Wighnung und

damitverbundenz Problematk und Parnerschatt Sie refiekiizran nidhi sondem lemen den Lehwsiolf praidisch umouselzen, indemsie dasMislemschikannen, den Umzig planen kinnen. Sie werden sich bewusst, dass gine giiiddiche Part
erschaftien Zuisl sen kann, sondem das die Kompromisshersitschaftund sine gesunde Kommunikaiion wichiige Faldorsn in Zusammenleben snd. DasFinal Counidesm mit derdem Thema Aksit und Zukunit In diesem Thema missen
iz bis jetzt g=lemien Compuisrkenninisse, der mulimedidle Umgang murnoch gefesiigiwerden. Das Haupizel stdie Aussmanderse trung mi den Sigenen Bewesdung suni=dagen und mit oder Hille derLehiperson. Esiclien von Bewedungs-
mizriagenund Jobsuche. Sie lemen Sebsiverisuan beiunbskannien Themen wie Grundiagen des Arbeisverrages gewnnen, indem se nachiragen, ibedagen und mileinanderdaniber dishufieran und die Grundiagen verimmedichen . Sie
=men das Leben 2u plenen, Digde durchouse fzen und in Hrisenss

10



