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BADEN

Verborgenes

Stellensuchende iiber 50 Jahre sollen
auf dem Arbeitsmarkt wieder bessere
Chancen haben. Dies hat sich der
Kanton Aargau auf die Fahne ge-
schrieben und ist iiberzeugt, dass
dafiir ein Umdenken in der Gesell-
schaft stattfinden muss.

Adi Vonlanthen

rbeitgeber aus der Region ge-

horten zu den geladenen

Gasten fiir die Veranstaltung

«Potenzial 50plus» im Euler-

Auditorium der ABB Schweiz
AG in Dittwil. Es sollte eine Informa-
tionsveranstaltung sein, um die Of-
fentlichkeit auf die Problematik auf-
merksam zu machen und dartber zu
reden, was Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer tun kénnen um dem Prob-
lem entgegenzutreten.

BADEN-DATTWIL: Veranstaltung «Potenzial 50plus»

Gold statt altes Eisen

Es ginge darum das Vorurteil zu be-
seitigen, dass dltere Arbeitnehmer we-
niger profitabel fiir ein Unternehmen
sind. «Wir mussen uns bewusst wer-
den, welches Potenzial verloren geht,
wenn wir Stellensuchende tber 50
Jahren nicht berticksichtigen», be-
tonte Urs Hofmann, Regierungsrat
und Volkswirtschaftsdirektor, der als
Redner des Abends geladen war.

Die Lebenserfahrung, welche altere
Arbeitnehmer mitbrachten, sei bei-
spielsweise wichtig fir die Orientie-
rung der jiingeren Mitarbeitenden,
bestitigte Dr. Theo Wehner in seiner
Rede. Der Professor der ETH Zirich
beschaftigt sich im Rahmen der Ar-
beits- und Organisationspsychologie
intensiv mit dieser Thematik.

Bei der anschliessenden Diskussions-
runde waren sich die Teilnehmer ei-
nig, dass ein Umdenken in der Gesell-

Regierungsrat Urs Hofmann begeg-
net der Problematik von Stell chenden
50plus auch in seinem Freundeskreis.
Beim letzten Klassentreffen diskutierte er
mit ehemaligen Schulkollegen, die seit lin-
gerem eine neue Arbeitsstelle suchen.

Hélene Walzik, Mitorganisatorin der
Veranstaltung «Potenzial 50plus»,

setzt sich als Arbeitgeberberaterin des RAV

Baden dafiir ein, dass Arbeitgeber Vorur-
teile abbauen und die Vorteile eines erfah-
renen Mitarbeiters sehen.

V. I.: Die Diskussionsrunde: René Bossard, Thomas Buchmann, Kurt Schmid,
Président des Aargauischen Gewerbeverbands und Dr. Theo Wehner Bilder: av

Thomas Buchmann, Leiter des Amts
fiir Wirtschaft und Arbeit, ist sicher,
dass sich die Grundhaltung der Gesell-
schaft verindern muss. Die Kampagne
soll den Anfang machen fiir ein Umden-
ken gegeniiber Stellensuchenden 50plus.

Silvia Zweifel betreibt die Blumen-
haus Tilla GmbH. Sie ist diberzeugt,
dass nicht das Alter entscheidend ist, ob
jemand gute Arbeit leistet. Charakter und
die Motivati beitenden ma-
chen den Unterschied aus.

der Mita;

schaft stattfinden muss. Arbeitneh-
mer 50plus hétten noch mindestens
einen Drittel ihres Arbeitslebens vor
sich und sollten die gleichen Chancen
auf dem Arbeitsmarkt haben wie jin-
gere Arbeitnehmer.

Aargau in der Vorreiterrolle

Seit Oktober des letzten Jahres lauft
die Kampagne «Potenzial 50plus», die
vom Kanton Aargau ins Leben geru-
fen wurde. Ziel dieser Kampagne ist
es die Offentlichkeit auf die Proble-
matik aufmerksam zu machen, wie
gross die Schwierigkeiten sind fir
Stellensuchende tiber 50 Jahre, eine
neue Arbeitsstelle zu finden und um
gemeinsam dieses Problem zu be-
kémpfen. [

Weitere Infos zur Kampagne finden Inter-
essierte unter www.potenzial50plus.ch

René Bossard, Geschaftsfithrer der
Regionalbus Lenzburg AG, beschdf-
tigt rund 100 Mitarbeitende. 60 davon
sind iiber 50 Jahre alt. Diese Mitarbeiten-
den bréichten die Lebenserfahrung mit,
welche sehr wichtig sei fiir diesen_Job.

Vor fiinf Jahren feierte die Peterhans,
Schibli & Co. AG das 50-Jahr-Jubi-
laum. Der Nachhaltigkeit verpflichtet,
iibernahm das Unternehmen 2007 im
Stadtwald Baden ein Okosponsoring
mit internationalem Modellcharakter.

Peter Graf

amit sich Geschaftspartner,

Kunden und Mitarbeitende

tiber den Erfolg des Projektes

«Eichenwald»  informieren

konnten, waren diese zu ei-
nem informativen Rundgang einge-
laden. Begleitet wurden die tiber 30
Teilnehmenden durch Stadtober-
forster Georges Schoop und Sarah
Niedermann. Sowohl der Schreiner
als auch der Zimmermann arbeitet
mit Holz, dem nachwachsenden
Rohstoff. Damit auch Kindeskinder
diesen unverzichtbaren Rohstoff
nutzen konnen, hat man sich 2007
entschlossen in ein Projekt im Wald
«or der Haustire» zu engagieren
und zu investieren. Die damalige
Kernaussage von Beat und Michael
Peterhans sowie Sebastian Sporri,
Inhaber und Geschaftsfihrer des
Fislisbacher ~ Holzverarbeitungsbe-
triebes, hat nach wie vor Gultigkeit.
«In den Wald investieren bedeutet,
heute schon die Zukunft beginnen.»

Nachhaltige Eichenforderung

Nach einem kurzen Aufstieg standen
die Teilnehmenden vor dem Stamm
der mit rund 180 Jahren wohl altes-
ten Eiche oberhalb der Mellinger-
strasse. Aus Sicherheitsgrinden, so
Sarah Niedermann, musste die

BADEN: Der Erfolg ist bereits sichtbar

In die Zukunft investieren lohnt sich

Stadtoberforster Georges Schoop
vermittelt Wissenswertes iiber den
Eichenwald

Sarah Niedermann informiert iiber
die alte, kranke Eiche Bilder: pg

Krone des Stammes, welcher Uber
dem Erdreich einen Durchmesser
von rund 1,3 Meter aufweist, entfernt
werden. Entscheidend waren dabei
die Ergebnisse der Untersuchungen
der Bruch- und Standfestigkeit sowie
der Fiulnisbefall. Aus 6kologischer
Sicht, so Georges Schoop, gehéren
die Eichen zu den wertvollsten Bau-
marten. Rund 300 Tierarten — unter
anderen Vogel und Insekten — sind
mehr oder weniger direkt auf das
Vorhandensein von Eichen angewie-
sen.

Teilnehmer bekundeten Interesse

In der Folge war viel Wissenswertes
iber die Eiche zu erfahren. Stiel-
und Traubeneichen sind typische
Baumarten in den tieferen Lagen
des Juras und des Mittellandes. Im
Laufe der Jahrhunderte war der
«Hunger nach Eichenholz» unter-
schiedlich gross. Nebst fiir Weinfas-
ser fand das harte Holz auch im
Hausbau und zur Herstellung von
Gebrauchsgegenstinden des tagli-
chen Lebens Anwendung. Aktuell
sind zum Beispiel Parkettboden aus
Eiche gefragt und auch bei Desig-
nermébeln  feiert die Eiche ein
Comeback. Dadurch verindern
sich die Fichenanteile in den
Schweizer Waldern. Auf einer Info-
tafel, welche durch die drei Initian-
ten enthullt wurde, lisst sich das
Wachstum und die Verarbeitung
der Eiche verfolgen. Ein letzter Halt
vor dem Ziel galt dem Waldstiick,
auf welchem vor sieben Jahren 1350
Eichen in Form von Nesterpflan-
zungen eingebracht worden waren.

Georges Schoop beantwortete die
brennenden Fragen rund um
Pflanzart, Pflege, Auslichtung und
kiinftig anfallende Arbeiten im Zu-

sammenhang mit den mittlerweile
mannshohen Jungeichen. Danach
genoss man den geselligen Abend
bei Speis und Trank. [ ]
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