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KANTON AARGAU UNTERSTUTZT ALTERE STELLENSUCHENDE MIT

KAMPAGNE

«Die Qualifikation zahlt, nicht das Alter»

Der Kanton Aargau startet eine
Kampagne fiir (iber 50-jahrige Stel-
lensuchende. Menschen aus dieser
Altersklasse werden zwar nicht hdu-
figer arbeitslos als jiingere, aber es
dauert oft viel langer, bis sie wieder

eine Stelle finden.
pd/ Angesichts des akuten Fachkrafte-

mangels und der gegenwirtigen de-
mografischen Entwicklung darf das
Potenzial der alteren Stellensuchen-
den nicht brachliegen. Dies ist auch
aus wirtschaftlicher Sicht nicht sinn-
voll. Die meisten Vorbehalte gegen-
uber Stellensuchenden 50plus sind
wissenschaftlich lingst entkraftet. Sie
sind ebenso flexibel, produktiv und
motiviert wie junge Arbeitnehmende.
Die Kampagne weist auf ihr Potenzial
und ihre grosse Erfahrung hin. Bei
Stellenbesetzungen sollen diese spezi-
fischen Qualititen stiarker gewichtet
werden.

Potenzial der Alteren nutzen

Das Ziel der Kampagne <«Potenzial
50plus» ist, die Chancen von uber
50Jahrigen auf dem Arbeitsmarkt zu
erhohen und damit die Dauer der
Stellensuche zu verkiirzen. Stellensu-
chende 50plus waren 2012 im Durch-
schnitt 379 Tage lang ohne Arbeit; die

25- bis 49-Jahrigen fanden nach durch-
schnittlich 238 Tagen eine neue Stelle.
Die Kampagne sensibilisiert Arbeitge-
ber und Offentlichkeit mit Plakaten,
Inseraten, Webseite, Fachartikeln und
Vortragen.

«Far mich sind unsere Bemiihungen
dann erfolgreich, wenn Arbeitgeben-
de alteren Stellensuchenden vermehrt
eine Chance geben», sagt Regierungs-
rat Urs Hofmann.

Auf den Plakaten sind Stellensuchen-
de aus den RAV im Aargau abgebildet,
die sich fir die Kampagne als Bot-
schafterinnen und Botschafter zur
Verfiigung gestellt haben. «Die Quali-
fikation zahlt, nicht das Alter» lautet

der dazu gehorende Slogan. Uber die
unentgeltliche Telefonnummer 0800
49 50 51 konnen sich Arbeitgeber, die
eine freie Stelle zu besetzen haben,
uber Stellensuchende 50plus infor-
mieren.

Die Kampagne dauert zwei Jahre und
wird begleitet vom Aargauischen Ge-
werbeverband, der Aargauischen
Industrie- und Handelskammer, der
Vereinigung Aargauischer Angestell-

tenverbinde, dem Aargauischen Ge-
werkschaftsbund, Travail Suisse Aar-
gau und den Beratungsdiensten fiir
Ausbildung und Beruf Aargau.

Die uber 504ahrigen Stellensuchen-
den erhalten seit geraumer Zeit auch
auf den RAV spezielle Unterstiitzung.
Einerseits durchlaufen sie Assessments
und auf sie zugeschnittene Standort-
bestimmungskurse. Andererseits ma-
chen die Beratenden der RAV die Ar-
beitgeber auf die spezielle Situation
der 50plus aufmerksam und bieten
ihre Unterstiitzung an. ®

Die Kampagne
des Amtes fiir
Wirtschaft und
Arbeit mochte
die Einstellung
von alteren

" Fachleuten
fordern.

Bild: Amt fiir Wirt
schaft und Arbeit
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