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Jahre Berufserfshrung

Brigitte Pelloli und Hans-Ulrich Lithi vor einem «ihrer» Plakate aus der kantonalen Kampagne.

Hilfe bei Stellensuche fiir Arbeitslose tiber 50

Kampagne Der Kanton Aargau
und die Sozialpartner setzen
sich daflr ein, dass Uber 50-jah:
rige Arbeitslose rascher wieder
eine Arbeit finden.

VON MATHIAS KUNG

Brigitte Pelloli hat 35 Jahre Berufser-
fahrung. Und ist arbeitslos. Seit Fe-
bruar 2013. Urspriinglich arbeitete
sie als Krankenschwester, wurde
dann aufgrund eines Riickenscha-
dens Sachbearbeiterin. Sie sucht eine
Stelle im Gesundheitsbereich oder
als Sachbearbeiterin im Unfallbe-
reich oder bei einer Krankenkasse.
Aufgrund ihrer zahllosen Bewerbun-
gen wurde sie bisher zu vier Ge-
sprachsrunden aufgeboten. Viele Be-
werbungen erhdlt sie aber schon
nach zwei Tagen zurtick.

Dies sagte sie gestern an einem In-
formationsanlass des Kantons in
Lenzburg, an dem fiir das Potenzial
von liber 50-jahrigen Arbeitslosen ge-
worben wurde. Ihren Jahrgang fiihrt
Pelloli im Lebenslauf inzwischen auf

der letzten Seite auf. In der Hoff-
nung, dass zuerst ihre Qualifikatio-
nen gelesen werden.

Hans-Ulrich Liithi kann 28 Jahre
Berufserfahrung vorweisen. Auch er

ist arbeitslos. Seit Dezember 2012. Er
hat eine Mechanikerausbildung,
lernte spdter auch Maschinenbau
und Informatikingenieur. Er bewirbt
sich fiir alle Stellen, die zu seiner
Ausbildung passen, und sdhe sich
auch als Quereinsteiger. So bewarb
er sich unlingst gar als Bestatter. Al-
lerdings erfolglos. Er sei iiberqualifi-
ziert, erhielt er zur Antwort.

Brigitte Pelloli und Hans-Ulrich
Lithi sind zwei von derzeit 3380
tiber 50-jdhrigen Arbeitslosen im Aar-
gau. Sie stellen sich als Botschafter
fiir eine Plakatkampagne (vgl. Bild)
zur Verfiigung. Damit will der Kan-
ton zusammen mit den Sozialpart-

nern auf das Potenzial dieser Men-
schen aufmerksam machen.

Uber 50-Jdhrige werden zwar nicht
hédufiger arbeitslos als jiingere, ha-

ben jedoch viel linger, um wieder ei-
ne Stelle zu finden. Entsprechend
sind sie hiufiger von Aussteuerung
betroffen. Und dies, so Volkswirt-
schaftsdirektor Urs Hofmann in
Lenzburg, obwohl sie sich entgegen
hédufigen Vorurteilen «im besten Al-
ter fithlen, tiberzeugt sind, dass sie
noch eine volle Leistung bringen
kénnen, und das auch so ist».

Zur Kampagne gehoren die er-
wihnten  Plakate,
eine Website und
eine Hotline (vgl
Box). Motto der
Kampagne: «Die
Qualifikation zihlt,
nicht das Alter.» Die
Regionalen Arbeits-
vermittlungszen-
tren bieten Assess-
ment 50plus, Stand-
ortbestimmungskurse 50plus sowie
Einzelcoaching. Und sie helfen auch
mit aktiver Vermittlung von dlteren
Stellensuchenden.

Angewiesen auf Altersgruppenmix
Die Sozialpartner ziehen bei die-
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ser Kampagne voll mit. Fiir Kurt Em-

menegger, Prdsident des Aargaui-
schen Gewerkschaftsbundes, muss es
wieder selbstverstindlich werden,
tiber 50-Jdhrige im Arbeitsprozess zu
halten. Wie er ist auch Peter Liischer,
Geschiftsfithrer der Aargauischen In-
dustrie- und Handelskammer, {iber-
zeugt, dass Unternehmen auf einen
Mix aus allen Altersgruppen ange-
wiesen sind: «Die grosse Berufserfah-
rung, die Verldsslichkeit und die gute
Arbeitsmotivation dlterer Mitarbei-
tender niitzen dem Betrieb und er-
gianzen die Kompetenzen der Jiinge-
ren in idealer Weise.» Dafiir miissten

sich die Arbeitneh-

menden auch den

verinderten Anfor-

3380 Arbeitslose tiber 50

Gemass den neusten Zahlen sind
26 Prozent aller Arbeitslosen im
Kanton Aargau tber 50 Jahre alt.
Das sind 3380 Menschen. Sie sind
im Durchschnitt deutlich langer
auf Stellensuche als Jiingere. 15-
bis 24-Jahrige suchen durch-
schnittlich 141 Tage, 25- bis 49-
Jahrige 238 und uber 50-Jahrige
379 Tage, also mehr als ein Jahr
lang. Der Kanton hat eine Hotline
fir Fragen und Stellenmeldungen
eingerichtet (0800 49 50 51). (MKU)

de?ﬁigen ifelflen «Es muss wieder selbst-
U I neue Aurga- a2 =

ben offen sein. verstandlich werden,
Der Ig?pagnen- iiber 50-Jahrige im Ar-
start erfo gte am =

Sitz der Regional  DEItSprozesszu halten.»

bus Lenzburg AG -

nicht von ungefahr.
Denn dieser Betrieb nutzt das Know-
how édlterer Mitarbeitender bewusst.
Geschiftsfithrer René Bossard macht
mit einer altersmadssig guten Durch-
mischung gute Erfahrungen. Ein Bei-
spiel: Chauffeure mit grosser Lebens-
erfahrung gehen gelassener mit
schwierigen Kunden um.

Kurt Emmenegger, Prasident
Aarg. Gewerkschaftsbund
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