
DEPARTEMENT 
VOLKSWIRTSCHAFT UND INNERES 
Amt für Wirtschaft und Arbeit 

Industrie- und Gewerbeaufsicht 
Rain 53, 5001 Aarau 
Telefon 062 835 16 60 
arbeitszeit@ag.ch 

BEWILLIGUNGSGESUCH JUGENDLICHE FÜR 

• NACHT-, SONN- ODER FEIERTAGSARBEIT AB 16 JAHREN
• BERUFLICHE GRUNDAUSBILDUNG ODER FÖRDERPROGRAMM UNTER 15 JAHREN

 Nachtarbeit für Jugendliche (vorübergehende Nachtarbeit)
Die vorübergehende Beschäftigung Jugendlicher ab 16 Jahren an Werktagen in der Nacht kann von der kantonalen
Behörde bewilligt werden, sofern besondere Voraussetzungen gemäss Arbeitsgesetz ArG und Jugendarbeitsschutz-
Verordnung ArGV5 erfüllt sind.

 Sonntagsarbeit für Jugendliche (vorübergehende Sonntagsarbeit)
Die vorübergehende Beschäftigung Jugendlicher ab 16 Jahren sonntags kann von der kantonalen Behörde bewilligt
werden, sofern besondere Voraussetzungen gemäss Arbeitsgesetz ArG und Jugendarbeitsschutz-Vorordnung ArGV5
erfüllt sind.

 Berufliche Grundausbildung / Förderprogramm für Jugendliche im 15. Altersjahr
Die regelmässige Beschäftigung Jugendlicher im 15. Altersjahr an Werktagen zwischen 6 und 20 Uhr kann von der
kantonalen Behörde bewilligt werden, sofern besondere Voraussetzungen gemäss Arbeitsgesetz ArG und
Jugendarbeitsschutz-Verordnung ArGV5 erfüllt sind.

Hinweis: es ist nur eine Option wählbar 

Rechtsgrundlagen: 
• Artikel 29 – 32 Arbeitsgesetz (ArG, SR 822.11)
• Artikel 9, 12, 13, 16 und 19 der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (ArGV 5, SR 822.115)

Firmendaten Firmenname 

Zuständige Person 

Strasse Nr. 

Postleitzahl Ort 

Telefon E-Mail

Betrieblich zuständige Aufsichtsperson Art. 12, 13 und 19 ArGV5: Die Jugendlichen 
werden von einer befähigten erwachsenen 
Person informiert und angeleitet. 

Betriebsteil (Abteilung, Arbeitsort) 

Basisangaben Jugendlicher - Name, Vorname Eltern  - Name, Vorname 

Geburtsdatum 

Strasse Nr. 

Postleitzahl Ort 



Detailangaben für 
Nacht- oder 
Sonntagsarbeit 

Ist die Nacht- oder Sonntagsarbeit unentberlich für die Berufsbildung? 
 Ja
Begründung:

Besteht eine Beeinträchtigung des Besuchs der Berufsschule? 
 Nein
Begründung:

Nachtarbeit: Anzahl Einsätze (max. 10 jährlich, sonst Bewilligung durch SECO) 

Daten und Zeiten der Nachteinsätze 

Sonntagsarbeit: Anzahl Einsätze (max. 6 jährlich, sonst Bewilligung durch SECO) 

Daten und Zeiten der Sonntagseinsätze 

Detailangaben für 
Grundausbildung 
oder Förder-
programm 

Ist ein ärztliches Zeugnis vorhanden? Art. 9 Abs. 2 ArGV5: Ein ärztliches Zeugnis 
bestätigt die Zulässigkeit der Arbeitsaufnahme  Ja

Details zum Programm 
Die obligatorische Schulpflicht wird
unterbrochen? 
 Ja   Nein

Ein spezifisches Förder- / 
Ausbildungsprogramm wurde erarbeitet 
 Ja  Nein

Dauer 
von (Eintrittsdatum) bis (Austrittsdatum oder 15. Geburtstag) 

Bemerkungen 

Einverständnis 
der Eltern 

Datum und Visum 

Einverständnis der Eltern ist vorhanden 
 Ja

Datum Ort 

Name oder Unterschrift 
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Art der beruflichen Grundausbildung bzw. Beschäftigung 
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