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Ausbildungsverpflichtung
Auswertung der Datenerhebung 2025

1. Einleitung

Die Hinweise zum Prozess der Datendeklaration sind im Kapitel 2 erlautert. Kapitel 3 beinhaltet die
Gesamtauswertung, inkl. der Zusammenfassung der Ein- und Verkaufe.

Im Kapitel 4 sind die Auswertungen pro Institutionstyp aufgefihrt.

Fiir die Versorgungsbereiche «Spitdler» und «Pflegeheime» sind im Kapitel 5 die Vergleiche der

Berufe «Pflege und Betreuung» des effektiv angestellten Personals, mit dem in der Verordnung zum
Gesundheitsgesetz, Anhang 3, definierten Verteilschlissel, erstellt.

Der Institutionstyp «Spitaler» beinhaltet die Fachbereiche Akutsomatik, Psychiatrie und Rehabilitation.

Das Kapitel 6 enthalt das Resiimee der Datenauswertung 2025.

In Kapitel 7, Anhang, sind die Berufsbezeichnungen Sekundarstufe Il mit den jeweiligen Abkiirzungen
aufgelistet, welche im gesamten Dokument verwendet werden.

2. Prozess der Datendeklaration
Die Datendeklaration fiir das Jahr 2025 erfolge vom 05. Januar bis 08. Februar 2026.
221 Institutionen, eine weniger wie 2025, waren verpflichtet die Datendeklaration einzureichen.

Tabelle 2-1: Anzahl Institutionen pro Institutionstyp 2025

Institutionstyp Spitdler Pflegeheime Spitexorganisationen
Anzahl Institutionen 32 98 91
Verdnderung +/-0 -2 +1

38 Institutionen, 3 mehr als vor einem Jahr, hielten den Schlusstermin der Eingabe nicht ein und erhielten
vom DGS weitere 4 Tage Zeit, um die Deklaration einzureichen.

14 Institutionen, 3 mehr als im Vorjahr, mussten ein zweites Mal ermahnt werden und erhielten Zeit bis am
19. Februar.

7 Institutionen, 5 mehr als im Vorjahr, reichten auch bis am 19. Februar ihre Deklaration nicht ein.

4 Institutionen erhielten einen eingeschriebenen Brief vom DGS. Eine davon reichte anfangs April die
Deklaration ein. Die restlichen Institutionen schlossen erst anfangs Mai ihre Deklaration ab.

41.9% Deklaration der Institutionen gaben die Zahlen der Lernenden und Studierenden korrekt ein.
Allerdings muss ergdnzt werden, dass die meisten davon keine Ausbildungen anboten.

Die Ein- und Verkaufe konnten am 23. Marz termingerecht eingearbeitet werden. Bei einem Ein- und
Verkauf wurde die Einreichung aufgrund von einem Missverstandnis nicht vollzogen. Das DGS akzeptierte
diesen Ein- und Verkauf jedoch, und so wurde er am 27. April noch eingearbeitet.

Ab dem 26. Mérz bis zum 4. Mai erfolgte die Kontrolle durch das DGS. 59 Institutionen, zwei weniger als
2024, mussten die Eingaben nochmals Gberprifen.

Der Datenstamm konnte, wie im Prozessablauf definiert, am 06. Mai gezogen und an das DGS Ubermittelt
werden.
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3. Auswertung allgemein

In einem ersten Schritt wird der Verlauf der Sollpunkte Gber 3 Jahre dargestellt, anschliessend wird die
Auswertung der Soll- und Ist-Punkte 2025 aufgezeigt. In den Kapiteln 3.2 werden die Ein- und Verkaufe
abgebildet. In den Kapiteln 3.3 und 3.4 werden die Ausbildungen der Sekundarstufe Il und der Tertidrstufe
zuerst auf die Versorgungsbereiche aufgeschlisselt aufgefiihrt und in jedem Versorgungbereich wird der
Vergleich, bzw. die Entwicklung zwischen den Jahren 2023 und 2025 erstellt.

3.1. Gesamtauswertung 2025

3.1.1 Gesamtsituation der Soll-Punkte

In den Spitalern/Kliniken und Spitexorganisationen wurden die Soll-Punkte von Jahr zu Jahr gesteigert. In
den Pflegeheimen fand zwischen 2023 und 2025 eine Erh6hung statt. Bezlglich der Jahr zu Jahr
Betrachtung wird jedoch ersichtlich, dass sich von 2024 zu 2025 eine leichte Reduktion bemerkbar machte.

Tabelle 3.1.1-1: Darstellung pro Versorgungsbereich der Soll-Punkte 2023 bis 2025. Vergleich der prozentualen
Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Institutionstyp 2023 2024 2025 Veranderung
Spitaler/Kliniken 12'611'848.27 12'688'093.37 12'788'743.94 1.40%
Pflegeheime 5'329'768.31 5418'413.34 5'408'621.32 1.48%
Spitexorganisationen 1'196'992.73 1'223'829.11 1'254’314.77 4.79%

3.1.2 Gesamtsituation der Ist-Punkte

Bei den Ausbildungsleistungen kann in den Spitexorganisationen eine Abnahme beobachtet werden.

Tabelle 3.1.1-2: Darstellung pro Versorgungsbereich der Ist-Punkte 2023 bis 2025. Vergleich der prozentualen
Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Institutionstyp 2023 2024 2025 strf::::(‘t‘:g
Spitaler/Kliniken 12'202'846.85 12'215°070.09 12'600'799.57 3.26%
Pflegeheime 5357°004.29 5583'849.85 5'829'372.52 8.80%
Spitexorganisationen 1'041°153.63 1'049'198.54 983'519.57 -5.54%
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3.1.3 Gesamtsituation der Soll- und Ist Punkte

Die prozentuale Erreichung wurde im Vergleich zu 2024 in den Spitalern/Kliniken und Pflegeheimen leicht

gesteigert, in den Spitexorganisationen etwas vermindert.

Tabelle 3.1.3-1: Gegenliberstellung Soll-Punkte (Stichtag 31.12.2023) und der Ist-Punkte 2025 pro Versorgungsbereich

vor dem Ein- und Verkauf von Ausbildungspunkten.

Institutionstyp Soll-Punkte
Spitaler/Kliniken 12'788'743.94
Pflegeheime 5'408'621.32
Spitexorganisationen 1'254°314.77

3.2

Einige Institutionen tatigten mehrere Ein- oder Verkaufe.

Tabelle 3.2-1: Einkdufe 2023 — 2025

Pflegeheime Spitaler
Einkdaufe 2025 12 28
Einkdufe 2024 11 12
Einkdufe 2023 11 13

Tabelle 3.2-2: Verkdufe 2023 — 2025

Pflegeheime
Verkaufe 2025 29
Verkdufe 2024 16
Verkaufe 2023 16

Tabelle 3.2-3: Punktehandel 2023 — 2025
Ein- und Verkaufe
2025
2024

2023

OdA GS Aargau AG | www.oda-gsag.ch

Ein- und Verkauf von Ausbildungspunkten

Ist-Punkte Erreichung
12°600'799.57 98.50%
5'829'372.52 107.80%
983'519.57 78.40%
Spitexorganisationen Total
11 51
15 38
15 39
Spitaler Spitexorganisationen
16 6
17 5
18 5
Punktehandel
754’402.05
906'583.66
599268.75
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In der folgenden Tabelle wird die Erreichung der Soll-Punkte im 3 Jahresschnitt nach dem Ein- und Verkauf
unter Berlicksichtigung des 10% Toleranzwertes dargestellt.

Fir neuerdffnende Betriebe erfolgt die Bonus-/Malus-Berechnung erst ab dem zweiten vollen Betriebsjahr.
Daher wurden diese Betriebe bei nachfolgender Auswertung in der Spalte «neue Institutionen ohne
Bewertung» aufgefiihrt. Die Daten wurden vom DGS zur Verfligung gestellt.

Im Vergleich zur Deklaration 2024 waren 5 Institutionen weniger im Bonusbereich und 3 weniger im
Malusbereich. Im Toleranzbereich waren 2 Institutionen mehr. Neue Institutionen ohne Bewertung waren
es 5 mehr.

Tabelle 3.2-4: Erreichung der Soll-Punkte im 3-Jahresschnitt (2023/2024/2025), Anzahl Institutionen pro
Versorgungsbereich 2025.

Total Davon 90% Neue

Institutionstyp Institutionen Bonus Malus Toleranz Institutionen

ohne Bewertung

Spitaler 32 8 10 12 2
Pflegeheime 98 54 19 24 1
Spitexorganisationen 91 23 45 6 17
Total 221 85 74 42 20

3.3. Ausbildungen Sekundarstufe Il

Tabelle 3.3-1: Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il in Ausbildungsstellen pro Versorgungsbereich 2025.

Berufe Spitaler Pflegeheime . Spitex- Total

organisationen Ausb. Stellen
AGS EBA 44.93 239.36 24.87 309.16
FaGe EFZ 428.92 623.5 125.17 1'177.59
FaGe EFZ mit BM 75.07 19.69 4.02 98.78
FaGe EFZ Erwachsene 23.40 89.96 23.00 136.36
FaBe EFZ 1.00 20.27 1.44 22.71
FaBe EFZ mit BM 0.00 1.00 0.00 1.00
FaBe EFZ Erwachsene 0.00 7.84 1.00 8.84
MPA EFZ 3952 0.00 0.00 39.52
MPA EFZ mit BM 12.68 0.00 0.00 12.68
MPA EFZ Erwachsene 0.00 0.00 0.00 0
Ausbildungsstellentotal 625.52 1'001.62 179.81 1'806.64
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Bei den meisten Berufslehren ist von Jahr zu Jahr eine schwankende Zahl der Ausbildungsstellen zu

erkennen.

Bei FaBe EFZ Erwachsene kann von jahrlich eine leichte Zunahme beobachtet werden.

FaGe EFZ mit BM ist in den letzten 3 Jahren kontinuierlich riickgangig.

Tabelle 3.3-2: Darstellung 2023 bis 2025 der gesamten Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il. Vergleich der

prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Berufe

AGS EBA

FaGe EFZ

FaGe EFZ mit BM
FaGe EFZ Erwachsene
FaBe EFZ

FaBe EFZ mit BM
FaBe EFZ Erwachsene
MPA EFZ

MPA EFZ mit BM
MPA EFZ Erwachsene

Ausbildungsstellentotal
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2023
308.47
1'160.31
112.02
130.32
17.78
0.44
2.11
32.04
13.36
0.00

1'776.85

2024
299.32
1'193.77
108.25
147.15
24.48
1.00
5.53
40.75
11.84
0.00

1'832.09

2025
309.16

1177.59
98.78
136.36
22.71
1.00
8.84
39.52
12.68
0.00

1'806.64

Veranderung
Ausb.Stellen

0.22%
1.49%
-11.82%
4.63%
27.72%
127.27%
318.95%
23.35%
-5.09%

0.00%

1.67%
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3.4. Ausbildungen Tertiarstufe

Tabelle 3.4-1: Ausbildungsleistungen in Ausbildungswochen Tertidrstufe pro Versorgungsbereich 2025.

i i- Total

Berufe Spitdler Pflegeheime Spltexorgam
sationen Aus.Wochen
Dipl. Pflegefachfrau HF / , , 10'174.32
Dipl. Pflegefachmann HE 8'568.04 1’139.02 402.56
Dipl. Fachfrau Operationstechnik HF / , ,
Dipl. Fachmann Operationstechnik HF 1'241.06 0.00 0.00 1'241.06
Dipl. Radiologiefachfrau HF /
Dipl. Radiologiefachmann HF >50.30 0.00 0.00 >50.3
Dipl. Aktivierungsfachfrau HF /
Dipl. Aktivierungsfachmann HF 0.00 22050 0.00 220.5
Dipl. biomedizinische Analytikerin HF /
Dipl. biomedizinischer Analytiker HF 846.75 0.00 0.00 846.75
Dipl. Rettungssanitaterin HF / ,
1'561.1 2. 11. 1’574.1
Dipl. Rettungssanitater HF >61.10 00 00 > 0
Dipl. Sozialpadagogin HF / 186.60 0.00 0.00 186.6
Dipl. Sozialpadagoge HF
Pflegefachfrau FH (BSc) / , ,
Pflegefachmann FH (BSc) 1’330.32 2.00 1.00 1’333.32
Ergotherapeutin FH (BSc) /
Ergotherapeut FH (BSc) 772.92 0.00 0.00 773.12
Physiotherapeutin FH (BSc) / ,
793. 78. . ' .

Physiotherapeut FH (BSc) 3'793.09 8.00 0.00 3'869.69
Erndhrungsberaterin FH (BSc) /
Erndhrungsberater FH (BSc) 419.42 0.00 0.00 419.42
Hebamme FH (BSc) / 973.22 0.00 0.00 973.22

Geburtshelfer FH (BSc)
Logopadin FH (BA) / Logopade FH (BA) 180.10 0.00 0.00 180.1

Sozialpadagogin FH (BA/BSc) /
Sozialpadagoge FH (BA/BSc)

Total 20'083.54 1'494.08 41456  22'383.80

41.30 0.00 0.00 41.3
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Auch in den Studiengdngen der Tertiarstufe ist bei vielen Berufen von Jahr zu Jahr eine gréssere
Schwankung der Ausbildungswochen zu vermerken.

Die Studiengange Dipl. Rettungssanitaterin/-sanitater HF, Ergotherapeutin FH (BSc) / Ergotherapeut FH
(BSc), Physiotherapeutin FH (BSc) / Physiotherapeut FH (BSc), Hebamme FH (BSc) / Geburtshelfer FH (BSc)
wiesen jedoch eine jahrliche Zunahme aus.

Im Gegenzug, und wie auch bereits in den Vorjahren beobachtet, gingen in den Studiengangen Dipl.
Fachfrau Operationstechnik HF / Dipl. Fachmann Operationstechnik HF, Dipl. Radiologiefachfrau HF / Dipl.
Radiologiefachmann HF, Dipl. Aktivierungsfachfrau HF / Dipl. Aktivierungsfachmann HF die Zahlen der
Studierendenstetig zurlick.

Tabelle 3.4-2: Darstellung 2023 bis 2025 der gesamten Ausbildungsleistungen Tertiéirstufe in Ausbildungswochen.
Vergleich der prozentualen Verénderungen zwischen 2023 und 2025.

Veranderung
Berufe 2023 2024 2025 Aus. Wochen
Dipl. Pflegefachfrau HF / 9'942.54 10'795.10 10°109.62 1.68%
Dipl. Pflegefachmann HF
Dipl. Fachfrau Operationstechnik HF / 1'389.70 1’318.20 1'241.06 -10.70%
Dipl. Fachmann Operationstechnik HF
Dipl. Radiologiefachfrau HF / 734.80 553.10 550.30 -25.11%
Dipl. Radiologiefachmann HF
Dipl. Aktivierungsfachfrau HF / 340.70 327.40 220.50 -35.39%
Dipl. Aktivierungsfachmann HF
Dipl. biomedizinische Analytikerin HF / 931.60 774.10 846.75 -9.11%
Dipl. biomedizinischer Analytiker HF
Dipl. Rettungssanitaterin HF / 1'143.60 1'242.90 1'574.10 37.64%
Dipl. Rettungssanitater HF
Dipl. Sozialpadagogin HF / 144.13 208.80 186.60 29.47%
Dipl. Sozialpadagoge HF
Pflegefachfrau FH (BSc) / 1'129.36 1'025.80  1’333.32 18.06%
Pflegefachmann FH (BSc)
Ergotherapeutin FH (BSc) / 460.46 480.23 772.92 67.86%
Ergotherapeut FH (BSc)
Physiotherapeutin FH (BSc) / 3'696.08 3'777.97 3'869.09 4.68%
Physiotherapeut FH (BSc)
Erndhrungsberaterin FH (BSc) / 583.20 416.12 419.42 -28.08%
Erndhrungsberater FH (BSc)
Hebamme FH (BSc) / Geburtshelfer FH (BSc) 903.36 964.34 973.22 7.73%
Logopddin FH (BA) / Logopade FH (BA) 159.00 223.81 180.10 7.73%
Sozialpddagogin FH (BA/BSc) / 71.82 66.85 41.30 -42.5%
Sozialpddagoge FH (BA/BSc)
Total 21'630.35 22'174.72 22'318.30 3.18%
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4. Auswertung der Ausbildungsleistungen pro Institutionstyp

In diesem Kapitel folgen die detaillierten Ausfiihrungen der Ausbildungsleistungen pro Institutionstyp. Wie
auch in den vorherigen Kapiteln werden jeweils die Daten von 2023 bis 2025 zur Darstellung der
Entwicklung aufgefiihrt und 2023 mit 2025 verglichen.

4.1. Auswertungen Spitaler

4.1.1 Sekundarstufe ll

Gesamthaft ist in den Spitalern und Kliniken eine Steigerung von 6.73% in den Ausbildungen der
Sekundarstufe Il zu vermerken. Nichtsdestotrotz gilt es festzuhalten, dass vor allem FaGe EFZ mit BM und
MPA EZF mit BM ricklaufig waren.

Tabelle 4.1.1-1: Spitdler 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il in Ausbildungsstellen. Vergleich der
prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Sekundarstufe Il

AGS EBA

FaGe EFZ

FaGe EFZ mit BM
FaGe EFZ Erwachsene
FaBe EFZ

FaBe EFZ mit BM
FaBe EFZ Erwachsene
MPA EFZ

MPA EFZ mit BM
MPA EFZ Erwachsene

Total

2023

52.32

389.68

86.26

12.42

0.00

0.00

0.00

32.04

13.36

0.00

586.08
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2024

46.69

396.05

82.02

16.80

0.44

0.00

0.00

40.75

11.84

0.00

594.59

2025

44.93

428.92

75.07

23.40

1.00

0.00

0.00

39.52

12.68

0.00

625.52

Veranderung
Ausb.Stellen

-14.12%
10.07
-12.97%
88.41%
100.0%
0.0%
0.0%
23.35%

-5.09%
0.0%

6.73%
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4.1.2 Tertidrstufe

Die bereits im Kapitel 3.4 beschriebenen Schwankungen der Praktikumswochen fiir Berufe der héheren
Bildung widerspiegeln sind in den Spitalern/Kliniken, da diese der Hauptausbildungsort sind.

Tabelle 4.1.2-1: Spitdler Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Tertiéirstufe in Ausbildungswochen.
Vergleich der prozentualen Verénderungen zwischen 2023 und 2025.

Tertidrstufe

Dipl. Pflegefachfrau HF /
Dipl. Pflegefachmann HF

Dipl. Fachfrau Operationstechnik HF /
Dipl. Fachmann Operationstechnik HF
Dipl. Radiologiefachfrau HF /

Dipl. Radiologiefachmann HF

Dipl. Aktivierungsfachfrau HF /

Dipl. Aktivierungsfachmann HF

Dipl. biomedizinische Analytikerin HF /
Dipl. biomedizinischer Analytiker HF
Dipl. Rettungssanitaterin HF /

Dipl. Rettungssanitater HF

Dipl. Sozialpadagogin HF /

Dipl. Sozialpadagoge HF
Pflegefachfrau FH (BSc) /
Pflegefachmann FH (BSc)
Ergotherapeutin FH (BSc) /
Ergotherapeut FH (BSc)
Physiotherapeutin FH (BSc) /
Physiotherapeut FH (BSc)
Erndhrungsberaterin FH (BSc) /
Erndhrungsberater FH (BSc)
Hebamme FH (BSc) /

Geburtshelfer FH (BSc)

Logopadin FH (BA) / Logopade FH (BA)
Sozialpadagogin FH (BA/BSc) /
Sozialpadagoge FH (BA/BSc)

Total
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2023

8'440.74

1’389.70

734.80

0.00

931.60

1'133.00

144.13

1'057.14

460.46

3'653.48

583.20

903.36

159.00

71.82

19'662.43

2024

9'126.12

1’318.20

553.10

0.00

774.10

1’230.90

207.00

982.80

480.23

3’739.97

416.12

964.34

223.81

66.85

20'083.54

2025

8'568.04

1'241.06

550.3

0.00

846.75

1'561.10

186.6

1’330.32

772.92

3'793.09

419.42

973.22

180.1

41.3

20'464.22

Verdnderung
Aus. Wochen

1.51%

-10.66%

-25.11%

-100.0%

-10.11%

37.78%

29.47%

25.84%

67.86%

3.82%

-28.09%

7.73%
13.27%
-42.50%

4.08%
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4.1.3 Nachdiplomstudien

In allen Nachdiplomstudien (NDS) der Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege (AIN) ldsst sich von Jahr zu

Jahr eine Zu- oder Abnahme feststellen.

Tabelle 4.1.3-1: Spitdler AIN Nachdiplomstudien 2023 bis 2025 in Ausbildungsstellen. Vergleich der prozentualen

Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Berufe

Dipl. Expertin / Dipl. Experte
Anéasthesiepflege NDS HF

Dipl. Expertin / Dipl. Experte
Intensivpflege NDS HF
(Erwachsene oder Padiatrie)

Dipl. Expertin / Dipl. Experte
Notfallpflege NDS HF

Total

OdA GS Aargau AG | www.oda-gsag.ch

2023

25.28

37.53

38.59

101.40

2024

27.60

34.95

34.94

97.49

2025

26.89

35.15

39.27

101.31

Veranderung
Ausb.Stellen
6.37%

-6.34%

1.76%

-0.09%
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4.2. Auswertung Pflegeheime

4.2.1 Sekundarstufe Il

Erfreulich ist, dass bis auf FaGe EFZ mit BM in allen anderen Ausbildungen eine Zunahme zu beobachten ist.

Tabelle 4.2.1-1: Pflegeheime Darstellung 2034 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il in
Ausbildungsstellen. Vergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Sekundarstufe Il 2023 2024 2025 X’i‘;ab":f;l‘::f

AGS EBA 238.15 234.98 265.32 11.41%
FaGe EFZ 641.63 664.60 683.45 6.52%
FaGe EFZ mit BM 22.04 21.89 21.99 -0.22%
FaGe EFZ Erwachsene 92.85 105.16 104.92 13.00%
FaBe EFZ 16.48 23.04 20.27 23.00%
FaBe EFZ mit BM 0.44 1.00 1.00 127.27%
FaBe EFZ Erwachsene 151 5.22 7.84 419.21%
Total 1'013.10 1'055.89 1'104.79 9.05%

4.2.2 Tertidrstufe
Aufgefiihrt wurden lediglich die Studiengdnge, welche auch in den Pflegeheimen ausgebildet werden.

Tabelle 4.2.2-1: Pflegeheime Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Tertidirstufe in Ausbildungswochen.
Vergleich der prozentualen Verénderungen zwischen 2023 und 2025.

Verdnderung

Tertidrstuf 202 2024 202
ertidrstufe 023 0 . Aus. Wochen

Dipl. Pflegefachfrau HF /

’ 1 0,
Dipl. Pflegefachmann HF 949.80 1'110.88 1'203.72 26.73%
Dipl. Aktivierungsfachfrau HF / .
Dipl. Aktivierungsfachmann HF 340.70 327.40 22050 -35.28%
Dipl. Rettungssanitaterin HF / 0.60 1.00 2.00 233.33%
Dipl. Rettungssanitater HF
Dipl. Sozialpadagogin HF /

. 1. 9
Dipl. Sozialpadagoge HF 0.00 80 0 0%
Pflegefachfrau FH (BSc) / .
Pflegefachmann FH (BSc) 8.00 15.00 2.00 75.00%
Ergotherapeutin FH (BSc) /

. . 2 9
Ergotherapeut FH (BSc) 0.00 0.00 0.20 0%
Physiotherapeutin FH (BSc) / o
Physiotherapeut FH (BSc) 42.60 38.00 76.6 79.81%
Total 1'307.55 1'341.70 1'505.02 15.10%
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4.3. Auswertung Spitexorganisationen

4.3.1 Sekundarstufe Il
In allen Ausbildungen kénnen jahrlich schwankende Zahlen der Ausbildungsstellen beobachtet werden.

Tabelle 4.3.1-1: Spitexorganisationen Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Sekundarstufe Il in
Ausbildungs-stellen. Vergleich der prozentualen Verdnderungen zwischen 2023 und 2025.

Sekundarstufe I 2023 2024 2025 Verdnderung
Ausb.Stellen
AGS EBA 18.00 17.65 24.87 38.17%
FaGe EFZ 129.00 133.12 125.17 -2.97%
FaGe EFZ mit BM 3.72 4.34 4.02 8.06%
FaGe EFZ Erwachsene 25.05 25.19 23.00 -8.18%
FaBe EFZ 1.30 1.00 1.44 10.77%
FaBe EFZ mit BM 0.00 0.00 0.00 0.00%
FaBe EFZ Erwachsene 0.60 0.31 1.00 66.67%
Total 177.67 181.61 179.81 8.10%

4.3.2 Tertidrstufe

Aufgefiihrt wurden nur noch die Studiengédnge, welche auch in den Spitexorganisationen ausgebildet
werden.

Speziell zu erwahnen ist, dass der Studiengang Pflegefachfrau FH (BSc) / Pflegefachmann FH (BSc) eine
massive Abnahme zu verzeichnen hat.

Tabelle 4.3.2-1. Spitexorganisationen Darstellung 2023 bis 2025 der Ausbildungsleistungen Tertiéirstufe in
Ausbildungswochen. Vergleich der prozentualen Verédnderungen zwischen 2023 und 2025.

Tertiarstufe 2023 2024 2025  Veranderung
Aus. Wochen
Dipl. Pflegefachfrau HF /
2. A 402. -27.07%
Dipl. Pflegefachmann HF >52.00 >58.10 02.56 07%
Dipl. Rettungssanitaterin HF / 10.00 11.00 11.00 10.00%
Dipl. Rettungssanitater HF
Pflegefachfrau FH (BSc) /
22 28. 1. -98.449
Pflegefachmann FH (BSc) 64 8.00 00 98.44%
Total 626.22 597.10 414.56 -33.79%

OdA GS Aargau AG | www.oda-gsag.ch 14| 19


http://www.oda-gsag.ch/

Ausbildungsverpflichtung
Auswertung der Datenerhebung 2025

5. Pflege und Betreuung liber den gesamten Institutionstyp

In den nachfolgenden Tabellen werden die effektiv angestellten Personen der Berufsgruppen «Pflege und
Betreuung» mit dem, in der Gesundheitsverordnung (GesV), Anhang 3, prozentualen Verteilschlissel pro
Institutionstyp, verglichen. Da die Eingabe bei den Spitexorganisationen in KLV-Stunden erfolgt, kann dieser
Vergleich nur bei den Spitdlern und den Pflegeheimen erstellt werden.

In der ersten Spalte «Effektiv angestellt», sind die Daten aus den Deklarationen aufgefiihrt. In der Spalte
«Zugewiesen gemass Verteilschliissel» ist die Aufteilung der im Total eingegebenen Stellen «Pflege und
Betreuung», gemass Verteilschllssel, Anhang 3, GesV, ausgewiesen. Die Berechnung der Soll-Punkte erfolgt
mit dem Wert «Zugewiesen gemadss Verteilschliissel».

Hinweis zur Interpretation der Tabellen: wenn der Referenzwert «zugewiesen gemass Verteilschllissel» mit
«0» definiert ist, erscheint auch das Resultat «Erreichung in Prozent» mit dem Wert «0».

5.1. Pflege und Betreuung Spitaler

Nach wie vor sind Dipl. Pflegefachfrau HF / Dipl.Pflegefachmann HF in einem viel héheren Anteil in den
Institutionen tatig als im Verteilschliissel definiert wurde.

Tabelle 5.1-1: Spitdler/Kliniken Vergleich effektiv angestellte Personen im Bereich «Pflege und Betreuung» 2025 mit
dem prozentualen Verteilschliissel.

Effektiv Verteil- Abweichung Abweichung
Berufe

angestellt schliissel in Stellen in Prozent
Sekundarstufe Il EBA
Assistentin/Assistent Gesundheit und 107.12 147.73 -40.61 72.51%
Soziales EBA (AGS)
Sekundarstufe Il EFZ
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ 0.80 - 0.80 0.00%
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ mit BM 8.90 - 8.90 0.00%
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ NHB - - - 0.00%
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ 567.36 1'625.00 -1'057.64 34.91%
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ mit BM 4.77 147.73 -142.96 3.23%
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ NHB 15.98 147.73 -131.75 10.82%
Hohere Fachschule
Dipl. Pflegefachfrau / -mann HF 2'200.57 738.64 1’461.93 297.92%
Fachhochschule

49.05 147.73 -98.68 33.20%

Pflegefachfrau / -mann FH
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5.2. Pflege und Betreuung Pflegeheime

Bei den Pflegeheimen zeigt sich eine dhnliche Situation wie bei den Spitédlern, allerdings weniger
ausgepragt. Auch in diesem Bereich sind mehr Personen mit dem Abschluss «Dipl. Pflegefachfrau HF / Dipl.
Pflegefachmann HF» angestellt. Ebenfalls eine sehr hohe positive Abweichung wird fiir die Berufsgruppe
Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (AGS) EBA gegenuiber dem definierten Verteilschlissel
verzeichnet.

Tabelle 5.2-1: Pflegeheime Vergleich effektiv angestellte Personen im Bereich «Pflege und Betreuung» 2025 mit dem
prozentualen Verteilschliissel.

Effektiv Verteil- Abweichung Abweichung
Berufe

angestellt schliissel in Stellen in Prozent
Sekundarstufe Il EBA
Assistentin/Assistent Gesundheit und 427.62 240.22 187.40 178.01%
Soziales EBA (AGS)
Sekundarstufe Il EFZ
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ 24.40 - 24.40 0.00%
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ mit BM 52.88 - 52.88 0.00%
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ NHB - - - 0.00%
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ 899.34 1’081.01 -181.67 83.19%
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ mit BM 2.25 120.11 -117.86 1.87%
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ NHB 87.15 240.22 -153.07 36.28%
Hohere Fachschule
Dipl. Pflegefachfrau / -mann HF 896.20 600.56 295.64 149.23%
Fachhochschule

12.40 120.11 -107.71 10.32%

Pflegefachfrau / -mann FH
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6. Zusammenfassung

In den Berufen der Sekundarstufe Il ist nach einem steilen Anstieg von 2023 auf 2034 ein Riickgang von
25.45 Stellen zu beobachten, was einen Viertel ausmacht, auch wenn dies immer noch einer deutlichen
Zunahme gegeniiber dem Jahr 2023 entspricht. Diesen Trend gilt es zu beobachten, denn aktuell nimmt die
Anzahl der Schulabgehenden wieder zu. Interessant ware auch zu wissen, wie dieser Riickgang im
Zusammenhang mit Lehrvertragsabbriichen steht, bzw. mit einer relativ kleinen Malus-Zahlung, falls die
Soll Punktzahl nicht erreicht wird im Zusammenspiel mit dem gelockerten Toleranzwert.

Tabelle 6.1-1: Verlauf Ausbildungsstellen Sekundarstufe Il von 2021 — 2025. Verdnderung in Ausbildungsstellen und
Prozenten.

Verlauf Angebot an Ausbildungsstellen
Sekundarstufe Il von 2021 — 2025

2'050.00

2'000.00

1'950.00

1'900.00

1'850.00

1'800.00

1'750.00

1'700.00

1'650.00

2021 2022 2023 2024 2025

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Ausbildungsstellen 1'758.84 1'779.60| 1'776.85 1'832.09 1'806.64
Veranderung in Stellen +46.26 +20.76 -2.75 +55.24 -25.45
Veranderung in Prozent +2.7% +1.2% -0.2% +3.1% -1.39%
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Bei der Tertidrstufe ist erfreulicherweise eine Zunahme von 209.08 Ausbildungswochen zu beobachten.

Tabelle 6.1-2: 2Verlauf Ausbildungswochen Tertidrstufe von 2020 - 2024. Verénderung in Ausbildungswochen und

Prozenten.
Verlauf Angebot an Ausbildungswochen
Tertidirstufe von 2021 — 2025

23'000.00

22'800.00

22'600.00

22'400.00

22'200.00

22'000.00

21'800.00

21'600.00

21'400.00

21'200.00

21'000.00

2021 2022 2023 2024 2025

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025
Ausbildungswochen 22'431.21 21'861.00| 21'630.35| 22'174.72 22'383.80
Veranderung in +711.71 570.21|  -230.65 +544.37 +209.08
Ausbildungswochen
Veranderung in Prozent +3.3% -2.5% -1.1 +2.5 +0.94%

Es kann vermutet werden, dass der deutliche Anstieg der Ausbildungswochen bei Dipl. Pflegefachfrau /
Dipl. Pflegefachmann FH, mit der Pflegeinitiative/Ausbildungsoffensive im Zusammenhang steht.

Ob die Ausbildungswochen Dipl. Pflegefachfrau / Dipl. Pflegefachmann HF konstant bleiben oder eine
Steigerung aufweisen ist sicher sinnvoll weiter zu beobachten.

Auf jeden Fall wird sich lohnen, diese Entwicklungen weiter zu monitorisieren.
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7. Berufsbezeichnungen Sekundarstufe Il und deren Abkiirzungen

Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (AGS) EBA AGS EBA

Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) EFZ FaGe EFZ

Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) EFZ mit BM FaGe EFZ mit BM
Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) EFZ Nachholbildung fiir FaGe EFZ Erwachsene
Erwachsene

Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung FaBe EFZ
Betagtenbetreuung (FaBe) EFZ

Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung FaBe EFZ mit BM
Betagtenbetreuung (FaBe) EFZ mit BM

Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung FaBe EFZ Erwachsene
Betagtenbetreuung (FaBe) EFZ Nachholbildung fir Erwachsene

Medizinische Praxisassistentin / Medizinischer Praxisassistent MPA EFZ

(MPA) EFZ

Medizinische Praxisassistentin / Medizinischer Praxisassistent MPA EFZ mit BM
(MPA) EFZ mit BM

Medizinische Praxisassistentin / Medizinischer Praxisassistent MPA EFZ Erwachsene
(MPA) EFZ Nachholbildung fiir Erwachsene
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