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An die ausbildungspflichtigen Betriebe 

im Kanton Aargau 

 

 

20. Oktober 2026  

 

Informationsschreiben betreffend Ausbildungsverpflichtung in nichtuniversitären Gesund-

heitsberufen sowie Fachkräftesituation im Kanton Aargau 

Sehr geehrte Damen und Herren 
 

Gerne informieren wir Sie über aktuelle Entwicklungen, wichtige Neuerungen und zentrale Fragestel-

lungen rund um die Ausbildungsverpflichtung sowie die Fachkräftesituation im Kanton Aargau. 

1. Entwicklung der Ausbildungstätigkeit im Kanton Aargau 

Das Departement Gesundheit und Soziales (DGS) legt jährlich die Soll-Ausbildungspunkte (betriebs-

spezifisches Ausbildungspotenzial) bei Pflegeeinrichtungen, Spitälern und Kliniken anhand des Voll-

zeit-Stellenplans beziehungsweise bei Organisationen der Krankenpflege und Hilfe zu Hause (Spi-

tex) anhand der geleisteten KLV-Stunden fest. Die Ausbildungspotenzialberechnung des Jahrs 2025 

wird in den stationären Pflegeeinrichtungen zu 107,8 % erfüllt, was einem Zuwachs um 4,7 % gegen-

über 2024 entspricht. Von den Spitälern wird die Ausbildungsleistung zu 98,5 % erfüllt (Erhöhung um 

2,2 % gegenüber 2024). Die Spitex-Organisationen liegen bei 78,4 % Leistungserfüllung und damit 

um 7,3 % tiefer gegenüber dem Vorjahr. 

Bei den Ausbildungen auf Sekundarstufe II wurden gesamthaft 1'806.64 Ausbildungsstellen ausge-

wiesen, was einer Abnahme von 25.45 Stellen im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Bei den Ausbil-

dungen der Tertiärstufe in den Institutionen wurden gesamthaft 22'383.80 Praktikumswochen ange-

boten. Dies ist eine Steigerung um 209.08 Praktikumswochen im Vergleich zum Jahr 2024. 
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Abbildung 1: Prozentuale Erreichung des festgesetzten Ausbildungssolls pro Versorgungstyp und vor Ein- und Verkauf von Ausbildungspunkten; 

Ausbildungsjahr 2025 

 

Quelle: OdA GS Aargau AG Auswertung der Datenerhebung 2025 vom 5. Juni 2026 

2. Datenanalyse des Ausbildungsjahres 2025 ist abgeschlossen 

Die Abteilung Gesundheit dankt allen ausbildungspflichtigen Gesundheitsbetrieben für die fristge-

rechte Eingabe der Ausbildungsdaten für das Jahr 2025. Die Daten wurden zwischenzeitlich von der 

kantonalen Fachstelle geprüft. Die Abrechnung des Bonus/Malus des Ausbildungsjahrs 2025 und die 

Festlegung des Soll-Werts für das Jahr 2027 erfolgten mit der Verfügung vom 8. Juni 2026. Von den 

221 ausbildungspflichtigen Betrieben erfüllten im Ausbildungsjahr 2025 85 Betriebe ihren Ausbil-

dungsauftrag umfassend und waren damit bonusberechtigt. 74 Betriebe waren maluspflichtig und 42 

Betriebe lagen im Toleranzbereich mit einer Leistungserfüllung zwischen 90 % und 99,9 %. Bei 20 

neu der ABV unterstellten Betrieben im Jahr 2024 erfolgte noch keine Bonus-/Malus-Abrechnung für 

das Ausbildungsjahr 2025. Praxisgemäss unterliegen neu eröffnete Betriebe erst ab dem zweiten 

vollen Betriebsjahr der Ausbildungsverpflichtung. 51 Betriebe (plus 13 Betriebe im Vergleich zum 

Vorjahr) haben Ausbildungsleistungen ein- oder verkauft. Gesamthaft wurden mit dem Ein- und Ver-

kauf rund 754'402.05 Ausbildungspunkte (rund 152'181 Ausbildungspunkte weniger gegenüber 

2024) umverteilt. Weiterführende Informationen zur Auswertung der Ausbildungsdaten 2025 sind im 

Auswertungsbericht der Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales Aargau AG (OdA GS 

Aargau AG) vom 5. Juni 2026 zusammengefasst. Der Auswertungsbericht ist ebenfalls ab Ende Ok-

tober 2026 auf der Webseite der OdA GS Aargau AG (https://www.oda-gsag.ch/fuer-ausbildungsbe-

triebe/bildung-ausbildungsverpflichtung) einsehbar.  

3. Zeitplanung 2027; Datendeklaration des Ausbildungsjahrs 2026  

Für die Datendeklaration 2026 im webbasierten Online-Tool der OdA GS Aargau AG sind untenste-

hende Termine festgelegt. Bitte merken Sie sich das Datum für die Dateneingabe vom 4. Januar bis 

7. Februar 2027 vor. Das Online-Tool steht nur während diesem Zeitraum für die Dateneingabe be-

reit. 

 

https://www.oda-gsag.ch/fuer-ausbildungsbetriebe/bildung-ausbildungsverpflichtung
https://www.oda-gsag.ch/fuer-ausbildungsbetriebe/bildung-ausbildungsverpflichtung
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3.1 Zeitplanung 2027 (Ausbildungsjahr 2026) 

4. Januar – 7. Februar 2027 Dateneingabe durch die Betriebe 

8. März- 19. März 2027 Zeitfenster für einen Ein- und/oder Verkauf 

Bis 20. März 2027 Späteste Eingabe der Dokumente Ein- und/oder Ver-

kauf bei der OdA GS Aargau AG 

22. März- 23. März 2027 Einarbeitung des Ein- und/oder Verkaufs OdA GS 

Aargau AG 

24. März 2027 Überprüfung der Ein- und/oder Verkäufe durch Be-

triebe 

8. März– 24. März 2027 Einreichung zusätzlicher Unterlagen zur Plausibilisie-

rung VZÄ (nur Spitäler)  

25. März- 3. Mai 2027 Plausibilisierung (VZÄ/ KLV-Stunden) 2026 durch 

DGS 

Ab 10. Mai 2027 Berechnung Bonus/ Malus durch DGS 

Ab Mitte Juni 2027 Erstellung Verfügung 2027 (Abrechnung Bonus/Malus 

des Ausbildungsjahres 2026 und Festlegung Soll-

Wert 2028) durch DGS 

3.2 Informationen ABV Tool 

Es finden keine Onlineschulungen zum Thema der Ausbildungsverpflichtung mehr statt. 

Auf der Homepage des Kantons Aargau finden Sie grundlegende Informationen zur Ausbildungsver-

pflichtung, sowie eine Schritt für Schritt Anleitung zum ABV-Online-Tool. Die Fachstelle Fachkräfte 

Gesundheit wird diese Inhalte in den kommenden Wochen aktualisieren und die Neuerungen im De-

zember mit einem Informationsbrief nochmals kommunizieren. 

Bitte nehmen Sie bei Unklarheiten oder Fragestellungen frühzeitig mit den zuständigen Personen 

Kontakt auf. 

Für gezielte Fragestellungen stehen Ihnen gerne folgende Personen zur Verfügung: 

• Für Fragen zum ABV-Prozess, zu gesetzlichen Grundlagen und zu den Verfügungen   

Roland Solleder, Fachstelle Fachkräfte Gesundheit, Departement Gesundheit und Soziales 

E-Mail roland.solleder@ag.ch und Telefon 062 835 17 51 

 

• Für Fragen zu der Krankenhausstatistik und zur Plausibilisierung der Spitäler 

Denis Steiner, Fachspezialist Datenanalyse, Departement Gesundheit und Soziales 

E-Mail denis.steiner@ag.ch und Telefon 062 835 49 24 

 

• Für Fragen zur Erfassung von Ausbildungsleistungen und für den Support im Online-Tool 

Dilara Yardimci, Mandatsbeauftragte ABV, Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales  

E-Mail ausbildungsverpflichtung@oda-gsag.ch und Telefon 056 462 86 38. 

4. Benchmark 2025 

Der Benchmark 2025 wird Ende Oktober 2026 auf der Webseite des Kantons Aargau publiziert. Dar-

gestellt ist ausschliesslich die betriebsspezifische Leistungserfüllung (Soll-Punkte) vor dem Ein- und 

Verkauf von Ausbildungspunkten des Ausbildungsjahrs 2025. Der Benchmark verschafft der breiten 

https://www.ag.ch/de/themen/gesundheit/gesundheitsversorgung/pflegeberufe/ausbildungsverpflichtung
mailto:roland.solleder@ag.ch
mailto:denis.steiner@ag.ch
mailto:ausbildungsverpflichtung@oda-gsag.ch
https://www.ag.ch/de/themen/gesundheit/gesundheitsversorgung/pflegeberufe/ausbildungsverpflichtung
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Öffentlichkeit einen Überblick über die Leistungserfüllung (Ausbildungspotenzial) der einzelnen Aus-

bildungsbetriebe und unterstützt diese bei der Planung eines Ein- oder Verkaufs von Ausbildungs-

punkten. 

 

Wir danken Ihnen für Ihren wertvollen Einsatz in der praktischen Ausbildung angehender Fachkräfte 

der Gesundheitsberufe. 

Freundliche Grüsse  

 

Roland Solleder 

Fachstelle Fachkräfte Gesundheit 
 

 
 

Kopie 

• vaka 

• ASPS 

• Senesuisse 

• OdA GS Aargau AG 
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