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KANTON AARGAU

DEPARTEMENT
GESUNDHEIT UND SOZIALES
Abteilung Gesundheit

9. September 2026

Ausbildungsverpflichtung in nicht-universitiren Gesundheitsberufen; Benchmark (Veroffentli-
chung der betriebsspezifischen Soll-Ausbildungswerte 2025 sowie Erfiillung pro Betrieb)

1. Entwicklung der Ausbildung in Gesundheitsberufen im Kanton Aargau

Seit 2012 sind Spitaler, stationare Pflegeheime und Spitex-Organisationen im Kanton Aargau gesetz-
lich verpflichtet, Fachkrafte in nicht-universitdren Gesundheitsberufen auszubilden. Diese Ausbil-
dungsverpflichtung hat in den vergangenen Jahren wesentlich dazu beigetragen, die Zahl der Ausbil-
dungsbeginne und -abschlisse in den betroffenen Gesundheitsberufen auf allen Ausbildungsstufen
teils deutlich zu erhéhen.

Im Jahr 2022 zeigte sich jedoch erstmals seit Einfiihrung der Ausbildungsverpflichtung keine weitere
Zunahme bei den Ausbildungs- und Studienbeginnen im Kanton Aargau. Die Entwicklung stagnierte
damit auf hohem Niveau. Trotz verschiedener Massnahmen zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels
war in einzelnen Gesundheitsberufen sogar eine riicklaufige Entwicklung bei den Lernenden- und
Studierendenzahlen zu beobachten.

Die aktuell wieder steigenden Zahlen sind vor diesem Hintergrund positiv zu werten. Sie deuten da-
rauf hin, dass die ergriffenen Massnahmen Wirkung zeigen und die Ausbildungsleistung im Gesund-
heitsbereich erneut zunimmt. Angesichts des anhaltend hohen Fachkraftebedarfs bleibt es jedoch
zentral, die Entwicklung weiterhin eng zu beobachten und zusatzliche Anstrengungen zur Gewin-
nung und Ausbildung von Fachkraften zu unternehmen.

2. Benchmark Erfiillungsgrad der Soll-Punkte 2025

Die Abteilung Gesundheit publiziert jahrlich den Erfillungsgrad der festgelegten Ausbildungsleistung
pro Gesundheitsbetrieb im Kanton Aargau. Die Darstellung des Benchmarks erfolgt nach Versor-
gungstyp und Grdsse der Betriebe. Die publizierten Daten zeigen ausschliesslich die Leistungserfil-
lung des Ausbildungsjahrs 2025.

Die Abrechnung der Ausbildungsverpflichtung beziehungsweise die Ermittlung des Bonus oder Ma-
lus basiert auf der durchschnittlichen Differenz der letzten drei Jahre zwischen den Ist- und den Soll-
Ausbildungspunkten. Somit kdnnen die Betriebe aus der nachfolgend abgebildeten betriebsspezifi-
schen Ausbildungserfiillung nicht auf den effektiv fur das Jahr 2025 zu erhaltender Bonus oder zu
leistenden Malus schliessen. Falls ein Betrieb die geforderten Ausbildungsleistungen nicht erfiillt,
kann er Leistungen bei einem anderen Betrieb einkaufen. Dieser andere Betrieb muss jedoch die
vorgeschriebenen Ausbildungssoll von Gber 100 % an Ausbildungsleistungen erbracht haben.

Der Benchmark des Ausbildungsjahrs 2025 zeigt die Leistungserfillung vor dem Ein- und Verkauf
von Ausbildungsleistungen auf. Die Ausbildungspflicht ist erflllt, wenn ein Betrieb den Erflillungsgrad
von 100 % erreicht. Erreicht der Betrieb den Erfullungsgrad von mindestens 90 %, liegt er im Tole-



ranzbereich. Innerhalb des Toleranzbereichs ist keine Maluszahlung zu leisten. Bei einem Erfiillungs-
grad von uber 100 Prozent besteht ein Anspruch auf eine Bonuszahlung. Wird hingegen ein Erful-
lungsgrad von unter 90 Prozent erreicht, muss eine Maluszahlung geleistet werden.

Betriebe, die ihre betriebliche Tatigkeit in den Jahren 2024 und 2025 aufgenommen (Neuerdffnung)
beziehungsweise eingestellt haben (Schliessung), sind im Benchmark nicht ausgewiesen.

3. Gesamtsituation im Kanton Aargau

Die Gegeniberstellung der Soll-Punkte und der Ist-Punkte Uiber alle Versorgungsbereiche zeigt, dass
die Pflegeheime, die vom Departement Gesundheit und Soziales festgelegten Soll-Punkte fiir das
Ausbildungsjahr 2025 zu 107,8 % erfillen. Dies entspricht einem um 4,7 % héheren Erflllungsgrad
gegeniiber dem Vorjahr (103,1 %).

Bei den Spitalern ist der Erflllungsgrad gegentber dem Vorjahr um 2,2 % héher ausgefallen und
liegt bei 98,5 % (Erfillungsgrad Ausbildungsjahr 2024: 96,3 %).

Bei den Spitex-Organisationen liegt der Erfiillungsgrad gegeniiber dem Vorjahr um 7.3 % tiefer bei
78,4 % (Erflllungsgrad Ausbildungsjahr 2024: 85,7 %).

Im Kanton Aargau haben die Betriebe im Ausbildungsjahr 2025 Gber alle Versorgungsbereiche ge-
samthaft rund 19°413’'691 Ist-Punkte geleistet. Das sind rund 565'573 Ausbildungspunkte mehr ge-
genuber dem Ausbildungsjahr 2024 (Ist-Punkte 2024: 18'848'118). Verglichen mit den festgelegten
Soll-Punkten (Stichtag 31. Dezember 2023) von rund 19°451°680 flr alle Versorgungsbereiche er-
reichte die Gesamtheit der ausbildungspflichtigen Betriebe im Kanton Aargau damit einen Erfillungs-
grad von 99,8 %.

Die OdA GS Aargau AG hat im Auswertungsbericht 2025 weiterfiihrende Fakten und Zahlen zum
Ausbildungsjahr 2025 zusammengestellt: ABV Auswertung Datenerhebung 2025.
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https://www.oda-gsag.ch/fuer-ausbildungsbetriebe/bildung-ausbildungsverpflichtung

4. Erfiillungsgrad der Soll-Punkte im Jahr 2025 der Spitaler

In der Kategorie der Spitaler (Akutsomatik, Rehabilitation, Psychiatrie) unterscheidet der Kanton Aar-
gau, ob fir das Ausbildungsjahr 2025 mehr oder weniger als 100'000 Soll-Punkte verfligt worden
sind.

Abbildung 2: Erfiillungsgrad 2025 Spitaler; unter 100'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte)

0.00% 50.00% 100.00% 150.00% 200.00%

ZURZACH Care Rehaklinik Baden-Dattwil

149.06%

ZURZACH Care Rehaklinik Baden 124.14%

Klinik Im Hasel AG 99.87%

Medizinisches Zentrum Brugg AG 95.92%

Skinmed AG Lenzburg

84.42%

84.35%

aarReha Standort Spital Zofingen

Klinik fur Schlafmedizin Bad Zurzach

77.17%

Klinik Schiitzen, Schiitzen Rheinfelden AG 75.95%

Privat-Klinik im Park Bad Schinznach AG 69.84%

entero Klinik

64.18%

Augenklinik Orasis 0.00%

Gesundheitszentrum Fricktal AG, Spital Laufenburg = 0.00%

Pallas Klinik AG  0.00%

Ruickenwind Plus AG | 0.00%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)
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Abbildung 3: Erflillungsgrad 2025 Spitaler; Gber 100'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte)
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50.00% 100.00% 150.00%

Asana Spital Menziken AG 130.81%

Psychiatrische Dienste Aargau AG 125.24%

Gesundheitszentrum Fricktal AG, Spital Rheinfelden 119.84%

Reha Rheinfelden 116.23%

Salina Medizin AG 112.89%

Rehaklinik Bellikon 108.19%

Kantonsspital Aarau AG

106.99%

Klinik Barmelweid AG 106.29%

Asana Spital Leuggern AG 103.79%

aarReha Schinznach 101.25%

Kantonsspital Baden AG 100.52%

Spital Zofingen AG (Swiss medical Network) 83.93%

ZURZACH Care Rehaklinik Bad Zurzach 79.93%

Stiftung Spital Muri 72.72%

Hirslanden Klinik Aarau AG 65.33%

Klinik Villa im Park AG 30.28%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)

Die Spitaler (Akutsomatik, Rehabilitation, Psychiatrie) erreichen im Jahr 2025 einen Erfillungsgrad
von 98,5 %. Im Jahr 2025 erreichen 13 der insgesamt 32 ausbildungspflichtigen Spitaler ihr Ausbil-
dungssoll von 100 %.
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5. Erfiillungsgrad der Soll-Punkte im Jahr 2025 der Pflegeheime

Die Abteilung Gesundheit hat die Pflegeheime in drei Kategorien aufgeteilt:
+ unter 30'000 Soll-Punkte
» zwischen 30'000-60'000 Soll-Punkte
+ Uber 60'000 Soll-Punkte

Abbildung 4: Erfiillungsgrad 2025 Pflegeheime; unter 30'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte)

0.00% 50.00% 100.00% 150.00% 200.00% 250.00% 300.00%
Prima Pflege Residenz im Park [ 278.29%
Alterszentrum Sunnmatte Kolliken I 243.32%
Prima Pflege GmbH Residenz im Rebberg [N 229.21%
Prosenio Ennetbaden Bethesda Alterszentren AG  [NNNNINGEGEGEEEEEEE  220.83%
Wohn-Pflegeheim Egelsce I 200.46%
Residenz am Fluss Gmbt I 176.98%
Regionales Altersheim Muhen Hirschthal Holziken [N 162.36%
Tertianum Birholz  [INNNNEEGEGEGEE  154.58%
Pflegeheim Auhof I 152.20%
Pflegewohnung Schlossblick [ NNNNINIGNGGEEEEEEEEE 145.69%
stiftung st. Martin N 141.10%
Senevita am Maiegrien [ INNNIENEGEGGEN 130.83%
Wohnen an der Biinz [ 125.56%
Seniorenzentrum Tagerig  [NNNNGNGNGNEGEE 110.64%
Betreutes Wohnen Mellingen GmbH I 109.57%
Senevita Gais (Pflegeheim) [N 107.97%
Alterswohnheim Lorana [N 105.61%
Stiftung Dankensberg |GGG 103.72%
Stiftung Sonnmatt Neuenhof I 00.69%
Prosenio, Bethesda Alterszentren AG, Wohn- und Pflegegruppe Feldstrasse [N o5.16%
Prosenio, Bethesda Alterszentren AG, Wohn- und Pflegegruppe Hiirdli [ NNNNINNEGEGN o4 67%
Blumenheim Alterszentrum [N o3.85%
Pflegewohngruppe Binzpark [N 92.98%
Pflegewohngruppe Rémerstein [ NN o>.55%
Alters- und Pflegeheim Margoa NN 37.14%
Pflegewohnheim Fohrengarten AG [N 74.20%
Senevita Gipf [N 63.47%
Senevita Hubpint NN ©2.87%
Hospiz Aargau [N 39.54%
Haus Rheinblick GmbH | 38.87%
Altersheim Walde = 0.00%
Gesundheitszentrum Fricktal AG, Spital Rheinfelden (Pflegeheim) = 0.00%

Regionales Pflegezentrum Baden AG - PWG Laufenburg = 0.00%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)
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Abbildung 5: Erfullungsgrad 2025 Pflegeheime; zwischen 30'000 und 60'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte)

0.00% 50.00% 100.00% 150.00% 200.00% 250.00%
Seniorenzentrum Sunnhalde | 202.21%
Zentrum Aettenbiinl I 169.30%
stiftung Lindenhof I 164.45%
Pflegezentrum Sonnenberg I 149.91%
Alterszentrum Mittleres Wynental [ 147.91%
Alterszentrum Moosmatt I 147.22%
Falkenstein Asana AG I 135.15%
Regionales Alters- und Pflegeheim Eichireben [N 130.77%
solino - Wohnen im Ater I 128.80%
RAS Zentrum Breitwies I 124.20%
Aareperle Zentrum der Begegnung Pflege und Betreuung [N 121.39%
Haus Eigenamt, Kompetenzzentrum fiirs Alter [ NN 113.61%
Obere Muhle Villmergen [INNNEGEGEGG 111.71%
Alterszentrum Chestenberg  [INNRNEGETEE  109.87%
Alterszentrum Kehl Betriebe AG (Pflegeheim)  [NNNNNIENEGEGEGGEEE  106.87%
Alters- und Pflegezentrum Rondo [ NNNNENEGEGEGEE 103.30%
Seniorenzentrum Falkenhof [NNNNEGEGEGEGEGEGEEEEEE 03.23%
Alterszentrum Burkertsmatt IR 01.19%
Seniorenzentrum Hardmatt, Strengelbach N 38.56%
Alterszentrum Am Hungeligraben [ 37.79%
Alters- und Pflegeheim Steinfeld | INEEEEEEGGGGEEE 55.85%
Tertianum Kirchdorf-Kappelerhof [N 83.23%
APH Im Briihl - I 20.86%
Alterszentrum Barenmatt [ IR 73.55%
Seniorenzentrum Wasserflue [N 69.33%
Alterszentrum Mellingen-Wohlenschwil [N 63.41%
Rinau Park [N 60.08%
Maria Bernarda-Heim [N 5 50%
Alters-und Pflegeheim Lindenstrasse | /3.92%
Asana Spital Leuggem AG/ Pflegeheim zum Johanniter Leuggern = 0.00%
Asana Gruppe AG, Spital Menziken (Pflegeheim) = 0.00%

Regionales Pflegezentrum Baden AG - Haus Sonnenblick = 0.00%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)
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Abbildung 6: Erfiillungsgrad 2025 Pflegeheime; iber 60'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte).

0.00% 50.00% 100.00%

Suhrental Alterszentrum

Tertianum Salmenpark AG / Wohn- und Pflegeheim Salmenpark AG
Regionales Pflegezentrum Baden AG

Alters- und Pflegeheim Lanzerthus AG
Alters- und Pflegeheim Unteres Seetal
CASALEGRE

Pfauen — Das Zentrum fiir Pflege und Betreuung
Reusspark Zentrum fiir Pflege und Betreuung
Pflegeheim Sennhof AG

Stiftung Gassliacker - Zentrum fiir Alter und Gesundheit
Stissbach Pflegezentrum AG

Tertianum im Lenz (Pflegeheim)
Alterszentrum Klostermatte

pflegimuri

Alters- und Pflegeheim Schenkenbergertal AG
Sanavita AG

Pflegeheime der Stadt Aarau

Pflegezentrum Luegenacher AG
Pflegezentrum spitalzofingen ag
Alterszentrum Bruggbach

Lindenfeld Spezialisierte Pflege und Geriatrie
Alterszentrum am Buechberg AG

WirnaVita AG

Senevita Lindenbaum

Alterszentrum Obere Miihle AG (Pflegeheim)
Alterszentrum im Zopf

Alterszentrum Suhrhard AG

Wohn- und Pflegezentrum Stadelbach
Alterszentrum St. Berhard
Bifang Wohn- und Pflegezentrum Wohlen
Alterszentrum Schifflandi

Gesundheitszentrum Fricktal AG, Spital Laufenburg (Pflegeheim)

. [RFEE
I 169.66%
- BUEAIY
I,  142.50%
BRI

I mmmm——. 131.61%
I, 130.84%
I, 130.09%
I, 128.10%
I, 124.02%
I, 123.97%
I 117.38%
I, 112.54%
1, 111.97%
I 111.41%
I, 111.38%
I 110.48%
I, 106.93%
I,  96.88%
1,  96.04%,

I mmmm— 35.88%

I 94.76%
I 93.80%
I 89.49%
I £1.23%
I 31.06%
I 79.31%
I, 73.05%
I 66.84%
I 51.11%
I 45.66%

0.00%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)

200.00%

Die Pflegeheime erreichen im Jahr 2025 einen Erfiillungsgrad von 107,8 %. Im Jahr 2025 erreichen

52 der insgesamt 98 ausbildungspflichtigen Pflegeheime ihr Ausbildungssoll von 100 %.
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6. Erfiillungsgrad der Soll-Punkte im Jahr 2025 der Spitex-Organisationen

In der Kategorie der Spitex-Organisationen unterscheidet die Abteilung Gesundheit, ob sie fir das
Ausbildungsjahr 2025 mehr oder weniger als 10'000 Soll-Punkte verfiigt hat.

Abbildung 7: Erfiillungsgrad 2025 Spitex-Organisationen; unter 10'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte)
0.00% 100.00% 200.00% 300.00%400.00% 500.00% 600.00%
Sun Spitex GmbH I 536.03%
Spitex Empatica GmbH NG 310.66%
Tertianum im Lenz (Spitex) [N 16152%
Senevita Gipf (Spitex) [N 105.91%
Senevita Hubpiint (Inhouse-Spitex) I 104.89%
Spitex Kaisten [ 81.79%
Spitex am Puls | 1.32%
Alterszentrum Kehl Betriebe AG (Spitex) 0.00%
Alterszentrum Obere Miihle AG (Spitex) 0.00%
Fohrenpark AG | 0.00%
HUMANUM plus 24 AG 0.00%
Kurhotel und Privat-Klinik im Park = 0.00%
Lungenliga Aargau 0.00%
reha athome AG = 0.00%
ZURZACH Care Rehaklinik Bad Zurzach, Spitex = 0.00%
Salina Medizin AG (Spitex) = 0.00%
Sanavita AG / Residenz zur Linde | 0.00%
Senevita Gais = 0.00%
Sonnmatt Neuenhof (Spitex) 0.00%

Senevita Casa Aargau Ost 0.00%

Tertianum Salmenpark / Wohn- und Pflegeheim

Salmenpark AG 0.00%

VitassistGmbH = 0.00%

Inhouse Spitex Alterszentrum im Zopf = 0.00%
Psychosozialer Kompass GmbH = 0.00%
Integrativo AG = 0.00%

Alterszentrum St. Bernhard (Spitex) 0.00%
Spitex Pelikan | 0.00%

Zurzi Spitex GmbH | 0.00%

Carela AG = 0.00%

Perle Spitex GmbH 0.00%

Spitex CareMedic24 GmbH = 0.00%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)
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Abbildung 8: Erfillungsgrad 2025 Spitex-Organisationen; tiber 10'000 Soll-Punkte (vor Ein- und Verkauf Ausbildungspunkte)

0.00% 50.00% 100.00% 150.00% 200.00% 250.00%

I mmmmmm—— 204.12%
I —— 177.79%
I mmm—— 144.83%
I m—— 137 .56%

I mmmm—— 137.00%

I ——  134.79%

I mmmm—— 132.15%

I mmmm—— 128.79%
I 124.56%
I 119.41%

I —— 112.86%

I —— 112.83%

I m——— 104.73%

I ——— 103.53%

I —— 92.23%

I ————  B8.55%

I—— 85.66%

Spitex Kaiseraugst

Spitex Region Lenzburg

Spitex Menziken-Burg

Spitex Mittleres Wynental

Spitex Wiirenlos

Spitex Freiamt

Spitex Fricktal AG

Spitex Region Brugg AG

Spitex Sonnenberg

Riickenwind PLUS AG (Inhouse-Spitex)
Spitex Granichen

Spitex Heitersberg

Spitex Nord Ost Aargau (NOA) AG
Spitex Steinfeld Suhr

Spitex Rupperswil /Hunzenschwil/Auenstein
Spitex non Stop GmbH

Spitex Mutschellen-Reusstal

Spitex Regio Frick

Spitex Wettingen / Neuenhof
Inhouse Spitex WG SANA AG
Spitex Oberfreiamt

Spitex Regio Kirchspiel Leuggern
Spitex Regio Laufenburg

Spitex Muri und Umgebung
Spitex Suhrental Plus

Spitex Limmat Aare Reuss AG

Spitex Unteres Seetal

I—— 77.00%
I 78.70%
— 71.78%
———— 71.69%
—— 70.71%
——— 70.07%
I 68.78%
I 68.25%
. 66.56%
. 65.78%

Spitex Region Zofingen AG I 541.55%

Spitex Lindenhof G 44.86%
Spitex Magden/Olsherg/Maisprach I 38.62%

Private Care AG NN 30.14%

Stiftung Joél Kinderspitex, Schweiz I 12.40%

Stiftung Kifa Schweiz Il 7.54%
Kinderspitex Nordwestschweiz 1 1.73%
PHSAG @ 0.00%
Provis Group GmbH | 0.00%
Psychosoziale Spitex GmbH | 0.00%
Spitex 24 AG | 0.00%
Spitex Oberes Seetal ~ 0.00%
Spitex Region Aargau Ost | 0.00%
Argovia Care GmbH | 0.00%
Spitex Unicare AG = 0.00%

Quelle: Abteilung Gesundheit und OdA GS Aargau AG (2026)

Die Spitex-Organisationen erreichen im Jahr 2025 einen Erfiullungsgrad von 78,4 %. Im Jahr 2025
erreichen 19 der insgesamt 91 ausbildungspflichtigen Spitex-Organisationen ihr Ausbildungssoll von
100 %.

Roland Solleder
Fachstelle Fachkrafte Gesundheit
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