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@ BRITTNAU

BILDUNGSAUFTRAG

AUSGANGSLAGE BILDUNGSZIELE ZIEL/OUTCOME
— GEMEINSAME — UKs
VERANTWORTUNG — BERUFLICHER ERFOLG

— TEILHABE AN DER GESELLSCHAFT



@ BRITTNAU

EINBETTUNG: WISSEN /THEORIE

SCHLUSSELWORTER INS HANDELN KOMMEN, KOMPETENZERFAHRUNG, SELBSTWIRKSAMKEIT, AUSTAUSCH

§elbstwirksamkeit ist die Feedback und
Uberzeugung, eine KOMPETENZ Austausch, bestarken,
Handlung erfolgreich ‘du schaffst das’,
ausfuhren zu konnen Zuversicht

AUTONOMIE SOZIALE EINGEBUNDENHEIT

E_rfahrung durch Modelllernen/Vorbild
eigenes Tun

(iiben) Abschauen

(Motivationstheorie, Deci und Ryan, in Brandstatter-Morawietz, Schiiler, Puca, & Lozo, 2013)



@ SCHULEBRITTNAU
HANDELN

SCHLUSSELWORTER  ZIEL, BEITRAG, STARKEN, AUFGABEN
In Anlehnung an Malik (2019) Fuhren — Leisten — Leben.

Wirksames Management fiir eine neue Welt. Frankfurt a.M.:
Campus







