


    

BILDUNGSAUFTRAG

AUSGANGSLAGE BILDUNGSZIELE

− GEMEINSAME

VERANTWORTUNG

ZIEL/OUTCOME

− ÜKS

− BERUFLICHER ERFOLG

− TEILHABE AN DER GESELLSCHAFT



EINBETTUNG: WISSEN /THEORIE

SCHLÜSSELWÖRTER   INS HANDELN KOMMEN, KOMPETENZERFAHRUNG, SELBSTWIRKSAMKEIT,  AUSTAUSCH     

                                                                KOMPETENZ            

             

AUTONOMIE                                             SOZIALE EINGEBUNDENHEIT

Erfahrung durch 

eigenes Tun 

(üben)

Modelllernen/Vorbild 

Abschauen

Feedback und 

Austausch, bestärken, 

‘du schaffst das’, 

Zuversicht

Selbstwirksamkeit ist die

Überzeugung, eine 

Handlung erfolgreich 

ausführen zu können

(Motivationstheorie, Deci und Ryan, in  Brandstätter-Morawietz, Schüler, Puca, & Lozo, 2013)



    
HANDELN 
SCHLÜSSELWÖRTER   ZIEL, BEITRAG, STÄRKEN, AUFGABEN

In Anlehnung an Malik (2019) Führen – Leisten – Leben. 
Wirksames Management für eine neue Welt. Frankfurt a.M.: 
Campus

Gemeinsames Ziel

Beitrag/sich einbringen

Wer leistet welchen Beitrag 
zum Erreichen dieses Ziels?

(Was kann ich beitragen?)

Stärken

Welche Stärken besitzen die 
Einzelnen?

(Was kann ich gut?)

Aufgaben

Wie lassen sich Aufgaben so 
verteilen, dass diese Stärken 
genutzt und weiterentwickelt 

werden können?

(Verantwortung übernehmen)
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