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Hier die Pflegebediirftigen, die
mehr Zeit zum Essen benétigen,
als die Mitarbeiter aufbringen
konnen. Da die Asylbewerber,

die nicht nur Ddumchen drehen
wollen, sondern nach einer
sinnvollen Beschiftigung suchen.
Das Projekt im Reusstal bringt
die beiden zusammen, die Bilan
fillt positiv aus. :

Chregi Hansen

«Ich bin sehr froh um diese Chance
und habe viel gelernt», erklirt Ramin
Sarwari. Der Asylbewerber aus Af-
ghanistan hat in seinem Land Be-
triecbswirtschaft studiert, hat einen
Bachelorabschluss. Jetzt hilft er alten
dementkranken Bewohnern des
Reussparks beim Essen. Und ist
gliicklich dariiber.

Zweimal taglich nimmt er den Weg
von Kiinten auf sich, um fiir ein bis
zwei Stunden auf der Wohngruppe zu
helfen. Er nimmt sich Zeit, um den
Betreuten das Essen einzugeben, Lof-
fel fiir Loffel. Er unterhalt sich herz-
lich mit ihnen, obwohl die wenigsten
ihm antworten konnen. «Ich finde es
wichtig, dass man sich um alte Leute
kiitmmert. Irgendwann sind wir auch
alt», sagt Sarwari. Aber auch er pro-
fitiere vom Einsatz. «Ich weiss jetzt,

wie wichtig Piinktlichkeit in der:
Schweiz ist. Mein Deutsch hat sich’

verbessert. Und ich mache etwas
Sinnvollesy, sagt der dreifache Fami-
lienvater.

Mit Geduld und Herzlichkeit

Neben ihm sitzt Ibrahim Walizada
und nickt. Der gelernte Automecha-
niker stammt ebenfalls aus Afghanis-
tan, lebt derzeit mit seiner Familie
als Asylbewerber im Restaurant Sal-
men in Wohlen und wartet auf den
definitiven Entscheid aus Bern, ob er
bleiben darf. Zweimal pro Tag, fiinf-
bis sechsmal pro Woehe kommt er in
den Reusspark. Mit viel Geduld und
Herzlichkeit hilft er den Bewohnern
beim Essen und Trinken. «Ich mache
das gerne», erklart er lachelnd.

Beide sind bereits seit Anfang im
Projekt dabei, das Ende Mai gestartet
ist. Die Idee dazu ist aber schon et-
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Mehr helfende Hande

Pilotprojekt eines Beschiiftigungsprogramms fiir Asylsuchende im Reusspark Niederwil

was dlter. «Die Bewohnerstruktur in
unserer Institution verdndert sich.
Der Betreuungsaufwand steigt. Gera-
de wihrend den Essenszeiten, da sich
viele Bewohner nicht allein ernahren
kénnen und viel Zeit benitigen», er-
kldrt Thomas Peterhans, der Direktor
des Reussparks. Gefragt seien dabei

nicht Fachkriifte, sondern helfende

Hinde. «Umgekehrt haben wir viele
Asylbewerber, die arbeiten mdéchten,
aber nicht diirfen», so Peterhans
weiter. Das sei schlecht. Fiir die Be-
troffenen, die iiber keine Tagesstruk-
tur verfiigen. Aber auch fiir das
Image der Asylbewerber in der Bevol-
kerung.

Klare Spielregeln abgemacht

Am Rande eines Treffens hat Peter-
hans die damalige Regierungsratin
Susanne Hochuli auf das Problem an-
gesprochen. Die Riickmeldung war
positiv. Zusammen mit dem Departe-
ment fiir Gesundheit und Soziales
wurde ein entsprechendes Pilotpro-
jekt erarbeitet. Es sieht vor, dass

Wir erwarten
Piinktlichkeit und
Verlédsslichkeit

Priska Scimonetti, Projektleiterin

Asylbewerber wihrend den Essens-
zeiten auf den Gruppen aushelfen.
«Das bringt eine enorme Entlastung
fiir die Mitarbeitenden, die anstren-
genden Doppelschichten konnten so
reduziert werden», freut sich Priska
Scimonetti, Leiterin Geriatrie, welche
das Projekt intern leitet.

Wichtig: Die so eingesetzten Asyl-

bewerber iibernehmen keine Pflege-
aufgaben und sind auch nie mit den
Bewohnern allein. «Die Verantwor-
tung bleibt ganz klar bei den Mit-
arbeitenden», so Scimonetti weiter.
Und es gelten klare Regeln. «Wir er-
warten Pilinktlichkeit und Verliss-
lichkeit. Die Handys bleiben wihrend
der Arbeit ausgeschaltet. Wer sich
nicht an die Regeln hilt, wird aus
dem Projekt ausgeschlossen.» Das
komme kaum vor. Umgekehrt erhal-
ten die Teilnehmer ein «Sackgeld» in
der Hohe von 6 bis 9 Franken pro
Tag, je nach Anzahl der Einsitze. Zu-
dem tibernimmt der Reusspark die

in den Reusspark, um auf einer Wohngruppe bei den Essenszeiten zu helfen.

Reisespesen. «Das Projekt kostet uns
rund 50000 Franken im Jahr: Das
iibernimmt der Verein und fliesst
nicht in die Betriebsrechnung», er-
kldart Peterhans.

Kanton froh um das Engagement

Das Geld sei gut eingesetzt, sind alle
iiberzeugt. Als wichtigen Beitrag
sieht Susanne Breitschmid, Leiterin
Case Management Integration beim
Kanton, das Projekt. «Wir schétzen
das Angebot des Reussparks, unsere
Leute brauchen eine Beschiftigung»,
sagt sie. Aber auch der Reusspark
profitiert. «Wir haben allein in mei-
ner Wohngruppe ein Dutzend Bewoh-
ner, die Hilfe beim Essen bendtigeny,
erzidhlt Wohnbereichsleiterin Maya
Brechtbiihl. «Die Herzlichkeit, mit

‘der die Asylbewerber diese Arbeit

itbernehmen. macht einfach Freude.
Und die Bewohner sind gliicklich
iiber diese Zuwendung.»

Alle Verantwortlichen ziehen nach
den ersten Monaten ein positives Fa-
zit. «Weder von den Bewohnern noch
von den Angehorigen gab es Wider-
stinde», freut sich Scimonetti. Und
bei den Asylbewerbern ist diese Auf-
gabe beliebt, die Nachfrage gross, be-
richtet Breitschmid. Derzeit sind 15
Asylbewerber auf sechs verschiede-
nen Gruppen im Einsatz. Einer von
ihnen erhélt sogar die Moglichkeit, in
ein Praktikum einzusteigen. Alle an-
deren erhalten fiir ihren Einsatz eine
Art Arbeitszeugnis — das erleichtert
die Stellensuche, wenn sie spiter al-
lenfalls ganz normal arbeiten diirfen.

Gibt es eine .Fortsetzung.?

«Bis zum definitiven Entscheid sind
nur gemeinniitzige Arbeiten erlaubt.
Davon gibt es noch zu wenig», sagt
Breitschmid. Die Initiative des Reuss-
parks wird entsprechend geschétzt.
Ob das Projekt nach der Pilotphase
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fortgefiithrt wird, ist noch nicht ent-
schieden. Aber die Chancen dazu ste-
hen gut. Von einer Win-win-Situation
spricht der Direktor. «In unserer

Projekt entlastet
auch Gemeinden

Thomas Peterhans, Direktor

Branche sind die personellen Res-
sourcen knapp. Aber auch die Asyl-
bewerber profitieren, sie erhalten
eine Tagesstruktur und lernen bei
uns besser Deutsch. Und der Einsatz
erleichtert die Integration und den
spiteren Einstieg in den Arbeits-

markt, dadurch werden auch die Ge-

meinden entlastet», ist er iberzeugt.

Aber schon allein das Strahlen in
den Augen von Ibrahim Walizada und
Ramin Sarwari sowie der Bewohner,
die von ihrem Einsatz profitieren,
sollte eigentlich ausreichen, um das
Projekt weiterzufithren.



