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Wie aus einer Idee ein wunderbares Pilotprojekt wurde: Der Niederwiler Reusspark lanciert ein gemeinniitziges Beschéftigungsprogramm -

«Ich habe gelernt, dass Piinktlichkeit wichtig ist»

Noch ist es ein Pilotprojekt. Die
Zeichen stehen gut, dass der
Reusspark auch kiinftig auf die
Mitarbeit von Asylsuchenden
sowie vorlaufig aufgenommene
und anerkannte Fliichtlinge
zédhlen kann. Beide Seiten
profitieren auf verschiedene Art
und Weise vom Projekt.

homas Peterhans, seines Zei-
I chens Direktor des Reussparks,
hatte die bestechend einfache
Idee: «Warum fragen wir nicht Asyl-
suchende an, ob sie unsere Pflegenden
bei der Arbeit unterstiitzen moéchten?»
Bei Priska Scimonetti, Leiterin Geriat-
rie, rannte er damit offene Tiiren ein.
«In den letzten Jahren ist die durch-
schnittliche Pflege- und Betreuungsin-
tensitit auf allen Wohnbereichen stark
angestiegen»; verdeutlicht sie die Situ-
ation, in der sie und die Mitarbeiten-
den stecken.
Die personellen Ressourcen sind aber
ausserst knapp. «Das bedeutet ganz
einfach, dass Hénde fehlten», so Pe-
terhans. Und das hiess auch, dass ei-
nige der Bewohner lange Wartezeiten
in Kauf nehmen mussten, bis man ih-
nen beim Essen half. «Und das hiess
mitunter auch, dass das Essen dann
bereits kalt war», bekennt Peterhans
freimiitig.

Keine Konkurrenz zum Arbeitsmarkt
Peterhans wurde mit der Idee bei der
ehemaligen Regierungsritin Susanne
Hochuli vorstellig. «Ich war erstaunt,
als sich bereits wenige Tage spéater
ein Mitarbeiter des Asyl- und Fliicht-
lingswesen bei mir meldete», erzahlt
er. Gemeinsam erarbeitete man die
Grundlagen fiir das Beschiftigungs-
projekt. «Wir miissen uns an die Vor-
gaben des Bundes halten», verdeut-
licht Peterhans.

Teilnehmen am Projekt diirfen Asylsu-
chende sowie vorldufig aufgenomme-
ne und anerkannte Fliichtlinge. «Wir
diirfen mit diesem Angebot keine Kon-
kurrenz zum Arbeitsmarkt sein und
es diirfen deshalb keine Stellen ge-
strichen werden», so Peterhans wei-
ter. Mit einer Infoveranstaltung mach-
ta man auf dag Angehot aufmerksam.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Projekt sind, nebst der Bereitschaft,
sich auf alte Menschen einzulassen,
auch Deutschkenntnisse.

Nebst einem Abonnement fiir die 6f
fentlichen Verkehrsmittel erhalten
die Teilnehmer pro Arbeitstag maxi-
mal neun Franken. «Der Maximalbe-
trag von 200 Franken pro Monat darf
nicht tiberstiegen werden», so Priska
Scimonetti.

«Eine grosse Entlastung»

Mitte Mai traten die ersten Asylbewer-
ber ihre Arbeit an. Sie stammen nicht
alle aus der niheren Umgebung, «wir
haben einen Teilnehmer, der aus Suhr
anreist», verdeutlicht Peterhans die
Bereitschaft der Asylbewerber, sich zu
engagieren. «Die Spielregeln sind klar,
man muss piinktlich sein, sich abmel-
den, wenn man nicht arbeiten kann,
und es gibt kein Handy am Arbeits-
platz», zihlt Scimonetti die Anforde-
rungen an die Mitarbeiter auf.

«Fiir uns bedeutet das Projekt eine
grosse Entlastung», sagt Wohnbe-
reichsleiterin Maya Brechbiihl. Dank

'dem Einsatz der Asylbewerber sei es

sogar moglich, die Dienste anders zu
organisieren. «Wir hatten bisher nur
positive Riickmeldungen», zieht sie Bi-
lanz tiber die ersten Monate.

Vom Mitarbeiter zum Lehrling?

Und bereits gibt es eine erste Erfolgs-
meldung: «Ein Asylbewerber macht
nun ein Praktikum bei uns», so Brech-
biihl.

Uberhaupt haben sich praktisch alle
bewéhrt, die ihre Arbeit im Mai an-
fraten. «Bisher mussten drei Personen
ausscheiden. Zwei hatten mangelnde
Deutschkenntnisse und bei einer Per-
son hat es nicht gepasst», erzihlt Sci-
monetti. Dass man das Projekt auch
lancierte, um mogliche Mitarbeiter zu
rekrutieren, das liegt auf der Hand:
«Wir kimpfen um jeden Auszubil-
denden», sagt Peterhans. Und des-
halb hat der Verein Gnadenthal, der
das Projekt mit 50 000 Franken pro
Jahr trigt, zugesagt, es auch néchs-
tes Jahr weiterzufithren.

Ein Dienst an der Gesellschaft
Was halten die Asylbewerber von ihrer
Arheit? «Ich habe schon vieles gelernty.

erzihlt Ramin Sarwari. Der Afghane
lebt mit seiner Familie in Kiinten. Wah-
rend Sarwari seine Deutschkenntnis-
se von Einsatz zu Einsatz verbessert,
profitieren die Bewohner von seiner
einfithlsamen Art. Doch nicht nur sei-
ne Sprachkenntnisse konnte der stu-
dierte Betriebs6konom mit Bachelorab-
schluss verbessern. Er realisierte auch,
worauf es in der Schweiz ankommt:
«Ich habe gelernt, dass es wichtig ist,
piinktlich zu sein.»

Susanne Breitschmid, die Leiterin
Fachbereich Integration des Depar-
tements Gesundheit und Soziales,
weist darauf hin, dass dieser Einsatz
der Asylbewerber ein erster wichtiger
Schritt in Richtung Integration ist. Fiir
Peterhans ist das Projekt aber auch
ein wichtiges Zeichen dafiir, «dass
die Asylbewerber etwas an die Ge-
sellschaft zuriickgeben.»

Nathalie Wolgensinger
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Ramin Sarwari, Asylbewerber aus Afg
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hanistan, schétzt seine Aufgabe im Reusspark sehr.
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Sie haben das Projekt eingefiidelt: Susanne Breitschmid, Leiterin Fachbereich
Integration des Departementes Gesundheit und Soziales, und Reusspark-
Direktor Thomas Peterhans.



