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Dem Leben ein Stiick Wiirde einlofteln

Niederwil Asylsuchende unterstiitzen in Pilotprojekt das Pflegepersonal des Reussparks bei der Essenseingabe

VON CHRISTIAN BREITSCHMID

«Mobgen Sie noch ein bisschen, ja?»
fragt Ibrahim Walizada und lachelt die
Bewohnerin des Pflegezentrums Reuss-
park freundlich an. Die bewegungsun-
fahige, demenzkranke Frau schaut dem
jungen Mann in die Augen und 6ffnet
den Mund. Walizada loffelt ihr noch et-
was Joghurt ein, wartet, bis sie ge-
schluckt hat, streicht ihr die Reste von
der Unterlippe, bevor er den Loffel mit
der nichsten Portion beliddt. Im Rii-
cken des 22-jahrigen Afghanen Ibrahim
sitzt ein Landsmann von ihm, Ramin
Sarwari, der gerade damit beschiftigt
ist, einer anderen Dame etwas zu trin-
ken zu geben.

Walizada und Sarwari sind weder di-
plomierte Pflegefachpersonen, noch
sind sie Fachpersonen Gesundheit mit
Eidgenossischem Fahigkeitszeugnis. Sie
sind beide Asylsuchende mit Ausweis
N; das heisst, sie haben nur ein soge-
nanntes Anwesenheitsrecht in der

«lch helfe gerne alten
Menschen. Das habe ich
daheim auch fiir meine
Grossmutter gemacht.»

Ibrahim Walizada Teilnehmer des Projekts
«Essenseingabe»

Schweiz und stehen noch im Asylver-
fahren. Das kann dauern. Ibrahim Wali-
zada ist mit seiner Frau vor einem Jahr
und elf Monaten in die Schweiz gekom-
men. In der Zwischenzeit haben sie ei-
nen Sohn bekommen und wohnen in
einer Asylunterkunft in Wohlen. Ramin
Sarwari ist schon seit zwei Jahren und
zwei Monaten in der Schweiz und lebt
mit seiner Frau und den drei Kindern
in einer kleinen Wohnung, die ihnen
die Gemeinde Kiinten zur Verfiigung
gestellt hat.

Immer mehr Pflegebediirftige
Das Schlimmste fiir viele Asylsuchen-
de ist das untétige Warten bis zum Ent-
scheid aus Bern. Dagegen wirkt das
Portal Beschiftigung (siehe Text
rechts), in welchem auch das Angebot
des Reussparks zu finden ist. «Die Zahl
der schwer pflegebediirftigen Bewoh-
ner hat in den vergangenen Jahren ste-

tig zugenommen», erzidhlt Reusspark-
Direktor Thomas Peterhans. Diese Per-
sonen bendétigten sehr viel Zeit beim
Essen. Zeit, welche das Pflegepersonal
schlicht nicht mehr aufbringen kénne.
«Deshalb habe ich mich an die damali-
ge Regierungsritin Susanne Hochuli ge-
wandt mit der Frage, ob man nicht
Asylsuchende einsetzen konnte, um
den Bewohnern das Essen einzuge-
ben.» Gesagt, getan. Via Departements-
vorsteherin gelangte der Auftrag zur
Fachbereichsleiterin Integration, Su-

Ibrahim Walizada hat Freude an seiner Aufgabe, denn er schatzt den Umgang mit betagten Menschen.

sanne Breitschmid, welche zusammen
mit Priska Scimonetti, der Leiterin Ge-
riatrie im Reusspark, das Projekt «Es-
senseingabe» auf die Beine stellte.

Eine echte Win-win-Situation

Am 29. Mai konnte das Projekt mit
20 Asylsuchenden gestartet werden.
Die Bilanz nach bald fiinf Monaten ist
durchweg positiv: «Alle strahlen schon
bei der Begriissung», berichtet Wohn-
bereichsleiterin Maya Brechbiihl. «Es
ist eine echte Win-win-Situation», sagt

CHRISTIAN BREITSCHMID

Thomas Peterhans. Und Ibrahim Wali-
zada erkldrt in sehr gutem Deutsch,
warum alle Beteiligten von diesem Pro-
jekt profitieren: «Mir gefillt diese Ar-
beit. Ich helfe gerne alten Menschen.
Das habe ich daheim auch fiir meine
Grossmutter gemacht. Hier kann ich
mit vielen Leuten reden und so mein
Deutsch verbessern.» Die Bewohner
bekommen von ihren Essensbetreuern
viel Aufmerksamkeit und Zeit ge-
schenkt, morgens, mittags und abends
wahrend je zweier Stunden. «Wir ha-

PORTAL BESCHAFTIGUNG

Kanton Aargau
sammelt Angebote

sylsuchende mit Ausweis N
A(laufendes Verfahren) diirften

grundsdtzlich einer Arbeit
nachgehen, aber aufgrund des Inlin-
dervorrangs ist es fiir sie schwer, ei-
ne Stelle zu finden. Um nach einem
positiven Asylentscheid eine mog-
lichst schnelle Integration zu ermog-
lichen, hat der Kanton Aargau fiir
Gemeinden und nicht gewinnorien-
tierte Organisationen eine Online-
plattform eingerichtet, welche Ange-
bote im Bereich Beschiftigung sam-
melt, prasentiert und die direkte An-
meldung zu den Projekten ermég-
licht. Auf das Portal gelangt man am
schnellsten, wenn man «Portal Be-
schiftigung» in der Suchmaschine
eingibt. Dann erscheint als erster
Eintrag der Link auf die Website. Die
Angebote richten sich an Personen,
die auf ihren Asylentscheid warten
oder deren Integrationsprozess nach
dem Erhalt einer Aufenthaltsbewilli-
gung noch Verzogerungen erfahrt.
Potenzielle Anbieter von Beschifti-
gungsangeboten miissen sich an den
Grundsatz der Gemeinniitzigkeit hal-
ten. Das bedeutet, dass die Tatigkeit
einem offentlichen Interesse dienen
und so das Gemeinwohl férdern
soll. Ausserdem darf der Arbeits-
markt durch das Angebot nicht kon-
kurriert werden. In der Regel erhal-
ten die Teilnehmenden eine Motiva-
tionsentschidigung von maximal
sieben Franken pro Tag. (AN)

ben klare Regeln», sagt Priska Scimo-
netti. «Alle Teilnehmer kommen zuerst
zu einem Schnuppertag. Sie sind zu ab-
soluter Piinktlichkeit verpflichtet, und
kein Handy bei der Arbeit!» Nur von
drei Teilnehmern musste sich der
Reusspark bisher trennen. Zwei spra-
chen zu wenig gut Deutsch und einer
erwies sich fiir die Aufgabe als ungeeig-
net. Alle anderen haben die Chance ge-
packt, mit einer sinnvollen Beschifti-
gung ihrem Leben und dem von betag-
ten Menschen Wiirde zu verleihen.
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