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Alterspolitik am Mittag



Massnahmenplan Alterspolitik

> |nstrument zur Erarbeitung eines kommunalen Massnahmenplans basierend
auf den Leitsatzen zur Alterspolitik im Kanton Aargau
(www.ag.ch/altersleitsaetze).
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Leitsatze zur Alterspolitik im Kanton Aargau

Im Kanton Aargau leben altere
Menschen selbstbestimmt
und mit einer hohen Lebensqualitat
Soziale
Teilhabe
& Partizi-
pation

Beratung Sicherheit
& Unterstutzung & Pravention

Wohnen, Erwerbs-
Mobilitat & offent- & Freiwilligen-
licher Raum arbeit

Quelle: Leitsatze zur Alterspolitik im Kanton Aargau
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Massnahmen zur Alterspolitik im Kanton Aargau

Vernetzen

Kommunizieren

Weiterentwickeln

Soziale Teilhabe
und Partizipation

Kantonale Vemetzung
von Alterskommissionen
und Senicrenverbandsn

Entwicklung von Kemmuni-
kationsinstrumenten fur &lters
Menschen mit Migrations-
hintergrund

Sicherstellung des Zugangs zu
digitalen Dienstleistungen des
Kantons fir Personen 60+

S1arkung der Grundkempe-
tenzen (Lesen, Schreiben, IT)
fir Menschen 50+

‘Aufbau von kommunalen und
regionalen Netzwerken gegsn
Einsamkeit in Gemaindsn und
Regionen

Verbraitung ven partzipativen

und gensrationenverbindenden
Methoden und Vorgshen

Sicherheit und
Pravention

Stérkers Marnatzung dsr
Akteurg der Gasundheits-
forderung im Alter des
Kantons (Asrgausr Netz-
wark Alter)

Durchfiihrung von Informa-
tionsveranstaltungen zum
Thema Sicherhait im Alter

Gewahrisisten von Beratungan

zu psychischer und physischer
Gewalt im Alter im Privat-

haushalt

Umsetzung siner Kempagns
zZu Strzprévention

Durchfiihrung von Veranstal-
tungsn und waiters Infor-
mationsvermittiung zu Praven-
tion von Sucht im Alter

Erwerbs- und
Freiwilligenarbeit

des Po igls

Ther
der Arbaitnehmenden 66+
fiir das Angebotsportfolio
von Work Life Aargau

Ser ung zu

Freiwilligenarbeit 60+

Unterstiitzung von Projektan

zu Migration und Fraiwilligen-
arbeit, auch mit Fokus

Menschen 60+

Wohnen.
Mobilitdt und
dffentlicher
Raum

Aufbersitung von Informa-
tionsmaterialien fir Multipli-

katoren zu Umgang mit
Hitze fir Menschen 60+

Bersitstallung von Untsr-
stiitzungsangeboten fir
Gemsindan und Regionen
zu altsrsgerachten Lebens-

réumen

Fokus auf Elektrovelos fir
Menschen im Alter zur
Fdrderung der Sicherhsit
im Verkehr

Forderung von Bewsgungs-
und begegnungsfreundlichen
Lebensrédumen

Entwicklung von Arbsitsinstru-
menten fir Gemeinden zur
Gestaltung von Wohnen im
Aher

Beratung und
Unterstiitzung

Vorschlag zur regionalen

Vernstzung und Angebots-
planung der Alterspolitik

Unterstutzung der Gemaindan
bei der Kemmunikation bests-
hender Angsbote «Alter warden

Baratung von aitaren Menschen

mit Migrationshintergrund
durch Schiisselpersonen in Re-

in 18ma)s

Quelle: Leitsatze zur Alterspolitik im Kanton Aargau
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Ziel Instrument Schritt fur Schritt zum
Massnahmenplan

>

Basis fur aktive Alterspolitik in den Gemeinden
- Massnahmenplan ist keine kommunale Altersstrategie / Altersleitbild

Auf die Gemeinde angepasste Massnahmen
Wenig Aufwand flr die Gemeinde (Zeitdauer ca. 6 Monate)
Rasch konkrete und umsetzbare Massnahmen definiert

Anwendbar flr grossere und kleine Gemeinden
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Ablauf Schritt fur Schritt zum Massnahmenplan

Entscheid den Prozess durchzufihran
Zusammenstellen der Arbeitsgruppe

Anmeldung bei der Fachstelle Alter und Familie
Einleitung

[Paket 0)

¢

Entscheid zum Prozess und Zeitplan

Kick-Off Sitzung Entscheid Handlungsfelder

[Paket

¢

Kurze Bestandaufnahme

Partizipatives Element Emnblick in Bedarf und Wiinsche

(Paket Z)

¢

Ideensammlung zu méglichen Massnahmen
Entwicklung Gestaltung im Raster Massnahmenplan
Massnahmenplan
(Paket 3)

¢

Erstallung einer Online Umfrage

Validierung Varsand und Ausweartung
Massnahmenplan

{Paket 4)

Varschriftlichung das Massnahmenplans und der Grundlage
Entscheidungsgrundlage fir den Gemeinderat

Redaktion des

Strategiedokuments

<

Quelle: www.ag/alter
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Schritt 1 — Kick-off-Sitzung

1. Ziele der Kick-off-Sitzung
2. Vorbereitung

> Raum und Verpflegung

> Einladung

> Moderation vorbereiten
3. Durchflihrung

> Moderationsleitfaden

> Elemente des Prozesses (Kurzbeschrie nachfolgende Schritte und
Beispiele Prozess aus 4 Pilotgemeinden)

4. Nachbereitung
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Schritt 1 — Kick-off-Sitzung

Beispiel (Auszug) 2.2 Einladung

Sie haben die Arbeitsgruppe eingeladen. Sie versenden zusatzlich zur Traktandenliste die Infor-
mationen zu den Handlungsfeldern der Alterspolitik im Kanton Aargau.

Traktandenliste:

*\orstellungsrunde

® Diskussion ,Wie mochte ich in meiner Gemeinde alt werden?”

® Diskussion zu den Handlungsfeldern der Alterspolitik

® Entschluss zum Prozess zur Erarbeitung eines Massnahmenplans
*Varia

Anhang zur Email:
Broschure zu den Leitsatzen: https://www.ag.ch/media/kanton-aargau/dgs/bilder/gesellschaft/al-
ter/faf/kantonale-alterspolitik/ktag-dgs-leitsaetze-alterspolitik-januar2023.pdf

Eine Seite pro Handlungsfeld und Handlungsprinzip: https://www.ag.ch/media/kanton-aargau/
dgs/dokumente/gesellschaft/alter/themen-alter/leits-tze-ausstellung.pdf
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Schritt 2 — Partizipatives Element

Ziele:
> Zielgruppe in den Prozess einbeziehen
> Besprechung definierte Handlungsfelder

> |deen und Themen sammeln

Arbeitsblatter

> Organisation eines runden Tisches zu Alterspolitik — Konzept und
Vorgehensweise

> Diskussionsrunde mit der alteren Bevolkerung — Kurzanleitung zur
Organisation
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Beispiel (Auszug)

Beispiel:

Schritt 2 — Partizipatives Element

Handlungsprinzip /
Handlungsfeld

Vernetzen

Kommunizieren

Weiterentwickeln

Soziale Teilhabe und
Partizipation

Alterskommission

Sicherheit und Pra-
vention

Artikel in der Dorfzeitung

Erwerbs- und
Freiwilligenarbeit

Jahresprogramm der Vereine
mit Angeboten fir &ltere
Menschen ergénzen

Wohnen, Mobilitat und
offentliche Rdume

Freiwillige, die Personen fahren
/ zusammenbringen (vielleicht
Verein?)

Es waollen nicht alle umziehen:
Méglichkeiten von Anpassung
in der eigenen Wohnung kom-
munizieren (Veranstaltung)

Beratung und
Unterstiitzung

Niemand weiss, was es
alles gibt.

Rolle und Auftrag der An-
lauf- und Beratungsstelle
fur Altersfragen (Pro
Senectute) Uberprufen

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Organisation eines runden Tisches zu
Alterspolitik

Inhalt:

> Vernetzung und Koordination in der Gemeinde

> Wann ist ein Runder Tisch interessant fur meine Gemeinde?
> Organisationsleitfaden

> Programm und Drehbuch

> Moderationsleitfaden

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES 11



Organisation eines runden Tisches zu

Alterspolitik

Beispiel (AuszugQ)

Die Zusammensetzung der Vernetzungsveranstaltung muss fur jede Gemeinde / Region einzeln

gepruft werden.

Mitglieder konnten zum Beispiel sein:
* Gemeinderat
® Bereich Soziales (Verwaltung)

* Non-Profit Spitex
® Profit Spitex

mit Freiwilligen)

¢ Kirchen (Reformiert und Katholisch)

® Besuchsdienste

¢ Bereich Raumplanung (Verwaltung oder Kommission)

¢ Entlastungsdienste (Auch Tagesstatten, Angebote

® Pro Senectute (Sozial Beratung, Kursleitungen)
® Rotes Kreuz (Fahrdienst oder weitere Angebote)

e Alzheimervereinigung, Pflegeheime, Arzteschaft

e Spitaler oder Kliniken

* Physiotherapeuten

¢ Tatige in der Sturzpravention usw.

¢ Apothekerinnen und Apotheker

® Turn-, Wandervereine mit Angeboten fiir Senioren/ -innen

¢ Gemeinnltzige Vereine (Miittervereinigung, Frauenvereine)

¢ Fahrdienste

* Anbieter von Mahlzeitendiensten

* Organisationen fiir Personen mit Migrationshintergrund
(z.B. Missione Catolica ltaliana)

e Quartiervereine

Es geht darum ein moglichst vollstandiges Bild der Akteure in der Gemeinde, der Region zu er-

halten.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Diskussionsrunde mit der alteren Bevolkerung

Inhalt:

> Diskussionsrunden mit der alteren Bevolkerung
> Ziele der Diskussionsrunden im Altersbereich

> Zielgruppe

> Qrganisationsleitfaden

> Programm und Drehbuch

>  Auswertung

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES 13



Diskussionsrunde mit der alteren Bevolkerung

Beispiel (Auszug)

Was: Erste Runde: Wie mochte ich in meiner Gemeinde alt werden? Zeit: 20 Minuten

Moderationsleitfaden:
Nun startet die erste Runde. In dieser wird an den Tischen folgende Frage diskutiert: Wie mochte ich in
meiner Gemeinde alt werden?

Die Runde dauert 20 Minuten. In 18 Minuten werde ich Sie daran erinnern, die wichtigsten Punkte noch auf-
zuschreiben und dann werden Sie denTisch wechseln.

Vergessen Sie nicht am Anfang eine kurze Vorstellungsrunde zu machen und einen Gastgeber, eine Gast-
geberin zu definieren.

Nach 16 die Teilnehmenden daran erinnern, was am Wichtigsten ist in ihrer Diskussion. Dies sollen sie
aufschreiben oder auch unterstreichen oder umkreisen.
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Schritt 3 — Entwicklung des Massnahmenplans

Ziele:
> Entwicklung des effektiven Massnahmenplans
> Besprechung definierte Handlungsfelder

> |deen und Themen sammeln

Arbeitsblatter

> Organisation eines runden Tisches zu Alterspolitik — Konzept und
Vorgehensweise

> Diskussionsrunde mit der alteren Bevolkerung — Kurzanleitung zur
Organisation

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Schritt 3 — Entwicklung des Massnahmenplans

Beispiel (Auszug)

2 Material

¢ Flipchart mit Raster Massnahmenplan fiir die Gemeinde
* Post-its

¢ Flipchartmarker

*\erpflegung

3 Moderationsleitfaden

Was: Begriissung Zeit: 5 Minuten

Moderationsleitfaden:
Die prozessverantwortliche Person begrisst und erklart die Ziele der Sitzung.

Ziel: Erarbeitung eines Massnahmenplans, welcher dann der Bevdlkerung zur Validierung vorgelegt
werden kann.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Schritt 3 — Entwicklung des Massnahmenplans

Beispiel Arbeitsblatt
Inspirationsbeispiel

(Auszug)

Handlungsfeld

Massnahmen

Beschreibung

Start
Umsetzung

Kosten

Sicherheit und
Prévention

Umsetzung einer Hopp-La
Fit oder Hopp-LaTandem
Gruppe

Hopp-La Fit und Hopp-LaTandem sind gene-
rationenverbindende Bewegungslektionen.
Das Ziel liegt darin, tiber Bewegung, Spiel und
Spass die physische, psychische und soziale
Gesundheit zu starken, indem sowohl trai-
ningswissenschaftliche (u.a. Kraft- und Gleich-
gewichtsiibungen, Schulung der Bewegungs-
grundformen) als auch soziale Aspekte (u.a.
Generationenbeziehungen férdern) im Fokus
stehen.

2024

Mit Unterstlitzung Kanton
ca. 4000 CHF fiir 1.5 Jahre

(www.ag.ch/gfimalter)

Veranstaltungen zu Ein-
bruch- und Alltagssicherheit

Veranstaltungen zu Themen der Einbruchs- und
Alltagsicherheit. Zum Beispiel Referat der Kan-
tonspolizei zu Sicherheit im Alter oder von wei-
teren Organisationen zu spezifischen Themen.

2025 - 2026

Veranstaltungen der Kantons-
polizei kdnnen hier gebucht
werden: Beratungen und Refe-
rate - Kanton Aargau (ag.ch)
150 CHF pro Stunde. Meistens
dauert das Referat etwa 1
Stunde.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Schritt 4 — Validierung der Massnahmen

Ziele;

> Validierung (Fehlt etwas? Weitere Bedirfnisse? Neue Ideen?)

> Bekanntmachung

Inhalt;

Erstellung der Umfrage
Technische Umsetzung
Inhalt der Umfrage
Verbreitung der Umfrage
Auswertung der Umfrage

vV V V V V

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Schritt 4 — Validierung der Massnahmen

Beispiel (Auszug) 1 Erstellung der Umfrage
1.1 Technische Umsetzung

Umfragetools gibt es unterschiedliche und gewisse Gemeinden haben eigene Apps oder Pro-
gramme flir Umfragen bei der Bevalkerung. In diesem Fall empfiehlt es dieses Instrument zu

nutzen.

Ist dies nicht der Fall, knnen zum Beispiel folgende Instrumente genutzt werden:

® Microsoft Forms: Die App ist fur jede Person mit einem Microsoft 365 Konto verfiigbar. Die
Umfragen konnen damit erstellt, versandt und analysiert werden. Anleitungen gibt es online
auf Youtube oder auf der Seite von Microsoft Support

* Google Forms steht allen Personen zur Verfligung, welche ein Google Konto haben. Die Um-
fragen konnen damit erstellt, versandt und analysiert werden. Anleitungen gibt es online auf

Youtube oder auf Google Help.
* Zudem existieren unzahlige gratis oder kostende Angebote online: www.umfrageonline.ch,

www.surveymonkey.de, www.lamapoll.ch und viele Weitere.

Sie suchen ein Instrument aus und setzen die Umfrage dann in diesem Instrument um.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Schritt 5 — Redaktion

Ziele:
> Finalisierung und Verschriftlichung Massnahmenplan

> Verabschiedung Massnahmenplan
Inhalt:

> Dokument erstellen

> Verabschiedung durch den Gemeinderat

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Schritt 5 — Redaktion

Beispiel (Auszug)

1 Dokument erstellen

Die Fachstelle Alter und Familie stellt Ihnen die Arbeitsblatter 5.1 (.docx) zur Verfigung, die als
Vorlage fir die Strategie verwendet werden konnen. Diese Vorlage ist anpassbar und sollte ent-
sprechend den spezifischen Anforderungen lhrer Gemeinde modifiziert werden.

Alle gelb markierten Textabschnitte sollten sorgfaltig uberpriift und an die Bedirfnisse lhrer Ge-

meinde angepasst werden.
Die Fachstelle Alter und Familie steht wir lhnen gerne zur Seite, falls Sie Unterstiitzung bei der

Analyse bendtigen.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Sie wollen einen Massnahmenplan zur
Alterspolitik erstellen?

Vorgehen:

1.

Entscheid den Prozess zu starten

2. Zusammenstellung einer fur Ihre Gemeinde gut angepasste Arbeitsgruppe
3.
4. Anmeldung bei der Fachstelle Alter und Familie

Festlegung eines Termins fur die Kick-off Sitzung

Informationen unter:
https://www.aq.ch/de/verwaltung/dgs/gesellschaft/alter/aufgaben-der-

gemeinde/weiterentwickeln/massnahmenplan-alter

Fur Fragen steht Ihnen die Fachstelle gerne zur Verfligung (alter@ag.ch).
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Alterspolitik am Mittag 2024

Daten:

>

>

>

Montag, 11. Méarz 2024, 12.00 — 13.00 Uhr
Dienstag, 18. Juni 2024, 12.00 — 13.00 Uhr
Mittwoch, 11. September 2024, 12.00 — 13.00 Uhr
Freitag, 13. Dezember 2024, 12.00 — 13.00 Uhr

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Alterspolitik am Mittag 2024

Themenwinsche?

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Alterskongress 4. Mal 2024

Kantonaler Alterskongress 4. Mai 2024

60PLUS  “U0LI505

Wir machen Alterspolitik

Aarau

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES 25



Alterskongress 4. Mal 2024

Programmpunkte

® Begriissung, Regierungsrat Jean-Pierre Gallati

¢ Alterspolitik im Kanton Aargau und wie wichtig die Vernetzung ist, Lis Lithi, Leiterin Fachstelle Alter und Familie

¢ Tischdiskussion: Vernetzung

e Kurzreferat: Unterstltzung und Beratung mit verschiedenen Fachstellen und Organisationen

¢ Tischdiskussion: Unterstltzung und Beratung

e Kurzreferat: Erwerbs- und Freiwilligenarbeit, mit Samuel Steiner, Geschaftsleiter benevol Aargau, und freiwillig
Engagierten

¢ Tischdiskussion: Freiwilligenarbeit

Zielpublikum

Die Veranstaltung richtet sich an Vertreterinnen und Vertreter von Gemeinden und Regionalplanungsverbanden,
Fachpersonen und Organisationen, die sich mit Altersfragen beschaftigen sowie an interessierte Privatpersonen.

Anmeldung unter: www.ag.ch/alterskongress
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Fachstelle Alter und Familie

Unterstltzung far Gemeinden,
Organisationen und
Unternehmen im Bereich

Alterspolitik. _ o
Lis Luthi, Leiterin Fachstelle Alter

und Familie
Kantonaler Sozialdienst

: : : Fachstelle Alter und Familie
Nicht jede Gemeinde muss das Rohrerstrasse 7, 5001 Aarau

Rad neu erfinden.
Telefon direkt 062 835 46 52

elisabeth.luethi@ag.ch
www.ad.ch/alter
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Herzlichen Dank
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