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6. Kantonaler Alterskongress
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Moderation

Pascal Gregor Ursula Rohl
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Begrussung

Regierungsrat Jean-Pierre Gallati
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Visuelle Dokumentation

Julia Siegenthaler
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Alterspolitik im Kanton Aargau




Kanton Aargau

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

>

>

104 km Nationalstrasse

4 Schldsser

1'965 Ziegen

3 Thermalbader

Bild: Kanton Aargau, 2019
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> 703'186 Einwohnerinnen und
Einwohner im Kanton Aargau

> 129'588 Personen Uber 65

> 200 Gemeinden

> 11 Bezirke
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Bild: Kanton Aargau, Gemeindestrukturbericht 2021 8
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Demographische Alterung im Kanton Aargau

2019
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Alterspolitik im Kanton Aargau

> 200 Gemeinden sind zustandig fur die Umsetzung der Alterspolitik.

> Seit 2008 berat das Forum flr Altersfragen den Regierungsrat.

> Seit 2011 wird ein partizipativer kantonaler Alterskongress organisiert.

> Seit 2012 unterstutzt die Fachstelle Alter die Gemeinden.

> Seit 2013 dienen die Leitsatze zur Alterspolitik im Kanton Aargau als
Grundlage.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Kommunale Alterspolitik

Gelebte Alterspolitik in den Gemeinden (N=164)

10%

13%

65%
aktive

Alterspolitik 9%

B Altersbeauftragte/r B Andere Massnahmen
Legislaturziele # Systematischer Einbezug der alteren Bevdlkerung
B Alterkommission Altersleitbild

B Alterspezifische Dienstleistungen und Projekte

Kanton Aargau, Bestandsaufnahme zur kommunalen

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES AlterspoliuklimiKanionAargali(2021) 1



Wichtigkeit der Alterspolitik

Wichtigkeit der Alterspolitik (N=138)

Sehr wichtig
9
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Nicht wichtig

> Alterspolitik wird, gemass Einschatzung der Gemeinden in den nachsten

Jahren an Wichtigkeit gewinnen.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

24.6%
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Abdeckung alterspolitischer Themen

Abdeckung alterspolitischer Themen (N = 143)

Alterspolitik -0.2 I 33 Gemeinden aktiv

Vernetzung und Koordination . 05 37 Gemeinden aktiv
Verkehr B os 79 Gemeinden aktiv

Wohnen . 0.6 45 Gemeinden aktiv

Offentlicher Raum . 0.8 76 Gemeinden aktiv

Sozialer Einbezug 99 Gemeinden aktiv

Freiwilligenarbeit 41 Gemeinden aktiv

46 Gemeinden aktiv
98 Gemeinden aktiv

Gesundheit

Gesellschaftliches Leben

Kommunikation und Information 79 Gemeinden aktiv

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES 13



Unterstlitzung der Gemeinden

Gemeinden mussen das Rad nicht neu erfinden.

Fachstelle Alter und Familie
vernetzt

informiert

berat
entwickelt Hilfsinstrumente

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Aufgaben der Gemeinden in der Alterspolitik

Alterspolitische
Rollen der
Gemeinden

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Planen

> Die Planung ist eine zentrale Aufgabe der Gemeinde, welche die nachhaltige
Wirkung der Alterspolitik verstarkt und sichert.

Von der Fachstelle

> Digitales Modul Strategische Altersplanung
> Digitales Modul Wohnen im Alter

> Hilfsinstrument Bedarfsanalyse

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES



Vernetzen

> Eine koordinierte Alterspolitik ist effizienter. Die Gemeinde kann die
vielfaltigen Akteure vernetzen und dazu motivieren Synergien zu nutzen.

Von der Fachstelle

> Runder Tisch Alterspolitik

> Regionaler Workshop Lebensraum 60+
> Aargauer Netzwerk Alter

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES



Kommunizieren

> Die Bevolkerung uber die bestehenden Angebote zu informieren und
Projekte zu kommunizieren sind zentral um die Alterspolitik effektiv
umzusetzen.

> Broschure Alter werden in... und Adresssammlung fiir Gemeinden
> Unterstitzung bei den Webseiteninhalten
> Partizipative Workshops

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES



Fachstelle Alter und Familie

Unterstltzung fir Gemeinden,
Organisationen und
Unternehmen im Bereich
Alterspolitik.

Nicht jede Gemeinde muss das
Rad neu erfinden.

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Christina Zweifel, Dr. Leiterin
Fachstelle Alter und Familie
Kantonaler Sozialdienst
Fachstelle Alter und Familie
Rohrerstrasse 7, 5001 Aarau

Telefon direkt 062 835 29 95

christina.zweifel@ag.ch
www.ad.ch/alter

19
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Tischdiskussion

Wie wird Alterspolitik
In Ihrer Gemeinde gelebt?

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Mentimeter

WWW.menti.com

Code 2051 2803

Link

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Wie wird die Alterspolitik in lhrer Gemeinde
gelebt?
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.. phs pUbllc health SerV|CeS ' Gesundheitsférderung Schweiz

) Promotion Santé Suisse
konzepte projekte beratung Promozione Salute Svizzera

Gesundheitsforderung im Alter in den Gemeinden lohnt sich!

Input Claudia Kessler, Dr. med. MPH, Pubic Health Services
am 6. kantonalen Alterskongress, Suhr, 14.5.2022
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Immer mehr altere Frauen und Manner (v.a. 65-75) sind bei guter Gesundheit
(Lebenserwartung in guter Gesundheit steigt*);

Altere Menschen sind generell zufriedener; 65- bis 74-Jahrige haben
hochste Vitalitat;

Lebensstil und Risikofaktoren fur chronische Krankheiten sind bis ins
hohe Alter beeinflussbar (Potential Gesundheitsforderung!);

Viele Gemeinden, Fachorganisationen und Seniorenorganisationen in der
ganzen Schweiz engagieren sich fir die Gesundheitsforderung im Alter.

* Angaben beziehen sich auf statistische Durchschnittswerte, Quellen finden sich in der Broschire von
Gesundheitsférderung Schweiz

26



Eine sehr vielfaltige Bevolkerungsgruppe mit einem
gemeinsamen Anliegen

«Mein Gesundheitsziel ist es, im Alter so lange wie moglich ohne
fremde Hilfe auszukommen. Wertvoller als ein langes Leben ist fur

mich ein unabhangiges Leben.»

Ali Toprak, Rentner, stammt aus der Tirkei und lebt in Ostermundigen bei Bern

& Impuls fur die Praxis: durch chancengerechte MalRnahmen die
Gesundheit der verletzlichsten alteren Menschen foérdern

27



Umdenken und heute fir morgen vorsorgen

«Wir brauchen nicht mehr Altersheime, sondern mehr Gesundheitsforderung
und Pravention.»

Francois Hopflinger, em. Titularprofessor fir Soziologie, Universitat Zirich, heute selbst
im Rentenalter

@ Impuls fur die Praxis: ,ambulant vor stationar* muss auch Gesundheitsférderung
in den Gemeinden mit einschliel3en

28



Wirkungen der Gesundheitsforderung auf die Menschen
Beispiel 1. Demenz

«Gabe es ein Medikament, das auf die Entwicklung von Demenz so gut wirkt wie
ein gesunder Lebensstil, dann wiirde man von einem Wundermittel sprechen.»

Paul G. Unschuld, PD Dr. med., Zentrumsleiter, Klinik fir Alterspsychiatrie,
Psychiatrische Universitatsklinik Zirich

29



Wirkungen der Gesundheitsforderung auf die Menschen
Beispiel 2: Sinngebung im Alter

«Aus eigener Erfahrung kann ich sagen: Im Alter darf man sich nach Schicksals-
schlagen nicht gehen lassen. Mir hilft mein gesellschaftliches Engagement, zum
Beispiel als Kursleiterin fiir das Gedachtnistraining oder in den partizipativen
Forschungsaktivitaten des SeniorLab. Meine Aktivitaten tragen mich uber schwierige
Zeiten, stimulieren mich und machen mir Freude.»

Gudrun Chable, wohnhaft in Lausanne, pensionierte Kinderkrankenschwester, ehemals Prasidentin
Migros Genossenschafterinnenbund/«Forum elle» Waadt, heute unter anderem Kursleiterin in der
Gesundheitsforderung im Alter und aktiv bei SeniorLab

< Impuls flr die Praxis: die Wirkungen der Gesundheitsforderung im Alter gehen
weit Uber die (kOrperliche) Gesundheit der Menschen hinaus

30



Wie und wo entsteht Gesundheit?

WAS BEEINFLUSST
UNSERE GESUNDHEIT?

UMFELD VERHALTEN
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LEBENSBEDINGUNGEN DIENSTLEISTUNGEN

Durch das Einwirken auf Umfeld, Dienstleistungen und Lebensbedingungen
£3UUt o5 leichter, gesundheitsfordernde Verhaltensweisen ru reigen.

P IIEET CPPS e Owenams O

< Impuls flr die Praxis: die Gemeinden kénnen und sollten ganzheitlich in den vier
Quadranten der Gesundheitsdeterminanten Einfluss nehmen. Sie sind der zentrale
Ort, wo Gesundheitsférderung im Alter stattfindet.
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HANDLUNGSFELD 1 ||

Politische und organisatorische
Rahmenbedingungen gestalten

Mehr im Kapitel 2.1

PV
HANDLUNGSFELD 3 fi@lir'.'i@

Gesundheitsforderliche
Lebensbedingungen schaffen

Mehr im Kapitel 2.3

Ganzheitliche Ansatze in 4 Handlungsfeldern

HANDLUNGSFELD 2 %

Soziale Teilhabe und ein
differenziertes Altersbild fordern

Mehr im Kapitel 2.2

HANDLUNGSFELD 4 ﬂ

Persdnliche Ressourcen

und gesundes Verhalten fordern

Drei evidenzbasierte Schwerpunktthemen:
® Bewegungsférderung und Sturzpravention
® Forderung einer ausgewogenen Erndhrung
® Forderung der psychischen Gesundheit

Mehr im Kapitel 2.4

& Impuls fur die Praxis: der Einstieg Uber das Handlungsfeld 1 hat sich in der Praxis
bewahrt, um das Engagement der Verantwortlichen in der Gemeinde zu sichern
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Teamwork mit starker Fihrung, vielen Partnern und
Ressourcenpooling

s

«Eine starke Prasenz und aktive Rolle der Politik und Verwaltung schafft
Verbindlichkeit fiir das Engagement einer Gemeinde zum Wohle der alteren
Biirgerinnen und Biirger. Dies wiederum fordert die Identifikation der
Akteurinnen und Akteure in und ausserhalb der Verwaltung mit den erarbeiteten
Strategien. Alle werden als Partnerinnen und Partner in die Umsetzung von
Massnahmen eingebunden.»

Simon Stocker, von 2013 bis Ende 2020 Stadtrat der Stadt Schaffhausen [zustéindig fur die Bereiche
Quartierentwicklung, Soziales, Alter, Sicherheit und offentlicher Raum]

«Nutzen Sie die Ressourcen der Zielgruppen! Gerade die <Jungseniorinnen und
Jungsenioren» haben Lust und Zeit, ihr Wissen und ihre Erfahrungen fiir die
Gemeinschaft einzusetzen. Wir miissen nur die passenden Gefasse schaffen.»

Mathias Miiller, Stadtprasident Lichtensteig, MAS Hochschule Luzern in Gemeinde-, Stadt- und
Regionalentwicklung, mathias.mueller@lichtensteig.sqg.ch, 058 228 23 98, www.lichtensteig.ch

33



Partnerschaften nutzen und von Vernetzung profitieren

0oL

Evolution of Progress® James Steidl - Fotolia.com

& Impuls fur die Praxis: erfinden Sie das Rad nicht neu und arbeiten Sie in
Partnerschaft mit den vielen Akteuren in den Gemeinden

34



Broschire Gesundheitsférderung im Alter lohnt sich!
Argumente und Handlungsfelder fur Gemeinden und
Stadte (Link)

Ubersicht tiber die neuesten Publikationen von
Gesundheitsférderung Schweiz zur

Gesundheitsforderung in Gemeinden und Stadten:
https://www.prevention.ch/article/gesundheitsf%C3%B6rderung-in-
gemeinden-und-st%C3%A4dte

2

?
?:/ ‘; | Checkliste mit bewéahrten Anséatzen und

\ : Erfolgskriterien: Chancengleichheitin
Gesundheitsforderung und Préavention (Link)

, Gesundheltsforderung
j; im Alter lohnt sich! . ) )
\ — wromsnsnns st Alle Dokumente kdnnen kostenfrei auf der Webseite von

Gesundheitsférderung Schweiz heruntergeladen werden:
https://gesundheitsfoerderung.ch/grundlagen/publikationen.html
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https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/5-grundlagen/publikationen/gfia/broschueren/Broschuere_GFCH_2021_08_-_Gesundheitsfoerderung_im_Alter_lohnt_sich.pdf
https://www.prevention.ch/article/gesundheitsf%C3%B6rderung-in-gemeinden-und-st%C3%A4dte
https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/5-grundlagen/publikationen/diverse-themen/berichte/Kurzversion_Grundlagenbericht_Chancengleichheit_in_Gesundheitsfoerderung_und_Praevention_in_der_Schweiz.pdf
https://gesundheitsfoerderung.ch/grundlagen/publikationen.html

Zusammenfassung mit Fazit der wichtigsten Argumente flr
die Gesundheitsforderung im Alter in den Kommunen
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Bevdlkerung in der Schweiz wird immer alter = gesundes Altern und Erhalt
der Autonomie sind bis ins hohe Alter positiv beeinflussbar

Wirksamkeit der Gesundheitsférderung ist belegt = besonders wirksam:
Bewegungsforderung und Sturzpravention, Férderung ausgewogene
Erndhrung und psychische Gesundheit

Altere Menschen mochten so lange wie moglich zuhause leben < die
Gesundheitsforderung im Alter verbessert die Lebensqualitat alterer
Menschen; sie spart Kosten fir die Menschen und ihre Familien, die
Gemeinden/offentliche Hand

Gesunde altere Menschen engagieren sich vielfaltig in den Gemeinden =
wertvolle Ressource fur die Gemeinde
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Mit einer partizipativ erarbeiteten Alterspolitik schaffen Gemeinden
entscheidende Rahmenbedingungen, dort wo der Lebensalltag von alteren
Menschen stattfindet und die Gesundheitsférderung ganzheitlich ansetzen
kann.

Dank der Nahe zu den Blrgern und Birgerinnen kennen die Verantwortlichen
deren Bedarf und kdnnen &altere Menschen zur Mitwirkung motivieren.

Fach- und Koordinationsstellen (Gesundheit und) Alter der Gemeinden werden
von den Kantonen unterstitzt. Die Umsetzung erfolgt immer mit dem
Partnernetzwerk.

Die Verantwortung liegt bei vielen Politikbereichen. Verantwortliche
Gesundheit und Soziale tbernehmen oft die Koordination.

38



Tischdiskussion

Welche gesundheitsfordernden
Angebote im Alter in der Gemeinde
sind fur die Eigenstandigkeit zentral

und wichtig?
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Mentimeter

WWW.menti.com

Code 2051 2803

Link

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Welche gesundheitsférdernden Angebote im Alter in der
Gemeinde sind fur die Eigenstéindigkeit zentral und

wichtig?
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Leitsatze zur Alterspolitik im Kanton Aargau

> FErarbeitung neuer Leitsatze

> Priorisierung der Arbeiten der Fachstelle Alter und Familie

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Handlungsfelder

> Soziale Teilhabe und Partizipation

> Sicherheit und Préavention

> Erwerbs- und Freiwilligenarbeit

> Wohnen, Mobilitat und 6ffentliche Raume

> Unterstltzung und Beratung

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Abstimmung

> Heute:

Vom 14. Mai bis zum 13. Juni 2022, fur alle die nicht teilnehmen konnten:

www.aq.ch/alterskongress

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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*“{ | Alterspolitik in der Gemeinde? —
| noch besser: Partizipative
Generationenpolitik!
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Formelle Partizipation: Wer bestimmt?

1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 | ! 1 1
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(Quellen: www.dsj.ch, www.defacto.expert)
Alterskongress 2022 - Input Lineo Devecchi 14. Mai 2022 — Alterskongress Aargau - Suhr



Generationenpolitik: Was ist das?

. (Weibliche)
Technischer Altersarmut
Medien- Zunehmende Wandel
kompetenz Mobilitat Produktives
Altern

Selbst-
Fruhkindliche bestimmung

Bildung im Alter

0-15 15 - 25 - 35 - 40 - 55 - 70 - > 85

25 35 40 55 70 85

Jede Generation steht vor spezifischen Fragestellungen.

Eine intergenerative Perspektive hilft, Losungen mit einem
gesamtgesellschaftlichen Nutzen fur alle Generationen zu finden.

I Alterskongress 2022 - Input Lineo Devecchi 14. Mai 2022 — Alterskongress Aargau - Suhr O OST



Generationenpolitik: Was ist das?

Grundsatze einer Generationenpolitik:

« zielt auf eine Gesellschaft aller Lebensalter.

« orientiert sich konsequent an der Teilhabegerechtigkeit.
« Sieht die Wechselwirkungen der Politikfelder.

« starkt die Zivilgesellschaft und den politischen Konsens.

I Alterskongress 2022 - Input Lineo Devecchi 14. Mai 2022 — Alterskongress Aargau - Suhr O OST



Generationenpolitik: Kriterien far Projekte?

Ziel: Begegnung,
Austausch oder Dialog
zwischen Generatione

L S

Die eigenen
Lebenswelten sind
ein Thema

gemeinsam

I Alterskongress 2022 - Input Lineo Devecchi 14. Mai 2022 — Alterskongress Aargau - Suhr
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Generationenpolitik: Wie werden Einzelangebote zu

Generationenangeboten?

Bestehende
Angebote 6ffnen

&y

-

z.B. Spielenachmittag (
Ludothek, Influx

Company
N

‘,

w
y
A

Gemeinsame
Gestaltung der
Zukunft

K z.B. Zukunfts-Kafis

I Alterskongress 2022 - Input Lineo Devecchi

ay

N

v

|
,

Neue Angebote\
kreieren

z.B. Stadtfuhrung von
Generationen,
Bewegungspark, GiM —
Generationen im Museum

J

Institutionen (die )
in Alterskategorien
denken) vernetzen

z.B. intergenerative
Begegnungen Altersheim +

Kita, Liederpaten, Cultiby
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Partizipativ zur Generationenpolitik: Beispiel Moérschwil 2030

Projektziele:

1. Konzept Generationenpolitik erarbeiten
2. Weiterpflegen der dialogorientierten Zusammenarbeit

3. Gemeinsames Entwickeln neuer Projektideen und Angeboten

Wichtig: Partizipativer Einbezug maglichst vieler Menschen, egal ob
stimmberechtigt oder (noch) nicht, funktioniert in den meisten
Prozessteilen!
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Partizipativ zur Generationenpolitik : Mdrschwil 2030

PARTNERSCHAFTEN
1 1 IUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

Generationenkonzept Morschwil 2030

Feedback

4+ 4
Politik / Verwaltung
Projekte, Ideen,
A
Zivilgesellschaft
| | u

Vorbereitungs- Entscheid
sitzungen GR => Umsetzung

Bestehende Angebote (Vereine, Gewerbe, etc.)
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2. ZUKUNFTS-KAFI

Morschwil! Bist du enkeltauglich?

13. November 2021
Gemeindezentrum Morschwil

mitenand - generationenverbindend - enkeltauglich

vaarictil . (OOST

Wann:

Programm:

Scan me:

Mitreden und Mitentwickeln:

Ideen und Projekte von und fiir Mérschwil
Am Zukunfts-Kafi werden in ungezwungener Atmosphére Gene-
rationenprojekie besprochen und ausgetauscht! Organisiert wird
der Anlass durch den Gemeinderat Mérschwil und einer Gruppe
aus engagierten Mérschwilerinnen und Mérschwilern, in Zusam-
menarbeit mit der OST - Ostschweizer Fachhochschule.

Samstag, 13. November 2021, 8.30 bis 13.00 Uhr
Gemeindezentrum Marschwil

Zukunftz-Kafi fir ALLE, die Ihre Ideen fir ein ge-
lingendes Miteinander in Marschwil einbringen
machten.

08:30 Uhr  Kafi & Gipfeli

09:00 Uhr  Beginn moderierte Diskussion
13:00 Uhr  Apéro & Imbiss
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Partizipativ zur Generationenpolitik : Mdrschwil 2030

Jugend- ‘Anlasse

Raume
(aussen und innen)

Vorsorge- Bildung N
*Q.-l g P T »

, -l
Offene.

e gt BN
Generationen Strukturen XY o ‘ Q-u-m

——
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Partizipativ zur Generationenpolitik : Mdrschwil 2030

Gemeinsam entwickelte Projekte & Angebote Rolle Gemeinde

Dorffest

Keine definierte Rolle

Generationentreffpunkt Indoor Unterstiitzung Lokalitét

Pumptrack / Street Workout GR in Arbeitsgruppe

Koordinationsstelle Generationen

Generationenkommission
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Partizipative Generationenpolitik: Fazit

Partizipative Generationenpolitik macht vorhandene Ressourcen sicht- und
nutzbar

Partizipative Generationenpolitik scharft Rollen und fordert Selbstorganisation

Partizipative Generationenpolitik fihrt zu einem kreativen Miteinander

Partizipative Generationenpolitik bringt durch klare Einbettung in kommunale
Regelstrukturen Generationen langfristig zusammen

- Und zwar ohne Diskussion Uber das Stimmrechtsalter!
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(Bildquelle: interaktion.io;

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Alterskongress 2022 - Input Lineo Devecchi

Lineo Devecchi
Leiter OZG Zentrum fur Gemeinden

OST - Ostschweizer Fachhochschule
lineo.devecchi@ost.ch
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Tischdiskussion

Wie mOchten Sie miteinbezogen
werden?
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Mentimeter

WWW.menti.com

Code 2051 2803

Link

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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http://www.menti.com/
https://www.mentimeter.com/app/presentation/a2e2973642f164273c448845a39e2161/6af89ffea371/

i Mentimeter

Wie mochten Sie miteinbezogen werden?

gde unterstltzen

eigenverantwortlichkeit auch nicht stimmberechtig
hmung-sichtbarkeit bestehendes finanzieren

log konsens toleranz generationen-ubergreifend
vertenung finanzen voller einbezug
nicht ausgeschlossen werd barrierefreiheit 6ffentli  zu allen themen
regionale zusammenarbeit miederschwelligee zugang . schwellig
fachstelle alter positiv ernst genommen informiert werden ' -
einbezug vereine ~ sinnhaftig intergenerativ
erwerbsarbeit = friheinformation gdhundnéh feedba
vorprojekte partizipativ § augenhdhe wahimdglichkeit icht altersdis liniere
respektieren and meinunge g’ a Uf d ugen hOhe voraussetzungen
rollenkidrung v politik €9 S junge miteinbeziehen ~ rechtzeitig
offene angebote § - nicht als senior mit verantwortung
5 als person angesprochen wohlwollend unterstitzen
T —— 2 ; ac : ) open door gemeinderat
insprache pers analog gelebte wertschatzung

generationenkommission wertschatzung
; MICNE ,4,‘ ner

* = prmektbezogenes engageme
; er polarisierung aufheben

langfrist €
generatlonenubergre|fend

persénliche ansprache
pers kontakt bringt mehr

(1] 3]
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Vielen Dank und bis bald...
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