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− Begrüssung

Landstatthalter Jean-Pierre Gallati 

− Referat Demografische Entwicklung und damit verbundene Herausforderungen

Lis Lüthi, Leiterin Fachstelle Alter und Familie
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− Präsentation Ergebnisse Bestandesaufnahme zur kommunalen Alterspolitik im Kanton 

Aargau

Dr. Alexander Seifert, Fachhochschule Nordwestschweiz
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− Podium

Dr. Alexander Seifert, Thomas Peterhans, Lis Lüthi

− Vernetzungsapéro 
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1. Demografische Entwicklung
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Alterspyramide Schweiz 

1905 1955

2005 2055

Quelle: BFS

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/katalog.assetdetail.34687301.html
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Demografie
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Quelle: Statistik Aargau

Bevölkerungsprojektion 

bis 2055, Stand: 18.05.2026

> + 61.2 % über 65 Jahre

Stand 2025: 145'027 

Stand 2055: 233'778

> + 120.2 % über 80 Jahre

Stand 2025:  40'022 

Stand 2055:   88'138

https://www.ag.ch/de/verwaltung/dfr/statistik/publikationen-und-analysen?dc=412ea8b9-10fc-44df-9b0f-7cddc9782ff5_de


DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Demographische Alterung, Projektion 2026
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Quellen: Statistik Aargau / Bundesamt für Statistik 

Kanton
Aargau 0 – 14 15 – 24 25 – 64 65 + davon 80 + Total

2025 112'706 74'601 411'422 145'027 40'022 743'756

2055 122'712 85'905 454'906 233'778 88'138 897'301

Entwicklung
2024 
bis 2055

10'006 11'304 43'484 88'751 48'116 153'545

Entwicklung
2024 
bis 2055
in %

+ 8.9 % + 15.2 % + 10.6 % + 61.2 % + 120.2 % + 20.6 %

https://www.ag.ch/app/staag/statistik_aargau_datenbezug/
https://www.pxweb.bfs.admin.ch/pxweb/de/px-x-0104000000_101/-/px-x-0104000000_101.px/
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Demografie Schweiz

Eigene Darstellung FAF, 

Datenquelle: BFS,      

Stand 23.10.2025

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/stand-entwicklung.html
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Demografische Entwicklung

> Starker Anstieg der Anzahl älterer Menschen aus den geburtenstarken 

Jahrgängen von 1946 bis 1964

> Rückgang der Anzahl älterer Menschen schweizweit bis ins Jahr 2075 nicht 

ersichtlich

> Anzahl potenziell pflegebedürftiger Personen nimmt im Kanton Aargau bis 

ins Jahr 2050 stärker zu als die Anzahl potenziell erwerbstätiger Personen

> Nationaler Altersquotient im Jahr 2025 erstmals höher als nationaler 

Jugendquotient
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2. Demografische Herausforderungen
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Pflegebetten
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DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Prognose Zunahme Bewohner/-innen in Pflegeheimen

*Pflegestufen nach: BESA, RAI / PLAISIR Quelle: Obsan Bericht 09/2025

* *
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https://www.obsan.admin.ch/de/publikationen/2025-bedarf-alters-und-langzeitpflege-der-schweiz
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Fachkräfte
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Prognose Zunahme Pflegestunden Spitex

Quelle: Obsan Bericht 09/2025

*

*Pflegestufen nach: BESA, RAI / PLAISIR

*
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https://www.obsan.admin.ch/de/publikationen/2025-bedarf-alters-und-langzeitpflege-der-schweiz
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Pflegekosten
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DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Kostenentwicklung Langzeitpflege nach KVG

Bevölkerungs- und Kostenentwicklung seit dem Jahr 2020

19

Quelle: eigene Darstellung 

FAF (Datenquelle: Statistik 

Aargau / Bundesamt für 

Gesundheit)

Kosten in der 

ambulanten und 

stationären 

Langzeitpflege nach 

KVG steigen infolge der 

Mengenausweitung 

schneller als die 

Bevölkerung.

(Keine Tarifanpassung seit dem 

Jahr 2020.) 

https://www.ag.ch/de/themen/soziales-gesellschaft/alter/aufgaben-der-gemeinde/weiterentwickeln/bevoelkerungsprojektion
https://www.ag.ch/de/themen/soziales-gesellschaft/alter/aufgaben-der-gemeinde/weiterentwickeln/bevoelkerungsprojektion
https://www.bag.admin.ch/de/monitoring-der-krankenversicherungs-kostenentwicklung-mokke
https://www.bag.admin.ch/de/monitoring-der-krankenversicherungs-kostenentwicklung-mokke
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Betreuung
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Prognose Zunahme SPITEX-Haushalthilfestunden

Quelle: Obsan Bericht 09/2025

*

*Pflegestufen nach: BESA, RAI / PLAISIR

*
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https://www.obsan.admin.ch/de/publikationen/2025-bedarf-alters-und-langzeitpflege-der-schweiz
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Alterswohnungen
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DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Prognose zusätzliche altersgerechte Wohnungen 2040

Quelle: Wüest Partner 2025

Bedarf von rund 38'700 

zusätzliche altersgerechte 

Wohnungen im Jahr 2040 für 

Menschen ab 65 Jahren im 

Kanton Aargau
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https://wuestpartner-202510-de-alterswohnen-2.webflow.io/
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Demografische Herausforderungen

> Sicherstellung Versorgung älterer Menschen mit ambulanten 

Pflegeleistungen (Anzahl Betten und Fachkräfte)

> Finanzierbarkeit ambulante und stationäre Pflege sowie Betreuung und Hilfe

> Aufrechterhaltung des in den Leitsätzen zur Alterspolitik im Kanton Aargau 

definierten Ziels: "Im Kanton Aargau leben ältere Menschen selbstbestimmt 

und mit einer hohen Lebensqualität." (Link)
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https://www.ag.ch/de/themen/soziales-gesellschaft/alter/ueber-die-fachstelle/kantonale-alterspolitik/leitsaetze-zur-alterspolitik
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3. Lösungsansätze
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Ganzheitlicher Ansatz
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DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Lösungsansätze

> Gewährleistung optimaler Zusammenarbeit der verschiedensten Akteure der 

Alterspolitik

> Zusätzliche Mobilisierung: Potenzial gesunder Jungseniorinnen und 

Jungsenioren für die Freiwilligenarbeit

> Technische Unterstützung weiterdenken
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4. Fazit
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4. Fazit
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DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Herzlichen Dank 

30

KANTON AARGAU

Departement Gesundheit und Soziales

Lis Lüthi

Leiterin Fachstelle Alter und Familie

Fachstelle Alter und Familie

Rohrerstrasse 7, 5001 Aarau

alter@ag.ch 

www.ag.ch/alter 

mailto:alter@ag.ch
http://www.ag.ch/alter
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Tischdiskussion
> Wo sehen Sie bezüglich der demografischen Entwicklung die grössten 

Herausforderungen in den nächsten 10 bis 20 Jahren?
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Pause
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www.fhnw.ch/soziale-arbeit

3
3

Dr. Alexander Seifert

Bestandsaufnahme 

zur kommunalen 

Alterspolitik im 

Kanton Aargau

Befragung bei den Gemeinden des 

Kantons Aargau



www.fhnw.ch/soziale-arbeit

Alterspolitik ist heute wichtiger denn je

– Alterspolitik ist heute wichtiger denn je – 

weil unsere Gesellschaft älter wird und 

vorausschauendes Handeln jetzt 

entscheidend ist!

– Nicht nur Kantone auch die einzelnen 

Gemeinden sind gefragt.
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Ausgangslage und Befragung
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Ausgangslage

36

Demografischer Wandel stellt Gemeinden vor wachsende 
Herausforderungen

Kanton Aargau unterstützt Gemeinden durch Beratung, Hilfsmittel 
und Vernetzung

Studien 2017 und 2021 liefern erste Grundlagen zu Stand, 
Aktivitäten und Herausforderungen der kommunalen Alterspolitik 

Folgeerhebung wurde 2025 geplant, um Entwicklungen zu bewerten 
und Unterstützungsangebote gezielt weiterzuentwickeln
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Ziele und Fragestellungen
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Entwicklung der Organisation der Alterspolitik seit 2017/2021

Aktuelle Schwerpunktthemen und neue Herausforderungen

Eingesetzte Instrumente, Altersleitbilder und Massnahmen

Stand der Zusammenarbeit zwischen Gemeinden und Akteuren

Bestehende und unterstützte Dienstleistungen und Projekte im Altersbereich

Berücksichtigung spezifischer Zielgruppen

Auswirkungen gesellschaftlicher Entwicklungen (z. B. Digitalisierung, demografischer Wandel) 

Bewertung bestehender Unterstützungs- und Vernetzungsangebote vom Kanton
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Befragungsdesign

38

Zielgruppe: alle Gemeinden des Kantons Aargau (197 Gemeinden; 
2025)

Schriftlicher Fragebogen: Neuentwicklung vom Fragekonstrukt mit 
Anschluss an Studien 2017/2021 für Vergleichbarkeit

Befragung im Auftrag der Fachstelle Alter und Familie des Kantons 
Aargau von Oktober 2025 bis Januar 2026

Onlinebefragung: Vollerhebung, inkl. Erinnerungen und optionaler 
postalischer Teilnahme zur Steigerung der Rücklaufquote 
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Rücklauf
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Hohe Beteiligung: 169 von 197 Gemeinden nahmen teil 
(Rücklaufquote 86% 2025; im Vergleich 2021: 78%)

Nach Bezirken: Vollständige Teilnahme in den Bezirken Aarau und Brugg. In 
den übrigen Bezirken meist über 80% Teilnahme (nur zwei Bezirke mit 77%).

Verteilung nach Raumtypen: 26% städtisch, 33% intermediär, 41% ländlich

Wer: Fragebogen wurde überwiegend von Gemeindeschreiber:innen und 
Mitgliedern des Gemeinderats ausgefüllt.
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Ergebnisse
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Demografischer Wandel
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Vorbereitet auf den demografischen Wandel?
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Bedeutung der Alterspolitik
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Mittelwert: 7.04

Keine signifikanten Unterschiede 

zwischen Gemeindetypen: 

Alterspolitik wird in allen ähnlich 

wichtig bewertet (ländlich 6,80; 

intermediär 7,10; städtisch 7,35)

Werte 8-10

2021: 42.0%

2025: 43.8%
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Alterskommission und Einbezug 
von älteren Menschen

– 32.2% der Gemeinden haben eine 

kommunale (74%) oder regionale (24%) 

Alters- bzw. Seniorenkommission.

– 8.3% planen eine solche Kommission.

– Diese Kommissionen übernehmen vor 

allem beratende und koordinierende 

Aufgaben.

➢ Ältere Menschen werden bislang nur 

teilweise in die kommunale Alterspolitik 

einbezogen: nur 22.6% der Gemeinden 

tun dies regelmässig.
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Dienstleistungen und 

Massnahmen
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Dienstleistungen in der Gemeinde

– Vereine, Beratungsstellen, 

Mahlzeitendienste und Haushaltshilfen 

gehören werden häufig angeboten. 

– Spezialisierte Unterstützungsangebote sind 

deutlich seltener vorhanden, z. B. Tages- 

und Nachtstrukturen mit Pflege, organisierte 

Nachbarschaftshilfe oder Angebote für 

Menschen mit Demenz.

– Die Angebotsvielfalt unterscheidet sich stark 

nach Gemeindetyp: Städtische Gemeinden 

bieten durchschnittlich 13.7 Dienstleistungen 

an, ländliche Gemeinden hingegen nur 9.0.
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Abgedeckte Themen

51

• Alterspolitik in den Gemeinden fokussiert vor 

allem auf Beratung und Unterstützung sowie 

soziale Teilhabe und Partizipation.

• Themen wie Digitalisierung sowie Sicherheit 

und Prävention werden deutlich seltener 

berücksichtigt.

• Städtische Gemeinden decken nahezu alle 

Handlungsfelder häufiger ab als intermediäre 

oder ländliche Gemeinden.

• Gemeinden mit einer breiter aufgestellten 

Alterspolitik (thematische Abdeckung) 

bewerten deren Bedeutung insgesamt höher.
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Verfügbare Massnahmen, Projekte oder Konzepte

– Konkrete Massnahmen bestehen vor 

allem in den Bereichen Beratung und 

Unterstützung sowie Gesundheit.

– Themen wie Digitalisierung, soziale 

Teilhabe oder Sicherheit und Prävention 

sind deutlich seltener mit konkreten 

Projekten hinterlegt.

– In rund der Hälfte der Gemeinden fehlen 

Massnahmen in einzelnen Themenfeldern 

vollständig, insbesondere bei 

Digitalisierung und Finanzen.

– Städtische Gemeinden setzen deutlich 

mehr konkrete Massnahmen um.
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Rang der 

Zukunftsthemen 2017 2021 2026

1 Wohnen im Alter
Kommunikation und 

Information
Gesundheit

2
Informationen für ältere 

Bewohnende
Gesellschaftliches Leben Beratung und Unterstützung

3
Ambulante und stationäre 

Gesundheitsversorgung
Gesundheit

Wohnen, Mobilität und 

öffentlicher Raum

4
Generationsverbindende 

Projekte
Sozialer Einbezug

Soziale Teilhabe und 

Partizipation

5
Medizinische 

Grundversorgung
Wohnen Finanzen
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Kantonale Fachstelle
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Fazit
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Fazit

1. Alterspolitik wird als wichtig bewertet, zeigt jedoch grosse Unterschiede zwischen Gemeinden 

(v. a. bei Angeboten und Ressourcen) 

2. Strukturen sind teilweise ausgebaut (z. B. Altersleitbilder), bleiben aber insgesamt begrenzt; 

Umsetzung stark über Kooperationen organisiert 

3. Breites, aber ungleiches Angebot: Grundversorgung gut abgedeckt, spezialisierte Angebote 

fehlen häufig – besonders in ländlichen Gemeinden 

4. Inhaltliche Verschiebung: Gesundheit gewinnt deutlich an Bedeutung; zentrale 

Zukunftsthemen sind zudem Beratung, Wohnen und Mobilität 

5. Kantonale Unterstützung bekannt, aber oft zu wenig genutzt – Potenzial bei besserer 

Kommunikation, Vernetzung und praxisnahen Angeboten
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6
0

Dr. Alexander Seifert 

(alexander.seifert@fhnw.ch)

Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit



DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Tischdiskussion
> Welche eine Massnahme hätte aus Ihrer Sicht in den nächsten Jahren die 

grösste Wirkung?

> Wo sehen Sie bereits heute gute Beispiele und Lösungen?
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Podiumsdiskussion

Dr. Alexander Seifert 

Thomas Peterhans

Lis Lüthi
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Vielen Dank und bis bald… 
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