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Pascal Gregor
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Begrussung

Landstatthalter Jean-Pierre Gallati
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Programm

— Begrussung
Landstatthalter Jean-Pierre Gallati

— Referat Demografische Entwicklung und damit verbundene Herausforderungen
Lis Lathi, Leiterin Fachstelle Alter und Familie

— Tischdiskussion
— Vernetzungspause

— Prasentation Ergebnisse Bestandesaufnahme zur kommunalen Alterspolitik im Kanton

Aargau
Dr. Alexander Seifert, Fachhochschule Nordwestschweiz

— Tischdiskussion

—  Podium
Dr. Alexander Seifert, Thomas Peterhans, Lis Ll(ithi

— Vernetzungsapeéro
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1. Demografische Entwicklung

yy
C/ » BEVOLKERUNG: RUND 744'000 (2025) > RUND 837000 (2055

e 80+: 5,4% (2025) = 9,8% (2055)
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Alterspyramide Schweiz
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/katalog.assetdetail.34687301.html

Demografie

Bevolkerungsprojektion

1980 2025
r 110 | . bis 2055, Stand: 18.05.2026
- 100 -
I 90 ] !_.-' ‘
e > +61.2 % Uber 65 Jahre
$ e Stand 2025: 145'027

Stand 2055: 233'778

[ 207 > +120.2 % Uber 80 Jahre
1 P y Stand 2025: 40022
6'000 4'000 2'(;00 (I} 2'600 4'000 6'000 6'000 4'000 2'600 €I) 2'600 4000 6'0101 Stand 2055 88'138

I Auslander Schweizer Schweizerinnen Auslanderinnen

Quelle: Statistik Aargau
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https://www.ag.ch/de/verwaltung/dfr/statistik/publikationen-und-analysen?dc=412ea8b9-10fc-44df-9b0f-7cddc9782ff5_de

Demographische Alterung, Projektion 2026

2025 112'706

2055 122'712

Entwicklung
2024
bis 2055

10'006

Entwicklung
2024

bis 2055

in %

+89%
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74'601 411422
85'905 454'906
11'304

+15.2 % +10.6 %

145'027
233'778

88'751

+61.2%

davon 80 +

40'022 743'756
88'138 897'301
153'545
+120.2 % +20.6 %

Quellen: Statistik Aargau / Bundesamt fiir Statistik
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https://www.ag.ch/app/staag/statistik_aargau_datenbezug/
https://www.pxweb.bfs.admin.ch/pxweb/de/px-x-0104000000_101/-/px-x-0104000000_101.px/

Demografie Schweiz

Bevolkerungsprojektion Schweiz

3'500'000

3'000'000
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Datenquelle: BFS
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/stand-entwicklung.html

Demografische Entwicklung

> Starker Anstieg der Anzahl alterer Menschen aus den geburtenstarken
Jahrgangen von 1946 bis 1964

> RuUckgang der Anzahl alterer Menschen schweizweit bis ins Jahr 2075 nicht
ersichtlich

> Anzahl potenziell pflegebedurftiger Personen nimmt im Kanton Aargau bis
ins Jahr 2050 starker zu als die Anzahl potenziell erwerbstatiger Personen

> Nationaler Altersquotient im Jahr 2025 erstmals hoher als nationaler
Jugendquotient

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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2. Demografische Herausforderungen
AARGAU 2055: VERSORGUNG ALTERER MENSCHEN

MEHR HOCHALTRIGE - WENIGER PERSONAL - HOHERE KOSTEN - NEUE LOSUNGEN
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Prognose Zunahme Bewohner/-innen in Pflegeheimen

100%

+79,0%

80% — +69,0%
+64,0%

60%

+50,9%

B A 2023-2040

+42.5%

+38,4% — A 2023-2050

40%

20%

A Anzahl Bewohner/-innen
(Langzeitaufenthalte) 65+ in Pflegeheimen

0%
Status-Quo-Szenario Szenario alternative Versorgung  Szenario alternative Versorgung
(0-2/0-3) (0-3/0-4)

*Pflegestufen nach: BESA, RAI / PLAISIR Quelle: Obsan Bericht 09/2025
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https://www.obsan.admin.ch/de/publikationen/2025-bedarf-alters-und-langzeitpflege-der-schweiz

Fachkrafte
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Prognose Zunahme Pflegestunden Spitex

100%
+83,9%
x
2 . +73,5% —
& * 80%
& © +62,9% —
8 59,6%
c + ' 00
< £ 60% —
5 = +50,9%
0w =
33 +42,1% m A 2023-2040
= 9 40%
a € - A 2023-2050
=2
=
< 20%
< (°]
0%
Status-Quo-Szenario Szenario alternative Versorgung Szenario alternative Versorgung
(0-2/0-3)* (0-3/0-4) «

*Pflegestufen nach: BESA, RAI / PLAISIR Quelle: Obsan Bericht 09/2025
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https://www.obsan.admin.ch/de/publikationen/2025-bedarf-alters-und-langzeitpflege-der-schweiz

Pflegekosten

PFLEGEKOSTEN
STEIGEN




Kostenentwicklung Langzeitpflege nach KVG

Bevolkerungs- und Kostenentwicklung seit dem Jahr 2020

Kosten- und Bevolkerungsentwicklung Kanton Aargau

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Kosten in der
ambulanten und
stationaren
Langzeitpflege nach
KVG steigen infolge der
Mengenausweitung
schneller als die
Bevolkerung.

(Keine Tarifanpassung seit dem
Jahr 2020.)

Quelle: eigene Darstellung
FAF (Datenquelle: Statistik
Aargau / Bundesamt flr
Gesundheit)
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https://www.ag.ch/de/themen/soziales-gesellschaft/alter/aufgaben-der-gemeinde/weiterentwickeln/bevoelkerungsprojektion
https://www.ag.ch/de/themen/soziales-gesellschaft/alter/aufgaben-der-gemeinde/weiterentwickeln/bevoelkerungsprojektion
https://www.bag.admin.ch/de/monitoring-der-krankenversicherungs-kostenentwicklung-mokke
https://www.bag.admin.ch/de/monitoring-der-krankenversicherungs-kostenentwicklung-mokke

Betreuung
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Prognose Zunahme SPITEX-Haushalthilfestunden

100%

+79,3%
+74,5%
80% —1
+65,0% —

60%

+50,5%
+42,6%

m A 2023-2040

40% — A 2023-2050

20%

A Anzahl Haushaltshilfestunden der
Spitex-Klienten/Klientinnen 65+

0%
Status-Quo-Szenario Szenario alternative Szenario alternative
Versorgung (0-2/0-3) * Versorgung (0-3/0-4)*

*Pflegestufen nach: BESA, RAI / PLAISIR Quelle: Obsan Bericht 09/2025
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https://www.obsan.admin.ch/de/publikationen/2025-bedarf-alters-und-langzeitpflege-der-schweiz

Alterswohnungen

e

BEZAHLBARES WOHNEN IM ALTER

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES 22



Prognose zusatzliche altersgerechte Wohnungen 2040

*

ﬂ:ﬁ\
Bedarf von rund 38'700
( 7 zusatzliche altersgerechte
“ V A Wohnungen im Jahr 2040 fGr
< Menschen ab 65 Jahren im

Kanton Aargau

a

@ Bis 1000 Wohnungen 1000-2500 2500-5000
¥ 5000-7500 @ 7500 Wohnungen und mehr

Quelle: Wiest Partner 2025
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https://wuestpartner-202510-de-alterswohnen-2.webflow.io/

Demografische Herausforderungen

> Sicherstellung Versorgung alterer Menschen mit ambulanten
Pflegeleistungen (Anzahl Betten und Fachkrafte)

> Finanzierbarkeit ambulante und stationare Pflege sowie Betreuung und Hilfe

> Aufrechterhaltung des in den Leitsatzen zur Alterspolitik im Kanton Aargau
definierten Ziels: "Im Kanton Aargau leben altere Menschen selbstbestimmt
und mit einer hohen Lebensqualitat.” (Link)

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES 24


https://www.ag.ch/de/themen/soziales-gesellschaft/alter/ueber-die-fachstelle/kantonale-alterspolitik/leitsaetze-zur-alterspolitik

3. Losungsansatze

ANGEHORIGE / FREIWILLIGE /
NACHBARSCHAFTSHILFE

7 7 g

N BEZAHLBARES WOHNEN IM ALTER !

/" SPITEX / AMBULANTE s
ik UNTERSTUTZUNG X

TECHNIK / DIGITALE ~ \
UNTERSTUTZUNG !

KOORDINATION ZWISCHEN

INFORMATION /
KOMMUNIKATION

UND OFFENTLICHER HAND

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

LEISTUNGSERBRINGERN, ORGANISATIONEN
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Ganzheitlicher Ansatz

SIS
Palliative Care
Famlllenangehorlge

Freiwillige

Phasenmodell
Betreuung

Alters- und
Pflegezentren

Leistungsanbietende

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

Nachbarn und Bekannte

© Paul Schiller Stiftung
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Losungsansatze

> Gewahrleistung optimaler Zusammenarbeit der verschiedensten Akteure der
Alterspolitik

> Zusatzliche Mobilisierung: Potenzial gesunder Jungseniorinnen und
Jungsenioren fur die Freiwilligenarbeit

> Technische Unterstitzung weiterdenken

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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4. Fazit

IN ZUKUNFT NICHT
GEWAHRLEISTET.

JETZT HANDELN GEMEINSAM. NACHHAI.TIG MENSCHLICH ~

/@\
7/ N

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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4. Fazit
ALLE ZIEHEN AM SELBEN STRICK

4 - GEMEINSAM FUR DIE VERSORGUNG ALTERER MENSCHEN
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Herzlichen Dank

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES

KANTON AARGAU
Departement Gesundheit und Soziales

Lis Luthi

Leiterin Fachstelle Alter und Familie
Fachstelle Alter und Familie
Rohrerstrasse 7, 5001 Aarau

alter@ag.ch
www.ag.ch/alter
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Tischdiskussion

> Wo sehen Sie bezlglich der demografischen Entwicklung die grossten
Herausforderungen in den nachsten 10 bis 20 Jahren?

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Pause

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Bestandsaufnahme
zur kommunalen
Alterspolitik im
Kanton Aargau

Befragung bei den Gemeinden des
Kantons Aargau

Dr. Alexander Seifert




Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

njw

Alterspolitik ist heute wichtiger denn je

Jugend- und Altersquotient

— Jugendquotient — Altersquotient

80

N

32,7
20

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2025

Jugendquotient: Anzahl 0-19-Jahrige je 100 20-64-Jahrige
Altersquotient: Anzahl 65-Jahrige und Altere je 100 20-64-Jahrige

2025: provisorische Daten

Datenstand: 09.02.2026

Quelle: BFS - ESPOP, STATPOP, VZ © BFS 2026

— Alterspolitik ist heute wichtiger denn je —
weil unsere Gesellschaft alter wird und
vorausschauendes Handeln jetzt
entscheidend ist!

— Nicht nur Kantone auch die einzelnen
Gemeinden sind gefragt.

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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n Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Ausgangslage und Befragung

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Ausgangslage

Demografischer Wandel stellt Gemeinden vor wachsende
Herausforderungen

Kanton Aargau unterstitzt Gemeinden durch Beratung, Hilfsmittel
und Vernetzung

Studien 2017 und 2021 liefern erste Grundlagen zu Stand,
Aktivitaten und Herausforderungen der kommunalen Alterspolitik

Folgeerhebung wurde 2025 geplant, um Entwicklungen zu bewerten
und Unterstutzungsangebote gezielt weiterzuentwickeln

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Ziele und Fragestellungen

Entwicklung der Organisation der Alterspolitik seit 2017/2021

Aktuelle Schwerpunktthemen und neue Herausforderungen

Eingesetzte Instrumente, Altersleitbilder und Massnahmen

Stand der Zusammenarbeit zwischen Gemeinden und Akteuren

Bestehende und unterstutzte Dienstleistungen und Projekte im Altersbereich

Berucksichtigung spezifischer Zielgruppen

Auswirkungen gesellschaftlicher Entwicklungen (z. B. Digitalisierung, demografischer Wandel)

Bewertung bestehender Unterstutzungs- und Vernetzungsangebote vom Kanton

37
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Befragungsdesign

Zielgruppe: alle Gemeinden des Kantons Aargau (197 Gemeinden;
2025)

Schriftlicher Fragebogen: Neuentwicklung vom Fragekonstrukt mit
Anschluss an Studien 2017/2021 fur Vergleichbarkeit

Befragung im Auftrag der Fachstelle Alter und Familie des Kantons
Aargau von Oktober 2025 bis Januar 2026

Onlinebefragung: Vollerhebung, inkl. Erinnerungen und optionaler
postalischer Teilnahme zur Steigerung der Ricklaufquote

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Rucklauf

Hohe Beteiligung: 169 von 197 Gemeinden nahmen teil
(Rucklaufquote 86% 2025; im Vergleich 2021: 78%)

Nach Bezirken: Vollstandige Teilnahme in den Bezirken Aarau und Brugg. In
den ubrigen Bezirken meist Gber 80% Teilnahme (nur zwei Bezirke mit 77%).

Verteilung nach Raumtypen: 26% stadtisch, 33% intermediar, 41% landlich

Wer: Fragebogen wurde Uberwiegend von Gemeindeschreiber:innen und
Mitgliedern des Gemeinderats ausgefullt.

www.fhnw.ch/soziale-arbeit

39



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Ergebnisse

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Demografischer Wandel
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Vorbereitet auf den demografischen Wandel?

e sehr gut . 25% e sehr gut - 7.4%
teils, teils 47.8 % teils, teils _ 36.2%
eher schlecht - 16.8 % {7~ eherschiecht - 10.4%
sehr schlecht ' 18% Q sehr schlecht ’ 0.0%

g}

:«?@

(e

D: QDT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prozent Prozent
§@% N =161 Gemeinden 282 N =163 Gemeinden
42
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Eingeschatzte Zufriedenheit und Generationenzusammenhalt
in den Gemeinden

Abb. 4: Eingeschatzte Zufriedenheit der Abb. 5: Einschatzung der Starke des

alteren Bevolkerung in der Gemeinde Generationenzusammenhalts

sehr zufrieden 27.0% sehr stark 13.3%

eher zufrieden _ 67.9 % eher stark _ 55.0 %
teils, teils l 4.4 % mittelmassig - 21.4%
eher unzufrieden I 0.7% eher schwach - 9.1%
sehr unzufrieden 0.0 % sehr schwach I 1.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

www.fhnw.ch/soziale-arbeit



f Was braucht es noch fiir ein selbstbestimmtes o _ 2 2

ey

4''aima und lebenswertes Alterwerden in der Gemeinde?

. Am haufigsten wurde ein Mangel an geeignetem, altersgerechtem und bezahlbarem Wohnraum
ﬂ a, Wohnen im Alter / genannt. Gewiinscht werden insbesondere kleinere, hindernisfreie Wohnungen, betreutes Wohnen,

Alterswohnungen / altersdurchmischte Wohnformen sowie Wohnangebote mit Serviceleistungen. Mehrere Gemeinden
betreutes Wohnen betonen, dass viele altere Menschen noch in Einfamilienhausern leben und der Ubergang in
passende Wohnformen fehle.

Mobilit:t / O'V / Vor allem landliche Gemeinden sehen grossen Handlungsbedarf bei der Erreichbarkeit: Bessere
obilita Busverbindungen (auch abends), Quartierbusse, barrierefreie Haltestellen sowie erganzende
Fahrdienste Fahrdienste wurden wiederholt gefordert. Fehlende Mobilit4t wurde als zentrales Risiko fiir

Isolation und Verlust von Selbststéndigkeit beschrieben.

Beratung, Anlaufsteuen, Viele Gemeinden wiinschen sich eine niederschwellige Anlauf- oder Fachstelle Alter vor Ort

® - o sowie eine bessere Vernetzung bestehender Angebote (Spitex, Pro Senectute, soziale Dienste,
-AA Koordination o e
Pﬂege’ Betreuung Mehrere Antworten thematisierten den Bedarf an ausreichenden Pflegeplatzen, starkerer
und Spitex ambulanter Betreuung sowie Entlastungsangeboten fiir pflegende Angehdrige.

Soziale Teilhabe Begegnung Genannt wurden Treffpunkte ohne Konsumzwang, Quartierarbeit, Begegnungszonen, gemeinsame
i 2 Mittagstische sowie aufsuchende Angebote zur Pravention von Vereinsamung. Auch

Einsamkeit generationentibergreifende Projekte werden als wichtig erachtet.
Freiwilligenarbeit und Mehrere Gemeinden sehen einen Bedarf, die Freiwilligenarbeit besser zu koordinieren, auszubauen
Nachbarschaftshilfe und zu professionalisieren, da die informelle Unterstiitzung kiinftig eher abnehmen kdnnte.
f/—g‘;‘: ‘;L\s(.,_.‘ Grundversorgung Fehlende Einkaufsmdglichkeiten, Dorfladen oder ein Mangel an arztlicher Versorgung wurden
ﬂ‘x W vor Ort insbesondere in kleinen Gemeinden als zentrales Problem genannt.
j— o el meie Gefordert werden mehr Unterstiitzung und Schulungen fir dltere Menschen sowie der Erhalt
— DlgltaIISIerung analoger Angebote, damit niemand «abgehangt» wird.

Hinweis: Die Reihenfolge entspricht der Haufigkeit der Nennungen (Mehrfachnennungen méglich).

www.fhnw.ch/soziale-arbeit



Bedeutung der Alterspolitik
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Mittelwert: 7.04

Keine signifikanten Unterschiede
zwischen Gemeindetypen:
Alterspolitik wird in allen ahnlich
wichtig bewertet (landlich 6,80;
intermediar 7,10; stadtisch 7,35)

Wichtigkeit der Alterspolitik

10 - Sehr wichtig 65% Werte 8-10
mi 2021: 42.0%
Qe 2025: 43.8%
8 24.6%
I 072

20.3%

7
I 24.3%

6 13.8%
N 13.6%
5 16.7%
B 11.8%
4 3.6%
B 36%
1.4%
3 B 2%
1.4%
2
| 0.5%
o 0.7%
1-G6 ht wicht
ar nicht wichtig 0.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

Prozente 2021 (N = 138) M Prozente 2025 (N = 169)

80.0% 90.0% 100.0%

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Altersleitbild 2021 Total

Altersleitbild 2025 Total

Regionales Altersleitbild

Kommunales Altersleitbild

Legislaturziele

0.0%

Altersleitbilder und Legislaturziele

27.0%

28.0%

11.2%

16.6%

42.6%

10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Alterskommission und Einbezug
von alteren Menschen

— 32.2% der Gemeinden haben eine
kommunale (74%) oder regionale (24%)
Alters- bzw. Seniorenkommission.

— 8.3% planen eine solche Kommission.
— Diese Kommissionen Ubernehmen vor
allem beratende und koordinierende

Aufgaben.

> Altere Menschen werden bislang nur
teilweise in die kommunale Alterspolitik
einbezogen: nur 22.6% der Gemeinden
tun dies regelmassig.

www.fhnw.ch/soziale-arbeit

48



Dienstleistungen und
Massnahmen



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Dienstleistungen in der Gemeinde

— Vereine, Beratungsstellen,
Mahlzeitendienste und Haushaltshilfen
gehoren werden haufig angeboten.

— Spezialisierte Unterstlitzungsangebote sind
deutlich seltener vorhanden, z. B. Tages-
und Nachtstrukturen mit Pflege, organisierte
Nachbarschaftshilfe oder Angebote fur
Menschen mit Demenz.

— Die Angebotsvielfalt unterscheidet sich stark
nach Gemeindetyp: Stadtische Gemeinden
bieten durchschnittlich 13.7 Dienstleistungen
an, landliche Gemeinden hingegen nur 9.0.

Dienstleistungen

Turn-/Wander-/Freizeitverein

Mahlzeitendienst

Mittagstisch

Beratungsstellen fiir altere Personen
Administrative Hilfen

Haushaltshilfe

Fahrdienst

Treffpunkt fur altere Menschen
Besuchsdienst

Generationsverbindende Projekte
Alters-/Pflegeheim, Alterszentrum
Entlastungsdienst fiir pflegende Angehérige
Regelmassige Veranstaltungen zu Altersthemen

Betreutes Wohnen/Alterssiedlungen

Angebote fiir Personen mit Demenz und deren Angehdrige
Koordinationsstelle fiir Freiwilligenarbeit

Angebote fur dltere Personen mit Migrationshintergrund
Organisierte Nachbarschaftshilfe
Tagesstatte/Tages-/Nachtstrukturen mit Pflegeangeboten

In der Gemeinde
vorhanden (%)

87.1
83.4
81.6
79.9
76.9
76.6
18
66.2
58.7
58.1
52.4
51.2
51.0

45.2
37.3
37.3
32.7
31.8
27.0

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Alle befragten
Abgedeckte Themen Qormeinden'(%)

Beratung und Unterstiitzung. Bei Unterstiitzungsbedarf

erhalten altere Menschen, ihre Angehérigen und ihr 76.3 A b g e d e c kte T h e m e n

betreuendes Umfeld die geeigneten Informationen,
Beratungen und Dienstleistungen.

Soziale Teilhabe und Partizipation. Die éltere

Bevolkerung kann am geselischaftiichen Leben 58.0 + Alterspolitik in den Gemeinden fokussiert vor

eilnehmen und die Alterspolitik mitgestalten. . .
it AL P B’ b allem auf Beratung und Unterstiitzung sowie
» i Chork i unt o mi e e soziale Teilhabe und Partizipation.
Versorgung, um ihre Selbststandigkeit moglichst "
dneboiin - Themen wie Digitalisierung sowie Sicherheit
% N und Pravention werden deutlich seltener
‘ Senioren bleiben eine wichtige Kraft in der Freiwilligen-, 473 be ru CkSlChtlgt
Nachbarschafts- und Familienarbeit.
3 ey #sveiyh #ia S wenud « Stadtische Gemeinden decken nahezu alle
%Q e e i e R 44.4 Handlungsfelder haufiger ab als intermediare
una eigenstandig, sind mobil und nutzen den - . .
Stfentichen Raum, oder landliche Gemeinden.
P Finanzen. Altere Menschen verfiigen iiber . . . .
E’@ irelpiof Sttt e Sl 41.4 « Gemeinden mit einer breiter aufgestellten
mgang mit ihren Mitteln beraten. o .
R o FA ™ o Alterspolitik (thematische Abdeckung)
icherneit un ravention. LDie Seniorinnen un . .
0 Senioren kennen die maglchen Gefahren im 32.5 bewerten deren Bedeutung insgesamt hoher.
Alltagsleben und werden in ihren Ressourcen "
gestarkt.
Digitalisierung. Die altere Bevolkerung nutzt
digitale Moglichkeiten fir Information, Teilhabe 27.8
e und Sicherheit. 51
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Verfugbare Massnahmen, Projekte oder Konzepte

Konkrete Massnahmen bestehen vor
allem in den Bereichen Beratung und
Unterstutzung sowie Gesundheit.
Themen wie Digitalisierung, soziale
Teilhabe oder Sicherheit und Pravention
sind deutlich seltener mit konkreten
Projekten hinterlegt.

In rund der Halfte der Gemeinden fehlen
Massnahmen in einzelnen Themenfeldern
vollstandig, insbesondere bei
Digitalisierung und Finanzen.
Stadtische Gemeinden setzen deutlich
mehr konkrete Massnahmen um.

Verfiigbare Massnahmen

& @ B

H o 3

=

N

Beratung und Unterstitzung

Gesundheit

Finanzen

Soziale Teilhabe und Partizipation

Digitalisierung

Wohnen, Mobilitat und 6ffentlicher Raum

Erwerbs- und Freiwilligenarbeit

Sicherheit und Pravention

Massnahme/ Projekt vorhanden
Prozente (glltige Prozente je Thema)

(P R

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Abgedecktes Thema HEUTE Thema in ZUKUNFT
Themen Mittelwert (Skala: 1 = «sehr schlecht» Mittelwert (Skala: 1 = «sehr unwichtig»
bis 5 = «sehr gut») bis 5 = «sehr wichtig»)
B2  Berat d
9@  ierstiftzung 39 kkkkir 4.3 Kk k k¥
P cesundneit 3.7 kokok Yo 4.4 %k Kk K
e ® ¢ Soziale Teilhabe und
e9? rantizipation 3.5 * % K 7Y% 4.3 & %k % K %
= .
@ Finanzen 3.5 * % K 77 % 4.1 * % % K ¢

gq yrohnen Mobiltatund 3.2 % % % Y ¥ 43 Kk Kk Kk
wﬂ',y Tt ooy 32 Khhk ki 4.0 Kk kk i
0 Sicherheit und Prévention 3.0 Y % % v v¢ 3.9 * % % Y W
Digitalisierung 3.0 Y % X ¢ v¢ 3.8 * % K 3¢ 3¢
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Rang der
Zukunftsthemen 2017

2021

2026

1 Wohnen im Alter

Informationen fur altere

Bewohnende
Ambulante und stationare
3 i
Gesundheitsversorgung
Generationsverbindende
4 )
Projekte
5 Medizinische

Grundversorgung

Kommunikation und
Information

Gesellschaftliches Leben

Gesundheit

Sozialer Einbezug

Wohnen

Gesundheit

Beratung und Unterstutzung

Wohnen, Mobilitat und
offentlicher Raum

Soziale Teilhabe und
Partizipation

Finanzen

54
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Kantonale Fachstelle
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Nutzung kantonaler Instrumente

und Angebote - auf einen Blick

Ergebnisse der Gemeindebefragung

Bekanntheit und Niitzlichkeit zentraler Materialien
Handbuch fiir

A Gemeinderat:innen

" M «Wohnen im Alter im
Kanton Aargau»

47,2 %

kennen dieses

Leitsatze zur
Alterspolitik
im Kanton Aargau

68,4 %

kennen diese

3.197/5

Niitzlichkeit
(Mittelwert)

3,44/5

Niitzlichkeit
(Mittelwert)

Broschiirevorlage
«Alter werden im
Kanton Aargau»

61,6 %

kennen diese

*

3,80/5 Am

hilfreichsten
Niitzlichkeit bewertet
(Mittelwert)

Zentrale Erkenntnisse

©00O0

Gut bekannt, unterschiedlich genutzt
Die kantonalen Angebote sind vielen Gemeinden bekannt,
werden aber unterschiedlich genutzt.

Praxisnahe Materialien geschatzt
Broschurevorlagen werden haufiger genutzt und als
besonders hilfreich bewertet.

Potenzial bei spezifischen Angeboten
Standortgesprache sind weniger bekannt, aber dort, wo sie
genutzt werden, sehr hilfreich.

Unterschiede zwischen Raumtypen
Stadtische Gemeinden kennen und nutzen kantonale
Angebote haufiger als landliche Gemeinden.

Alterskongress

60,5 % der Gemeinden kennen den
kantonalen Alterskongress.

Stadtische
Gemeinden

I 50

Landliche

| Gemeinden
84 oo

Aargauer Netzwerk Alter

66,9 % der Gemeinden kennen das Netzwerk.

15,2 %
ehfr’nich: 32,6 %
% eher / sehr
hilfreich
teils, teils
hi isch den R: P

@ Keine U

@ Hinweis: Prozentwerte beziehen sich auf alle befragten Gemeinden (N variiert je nach Frage).

Bekanntheit und Niitzlichkeit der Angebote
der kantonalen Fachstelle Alter und Familie

Niitzlichkeit
(Mittelwert 1-5)

Kennen wir
(Prozente «Jan)
Kantonale Fachstelle Py
Alter und Familie 91 ro A’ 3163

Kantonaler Newsletter
zum Thema Alter

63,8 % 3,35

Am

000

Angebot eines o, hilfreich:
Standortgespréchs 42'7 /° 4'11 L;::;:fn
Bl News! bestehanideutiichals fadlas

Stadtische Gemeinden 81,3 % - Intermedidre 62,2 % - Landliche 54,5 %

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Vernetzung im Bereich Alter - eine zentrale Prioritat

O0C000

Gemeinsam stirker fiir ein selbstbestimmtes Alterwerden

rvors [ 4% (76 6o
. (o)

\ finden Vernetzung

teils, teils _ 18.5% ‘ “ Vernetzung ist der Schliissel

fir Zusammenarbeit, abgestimmte
Angebote und eine hohe
Lebensqualitat im Alter.

A

“-h

eher nicht wichtig

gar nicht wichtig I 0.6%

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Fazit
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Fazit

1. Alterspolitik wird als wichtig bewertet, zeigt jedoch grosse Unterschiede zwischen Gemeinden
(v. a. bei Angeboten und Ressourcen)

2. Strukturen sind teilweise ausgebaut (z. B. Altersleitbilder), bleiben aber insgesamt begrenzt;
Umsetzung stark Uber Kooperationen organisiert

3. Breites, aber ungleiches Angebot: Grundversorgung gut abgedeckt, spezialisierte Angebote
fehlen haufig — besonders in lIandlichen Gemeinden

4. Inhaltliche Verschiebung: Gesundheit gewinnt deutlich an Bedeutung; zentrale
Zukunftsthemen sind zudem Beratung, Wohnen und Mobilitat

5. Kantonale Unterstutzung bekannt, aber oft zu wenig genutzt — Potenzial bei besserer
Kommunikation, Vernetzung und praxisnahen Angeboten

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

Dr. Alexander Seifert
(alexander.seifert@fhnw.ch)
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Bestandsaufnahme zur kommunalen Alterspolitik im Kanton Aargau
Befragung bei den Gemeinden des Kantons Aargau

Bildquelie: Vorlage MS Word

Autor: Alexander Seifert
Hochschule fiir Soziale Arbeit, Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)
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Tischdiskussion

> Welche eine Massnahme hatte aus lhrer Sicht in den nachsten Jahren die
grosste Wirkung?

> Wo sehen Sie bereits heute gute Beispiele und Losungen?

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Podiumsdiskussion

Dr. Alexander Seifert
Thomas Peterhans
Lis Lithi

DEPARTEMENT GESUNDHEIT UND SOZIALES
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Vielen Dank und bis bald...
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