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Begrussung

> Esther Egger, Prasidentin Aargauischer Seniorenverband
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Programm

> Kurzreferat zur Generationenpolitik

Christina Zweifel, Fachstelle Alter und Familie

> Generationenspielplatze und generationengerechte Lebensraume

Janina Drews, Stiftung Hopp-La

> Gesellschaftskommissionen und Generationenpolitik in den Gemeinden
Beatrice Taubert, Stadt Lenzburg

> Pause

> Arbeitsgruppen zum Zusammenleben der Generationen in den Gemeinden
Alle

> |deenpréasentation und Abschluss
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Generationenpolitik

Christina Zweifel, Leiterin Fachstelle Alter und Familie
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Generationen

Ubersicht der verschiedenen Generationen (Stand: 2020)
(Zielgruppensegmentierung)

Generation Alpha
Gen Alpha

Generation Z
Zoomer - Digital Natives

Generation Y
Me / Millennials

Generation X

Slacker

Generation Boomer
Baby Boomer

Generation Silent
Weltkriegs-Generation

www.adigiconsult.ch
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Quellen: PEW Research Center, Washington DC, USA / Wikipedia / verschiedene Institute und Fachhochschulen
Copyright by adigiconsult GmbH
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Gesellschaftliche Veranderungen

G7 Altersstruktur' der Bevilkerung nach Geschlecht und Nationalitat, 2019-2050

2019: Effektive Werte 2030: Referenzszenario
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Generationenpolitik

Generationenpolitik zielt auf eine Gesellschaft aller Lebensalter

> Das je langer, je weniger haltbare Nacheinander von Ausbildung, Erwerbs-
und Familienarbeit sowie privat verfligbarer Zeit soll durch ein
Nebeneinander [Miteinander] abgelost werden.

Generationenpolitik, SAGW (2012)
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https://www.sagw.ch/fileadmin/redaktion_sagw/dokumente/Publikationen/Berichte/Leporello_WasIstGenerationenpolitik.pdf

Generationenpolitik orientiert sich konsequent
an der Teilhabegerechtigkeit

> Alle Gruppen sollen sich beteiligen knnen

> Teilhabegleichheit — Teilhabegerechtigkeit

> Partizipation in der Gemeinde:
> Gruppendiskussionen: Anleitung der Fachstelle

> Begehungen: Gemeindebegehungen werden von Gesundheitsférderung
im Alter mitfinanziert

> Zukunftskonferenzen
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Generationenpolitik ist umfassende
Bildungspolitik

> Lebenslanges Lernen
> Nicht nur in "schulischen" Kontexten
> Miteinander
> Voneinander

> Bildung als Grundlage zur Partizipation

> Kleine Projekte
> Konkrete Projekte
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Generationenpolitik fordert eine Aufwertung
der Sorgearbeit

> Sorgearbeit
> Kinderbetreuung
> Angehdrigenbetreuung
> Nachbarschaftshilfe

> Sorgende Gemeinschatft als Ziel
> Netzwerk Sorgende Gemeindeschatft
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Generationenpolitik starkt die Eigeninitiative
und die Selbstandigkeit

Die Partizipationspyramide vonsStraRburger und Rieger

Partizipation aus Partizipation aus der Perspektive der

institutionell-professioneller Perspektive Burgerinnen und Burger

7 Zivilgesellschaftliche Eigenaktivitaten

6 Entscheidungsmacht Ubertragen . 6 Burgerschaftliche Entscheidungsfreiheit ausiiben

5 Entscheidungskompetenz teilweise abgeben 5 Freiraume der Selbstverantwortung nutzen
4 Mitbestimmung zulassen 4 An Entscheidungen mitwirken
STUFEN DER PARTIZIPATION STUFEN DER PARTIZIPATION

VORSTUFEN DER PARTIZIPATION VORSTUFEN DER PARTIZIPATION

3 Lebensweltexpertise einholen 3 Verfahrenstechnisch vorgesehene Beitrage einbringen
2 Meinung erfragen 2 Im Vorfeld von Entscheidungen Stellung nehmen
1 Informieren / 1 Sich informieren

Quelle: StraBburger/Rieger (Hg.)
Partizipation kompakt - Fiir Studium, Lehre und Praxis sozialer Berufe 2014: S.232f
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Wie sieht Generationenpolitik im Konkreten
aus?
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Generationen in Bewegung

Generationenverbindende Bewegungsraume
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Generationen in Bewegung

Generationen-
verbindende
Elemente




Generationen in Bewegung

Generationen-
verbindende
Aktivitaten




Prinzipien

* Partizipation
* Interdisziplinaritat

* Belebung
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Generationen in Bewegung

Das Zusammenspiel macht es aus...

Aktivitaten Infrastruktur

Bewegungs- und 4 Generationengerechter
Begegnungsaktivitaten Bewegungs- und
i)\ fiir alle Generationen Begegnungsraum
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Herausforderungen

* Partizipation

* Scheinpartizipation

* Finanzierung

* Verwaltungsprozesse
* Politische Haltung

Generationen in Bewegung
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https://vimeo.com/855736128/35234f9a7d?share=copy

Menschen horen nicht auf zu spielen,
weil sie alt werden, sie werden alt,

weil sie aufhoren zu spielen!

Oliver Wendell Holmes (1809-1894)
Arzt und Schriftsteller



Gesellschaftskommission Lenzburg

> Beatrice Taubert, Stadtratin
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. Altersbilder
2. Gemeinsam bewegen

Nach der Pause

> Freie Gruppenarbeit . Junge in die Politik und

Freiwilligenarbeit einfihren

. Gesellschaftskommission

> |dee fur ein realistisches Projekt aufbauen

entwickeln _
. Gemeinsam Kultur & Kunst

erleben
> Erstellung einer kleinen . Dorffest fir Jung und Alt

Ideendatenbank . Begegnungsort in der
Gemeinde schaffen

. Jung lernt von Alt / Alt lernt
> Prasentation im Plenum von Jung
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Nachste Veranstaltungen
> 30. September 2023: KuK Aarau: Tag der Alter Menschen

> 2. November 2023: Wettingen, Alter ohne Gewalt

> 1. Dezember 2023: Alterspolitik am Mittag: Schritt fir Schritt zum
Massnahmenplan
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