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1. Einleitung / Gegenstand

Dieses Merkblatt behandelt die steuerliche Abzugsfahigkeit von Einkaufsbeitrdgen an
die berufliche Vorsorge Saule 2 sowie den vorzeitigen, stufenweisen und aufgescho-
benen Altersriicktritt. Im Rahmen der Revision des BVG? (1. BVG-Revision) hat der
Bundesrat mit der Anderung der Verordnung tiber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVV 2) vom 10. Juni 2005 die urspriinglich in der steuer-
rechtlichen Praxis entwickelten Grundsatze der beruflichen Vorsorge préazisiert. Diese
Grundsatze bildeten bisher die wesentliche Grundlage, um Reglemente von Vorsor-
geeinrichtungen aus steuerlicher Sicht zu beurteilen.

Mit Inkrafttreten des 3. Pakets am 1. Januar 2006 wurden die Vorsorgeeinrichtungen
verpflichtet, die entsprechenden Grundsatze einzuhalten. Die Einhaltung der Grund-
satze der beruflichen Vorsorge gehort auch zum Prifungsbereich der BVG-Aufsichts-
behorden. Die Prifungsaufgaben der Experten flr die berufliche Vorsorge sowie der
BVG-Aufsichtsbehérden auf kantonaler und eidgendéssischer Ebene sind konkretisiert
worden mit dem Ziel, dass sich die Steuerbehérden auf diese Vorarbeiten abstitzen
kénnen und fur die Steuerbefreiung der Vorsorgeeinrichtungen sowie fur die Beurtei-
lung der Beitrage auf eine eigene Reglementsprifung verzichten kénnen.

Bei Zweifeln an der Ubereinstimmung der reglementarischen Bestimmungen mit den
Vorschriften der BVV 2 bzw. des BVG nehmen die Steuerbehdrden Ricksprache mit
den Aufsichtsbehérden, um sich bestatigen zu lassen, dass die Prifung der steuerlich
relevanten Punkte durch die Aufsichtsbehtrde vorgenommen wurde. Bei Verletzung
der Vorgaben der BVV 2 werden die Aufsichtsbehdrden bei den Vorsorgeeinrichtun-
gen vorstellig.

Die Steuerbehdrden prifen weiterhin — in der Regel stichprobenweise —, ob die im
Einzelfall geleisteten Beitrdge oder die ausgerichteten Leistungen mit den reglemen-
tarischen Vorgaben Ubereinstimmen. Dazu kénnen sie auch die Einreichung von
Reglementen verlangen. Die Steuerbehdrden kénnen ausserdem uberprifen, ob die
Bestimmungen zum Einkauf geméass Art. 79b BVG eingehalten worden sind.

Mit der AHV-Revision 21 wurde das Referenzalter von Mann und Frau auf 65 Jahre
vereinheitlicht sowie der Rentenbezug flexibilisiert. Zudem wurde mit Art. 13a BVG
eine gesetzliche Grundlage fur den stufenweisen Altersrtcktritt geschaffen.

! Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982
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2. Gesetzliche Grundlagen
2.1 Kantonale Steuern

§ 40 StG

1'Von den Einkinften werden abgezogen:

d) die gemass Gesetz, Statut oder Reglement geleisteten Einlagen, Pramien und
Beitrdge zum Erwerb von Anspriichen aus der Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenversicherung und aus Einrichtungen der beruflichen Vorsorge;

2.2 Direkte Bundessteuer
Art. 33 DBG
1'Von den Einkinften werden abgezogen:
d) die gemass Gesetz, Statut oder Reglement geleisteten Einlagen, Pramien und

Beitrage an die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung und an Ein-
richtungen der beruflichen Vorsorge;

Art. 205 DBG

Beitrage des Versicherten fir den Einkauf von Beitragsjahren sind abziehbar, wenn
die Altersleistungen nach dem 31. Dezember 2001 zu laufen beginnen oder fallig wer-
den.

2.3 Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG)

Art. 13a BVG Teilbezug der Altersleistung

! Die versicherte Person kann die Altersleistung als Rente abgestuft in bis zu drei
Schritten beziehen. Die Vorsorgeeinrichtung kann mehr als drei Schritte zulassen.

2 Der Bezug der Altersleistung in Kapitalform ist in hdchstens drei Schritten zulassig.
Dies gilt auch, wenn der bei einem Arbeitgeber erzielte Lohn bei mehreren Vorsorge-
einrichtungen versichert ist. Ein Schritt umfasst samtliche Bezlige von Altersleistungen
in Kapitalform innerhalb eines Kalenderjahres.

3 Der erste Teilbezug muss mindestens 20 Prozent der Altersleistung betragen. Die
Vorsorgeeinrichtung kann einen tieferen Mindestanteil zulassen.

4 Die Vorsorgeeinrichtung kann im Reglement vorsehen, dass die ganze Altersleistung
bezogen werden muss, wenn der verbleibende Jahreslohn unter den Betrag féllt, der
nach ihrem Reglement fur die Versicherung notwendig ist.
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Art. 13b BVG Bedingungen fiur den Vorbezug und den Aufschub der Altersleis-
tung

! Der Anteil der vor dem reglementarischen Referenzalter bezogenen Altersleistung
darf den Anteil der Lohnreduktion nicht Ubersteigen.

2 Die versicherte Person kann den Bezug ihrer Altersleistung nur bis zum Ende der
Erwerbstétigkeit aufschieben, héchstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjah-
res.

Art. 79b BVG Einkauf

! Die Vorsorgeeinrichtung darf den Einkauf héchstens bis zur Hohe der reglementari-
schen Leistungen ermoglichen.

2 Der Bundesrat regelt den Einkauf von Personen, die:

a. bis zum Zeitpunkt, in dem sie den Einkauf verlangen, noch nie einer Vorsorge-
einrichtung angehort haben;
b. eine Leistung der beruflichen Vorsorge beziehen oder bezogen haben.

3 Wurden Einkaufe getatigt, so durfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb
der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.
Wurden Vorbezige flr die Wohneigentumsférderung getatigt, so durfen freiwillige Ein-
kaufe erst vorgenommen werden, wenn die Vorbezlige zuriickbezahlt sind.

4Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkaufe im Falle der Eheschei-
dung oder der gerichtlichen Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft nach Artikel
22¢c FZG2.

Art. 60a BVV 2 (Art. 79b BVG) Sonderfélle

! Fur die Berechnung des Einkaufs missen die gleichen, nach fachlich anerkannten
Grundsatzen festgelegten Parameter eingehalten werden, wie fur die Festlegung des
Vorsorgeplans (Art. 19).

2 Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um ein Guthaben in der Saule
3a, soweit es die aufgezinste Summe der jahrlichen gemass Artikel 7 Absatz 1 Buch-
stabe a der Verordnung vom 13. November 1985 Uber die steuerliche Abzugsberech-
tigung fir Beitrage an anerkannte Vorsorgeformen vom Einkommen héchstens ab-
ziehbaren Betrage ab vollendetem 24. Altersjahr der versicherten Person Ubersteigt.
Bei der Aufzinsung kommen die jeweils giltigen BVG-Mindestzinssatze zur Anwen-
dung.

2 Bundesgesetz lber die Freizigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(Freizligigkeitsgesetz, FZG) vom 17. Dezember 1993
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3 Hat eine versicherte Person Vorsorgeguthaben, die in der bisherigen Vorsorgeein-
richtung verbleiben, oder Freizlgigkeitsguthaben, die sie nicht nach Artikel 3 und 4
Absatz 2bis FZG in die Vorsorgeeinrichtung tUbertragen musste, so reduziert sich der
Hochstbetrag der Einkaufssumme um diesen Betrag.

4 Fir eine versicherte Person, die bereits Altersleistungen bezieht oder bezogen hat
und die in der Folge die Erwerbstétigkeit wieder aufnimmt oder ihren Beschaftigungs-
grad wieder erhoht, reduziert sich der Hochstbetrag der Einkaufssumme im Umfang
der bereits bezogenen Altersleistungen.

Art. 60b BVV 2 (Art. 79b Abs. 2 BVG) Einkauf

L Fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten finf Jahren nach Eintritt in
eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Zahlung in Form eines Einkaufs
20 Prozent des reglementarischen versicherten Lohnes nicht Giberschreiten. Nach Ab-
lauf der funf Jahre muss die Vorsorgeeinrichtung den Versicherten, die sich noch nicht
in die vollen reglementarischen Leistungen eingekauft haben, erméglichen, einen sol-
chen Einkauf vorzunehmen.

2 Lasst die versicherte Person im Ausland erworbene Vorsorgeanspriiche- oder
guthaben Ubertragen, so gilt die Einkaufslimite nach Absatz 1 erster Satz nicht, sofern:

a) diese Ubertragung direkt von einem auslandischen System der beruflichen Vor-
sorge in eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung erfolgt;

b) die schweizerische Vorsorgeeinrichtung eine Ubertragung zulasst; und

c) die versicherte Person fiir diese Ubertragung keinen Abzug bei den direkten
Steuern des Bundes, der Kantone und Gemeinden geltend macht.

6 von 19 Datum: 6. Dezember 2001
Stand: 1. Januar 2024



Giltig ab: 2001 MERKBLATT
Einkauf von Beitragsjahren Saule 2, Aufgabe Erwerbstatigkeit ab Alter 58

3. Grundsatze der beruflichen Vorsorge

3.1 Angemessenheit

Die Leistungen aus der beruflichen Vorsorge sollen der versicherten Person zusam-
men mit der AHV/IV die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener
Weise ermdglichen. Nach allgemeiner Auffassung ist dies der Fall, wenn die BVG- und
AHV/IV-Leistungen zusammen mindestens 60 % des letzten Lohns oder des letzten
AHV-beitragspflichtigen Einkommens erreichen. Das Prinzip der Angemessenheit wird
in Bezug auf die Altersleistungen definiert und soll eine Uberversicherung verhindern.

Die Angemessenheit ist gemass Art. 1 Abs. 2 BVV 2 dann eingehalten, wenn

e die reglementarischen Leistungen 70 % des letzten versicherbaren AHV-pflichti-
gen Lohns oder Einkommens vor der Pensionierung nicht tiberschreiten, oder

e die gesamten reglementarischen Beitrage von Arbeitgebern und Arbeitnehmern,
die der Finanzierung der Altersleistungen dienen, nicht mehr als 25 % aller versi-
cherbaren AHV-pflichtigen Lohne bzw. des AHV-pflichtigen Einkommens pro
Jahr nicht Gbersteigen.

Beide Berechnungsarten fihren zu vergleichbaren Ergebnissen.

Im Weiteren ist bei L6hnen, welche tGber dem oberen Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1
BVG liegen (2024 = CHF 88'200) die Angemessenheit dann gewahrt, wenn die Alters-
leistungen aus der beruflichen Vorsorge und der AHV/IV zusammen nicht mehr als
85 % des letzten versicherbaren AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der
Pensionierung betragen (Art. 1 Abs. 3 BVV 2).

Das Prinzip der Angemessenheit bezieht sich auf die Gesamtheit der Vorsorgeverhalt-
nisse einer versicherten Person (Art. 1a BVV 2).

Bei Vorsorgeeinrichtungen, welche Einkaufe zur Ausfinanzierung eines vorzeitigen Al-
tersrucktritts zulassen, sind die Vorsorgeplédne so auszugestalten, dass bei einem Ver-
zicht auf den vorzeitigen Altersricktritt das reglementarische Leistungsziel héchstens
um 5 % Uberschritten wird (Art. 1b BVV 2).

3.2 Kollektivitat

Die Vorsorgeeinrichtung kann fur verschiedene Kategorien von Versichertenkol-
lektiven unterschiedliche Leistungsplane anbieten (Art. 1¢c Abs. 1 BVV 2), ohne dass
der Grundsatz der Kollektivitat verletzt ist. Die reglementarischen Bestimmungen mus-
sen die Kriterien, nach denen die Kollektive gebildet werden, jedoch klar definieren.
Die Zugehorigkeit zu einem Kollektiv muss sich nach objektiven Kriterien richten
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(zum Beispiel Anzahl Dienstjahre, Funktion, hierarchische Stellung, Alter oder Lohn-
héhe). Die Kollektivitat ist auch im Fall der Versicherung einer einzelnen Person ein-
gehalten, wenn geméass Reglement die Aufnahme weiterer Personen grundsétzlich
maglich ist (virtuelle Kollektivitat; Art. 1¢ Abs. 2 BVV 2). Die Méglichkeit der Aufnahme
weiterer Personen muss indessen realistisch sein. Eine nur flr eine einzelne Person
massgeschneiderte Losung ist nach wie vor unzulassig.

Selbststandig Erwerbende kénnen im Gegensatz zu Arbeitnehmenden individuell ent-
scheiden, ob sie sich in der Saule 2 versichern wollen. Sie kénnen wahlen, ob sie sich
zusammen mit ihrem Personal oder in der Vorsorgeeinrichtung ihres Berufsverbands
versichern wollen. Darlber hinaus kénnen sie auch exklusiv ihre Vorsorge im Uberob-
ligatorischen Bereich machen, ohne das BVG-Obligatorium versichern zu missen. Im
Vergleich zu Arbeitnehmenden sind die selbststandig Erwerbenden somit freier in der
Gestaltung ihrer Vorsorge. Aus diesem Grund wurde in Art. 1¢c Abs. 2 (2. Satz) BVV 2
ausdrucklich festgehalten, dass die virtuelle Kollektivitat fur die freiwillige Versicherung
von selbststandig Erwerbenden nicht gilt.

Innerhalb eines Kollektivs darf eine Vorsorgeeinrichtung gemass Art. 1d Abs. 1 BVV 2
fur die Versicherten jedes Kollektivs bis zu 3 Vorsorgeplane anbieten. Dies bedeutet,
dass in einer Vorsorgeeinrichtung einerseits eine Aufteilung der Versicherten in ver-
schiedene Gruppen (Kollektive) erfolgen kann, und anderseits innerhalb dieser Kollek-
tive maximal 3 verschiedene Vorsorgeplane angeboten werden kénnen. Dies bedeutet
eine gewisse Flexibilisierung des Grundsatzes der Kollektivitat. Durch die Rahmenbe-
dingungen, dass die Summe der Beitrdge in Lohnprozenten beim Vorsorgeplan mit
den niedrigsten Beitragsanteilen mindestens 2/3 der Summe der Beitrdge des Vorsor-
geplans mit den hdchsten Beitragsanteilen betragen muss und dass der Beitragssatz
des Arbeitgebers in jedem Plan gleich hoch sein muss, sollen allzu grosse Unter-
schiede vermieden und die Kollektivitat gewahrleistet werden.

3.3 Gleichbehandlung

Das Prinzip der Gleichbehandlung (Art. 1f BVV 2) ergibt sich aus Art. 8 BV3. Das
Gleichbehandlungsgebot erfordert, dass alle Versicherten, die im selben Kollektiv und
nach demselben Plan versichert sind, nach den gleichen Bedingungen dieses Plans
behandelt werden mussen. Das Gleichbehandlungsprinzip verbietet es nicht, unter-
schiedliche Vorsorgeplane fir die Kaderangestellten, das obere Kader und das Direk-
torium vorzusehen. Demgegenuber ist es unzulassig, eine massgeschneiderte Versi-
cherung mit sehr hohen Leistungen flr einen einzigen Kaderangestellten vorzusehen,
wahrend die anderen Kaderangestellten derselben Hierarchiestufe ohne objektive
Grinde tiefere Leistungen erhalten.

3 Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18. April 1999 (SR 101)
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3.4 Planmassigkeit

Der Grundsatz der Planmassigkeit (Art. 1g BVV 2) schliesst die Ausrichtung von Leis-
tungen, die nicht im Reglement vorgesehen sind, aus. Im Reglement sind die verschie-
denen Leistungen, die Art ihrer Finanzierung sowie das Leistungsziel fur die Versicher-
ten nachvollziehbar festzulegen.

3.5 Versicherungsprinzip

Die Risiken Tod und Invaliditat missen abgesichert sein, um im Vorsorgefall die Fort-
setzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise zu ermdglichen. Aus
diesem Grund wollte der Gesetzgeber das Versicherungsprinzip ausdricklich im Ge-
setz verankert haben.

Gemass Art. 1h Abs. 1 BVV 2 ist das Versicherungsprinzip eingehalten, wenn mindes-
tens 4 % (vor 1. Oktober 2020: 6 %) aller Beitrage zur Finanzierung der Leistungen fur
die Risiken Tod und Invaliditat bestimmt sind. Massgebend fir die Berechnung des
Mindestanteils ist die Gesamtheit der Beitrage fur alle Kollektive und Plane eines an-
geschlossenen Arbeitgebers in einer Vorsorgeeinrichtung.

Bei Vorsorgeeinrichtungen, bei denen mehrere Arbeitgeber angeschlossen sind, wird
gepruft, ob fir die Gesamtheit der Vorsorge, die fur die Arbeitnehmer eines Arbeitge-
bers gefluhrt wird, der Mindestanteil von 4 % erreicht ist. Wenn innerhalb einer Vorsor-
geeinrichtung, bei der nur ein Arbeitgeber angeschlossen ist, mehrere Vorsorgeplane
bestehen, kann eine globale Prifung Uber alle Plane gemeinsam gemacht werden.
Dies bedeutet, dass es zulassig ist, beispielsweise fur die Kaderangestellten im tber-
obligatorischen Bereich einen reinen Sparplan anzubieten, wenn global Gber alle Plane
mindestens 4 % aller Beitrage der Risikoabdeckung dienen.

4. Vorzeitiger Altersriicktritt

Per 1. Januar 2024 wurde das Bundesgesetz uber die Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (AHVG, AHV 21) revidiert. Diese Revision hat auch Auswirkungen auf das
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
25. Juni 1982 (BVG).

Im BVG wird in Art. 13 das Referenzalter und das Alter fir den Vorbezug und den
Aufschub (AHVG) der Altersleistungen geregelt:

! Das Referenzalter der beruflichen Vorsorge entspricht dem Referenzalter nach Ar-
tikel 21 Absatz 1 AHVG. [Hinweis: Derzeit bedeutet Referenzalter Alter 65].

2 Die versicherte Person kann die Altersleistung ab dem vollendeten 63. Altersjahr vor-
beziehen und bis zur Vollendung des 70. Altersjahres aufschieben.

3 Die Vorsorgeeinrichtungen konnen innerhalb der in Artikel 1 Absatz 3 festgelegten
Grenzen ein tieferes Alter fir den Leistungsbezug vorsehen.
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Auf Grund von Art. 1i Abs. 1 BVV 2 kdnnen die Reglemente der Vorsorgeeinrichtungen
einen Altersricktritt frihestens ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorsehen. Dieses
Mindestalter gilt sowohl fir das reglementarische Referenzalter als auch fur die fri-
hestmogliche vorzeitige Pensionierung.

Frihere Altersricktritte sind geméss Art. 1i Abs. 2 BVV 2 mdglich bei betrieblichen
Restrukturierungen oder bei Arbeitsverhaltnissen, in denen frihere Altersricktritte aus
Grinden der o6ffentlichen Sicherheit vorgesehen sind.

Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass die versicherte Per-
son Uber den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen hinaus zuséatzliche
Einkaufe tatigen darf, um Kirzungen beim Vorbezug der Altersleistungen ganz oder
teilweise auszugleichen (Art. 1b BVV 2).

Bei reglementarisch vorgesehenen vorzeitigen Altersricktritten ist insbesondere zu
beachten, dass bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses in einem Zeitpunkt, in welchem
ein reglementarischer Anspruch auf Altersleistungen besteht, die Vorsorgeleistungen
sowohl vorsorgerechtlich wie auch steuerrechtlich als Altersleistungen und nicht als
Freiziigigkeitsleistungen gelten. Eine Ubertragung auf ein Freiziigigkeitskonto ist da-
her nicht zulassig (BGE 120 V 306; BGer B 86/02 vom 23.5.2003; BGer B 38/02 vom
5.8.2003).

Auf den 1. Januar 2010 wurde das Freizugigkeitsgesetz (FZG) wie folgt gedandert:

Art. 2 Abs. 1P und 3 FZG Austrittsleistung

1bis \/ersicherte konnen auch eine Austrittsleistung beanspruchen, wenn sie die Vor-
sorgeeinrichtung zwischen dem frihestmdglichen Rentenalter und dem reglementari-
schen Referenzalter verlassen und die Erwerbstatigkeit weiterfihren oder als arbeits-
los gemeldet sind. Bestimmt das Reglement kein Referenzalter, so ist das Alter nach
Artikel 13 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 ber die berufliche Alters-
, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) massgebend.

3 Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung. Ab die-
sem Zeitpunkt ist sie nach Artikel 15 Absatz 2 BVG zu verzinsen.

Sofern bei einer vorzeitigen Auflosung des Arbeitsverhaltnisses der Nachweis erbracht
wird, dass weiterhin eine Haupterwerbstétigkeit ausgelbt wird — sei dies durch den
Antritt einer neuen Stelle oder durch eine Anmeldung bei der Arbeitslosenkasse — kann
eine Uberweisung als Freizlgigkeitsleistung an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Ar-
beitgebers oder auf ein bzw. zwei Freizligigkeitskonti bei zwei verschiedenen Freizi-
gigkeitseinrichtungen veranlasst werden. Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Aus-
tritt aus der Vorsorgeeinrichtung. Ab diesem Zeitpunkt ist sie nach Art. 15 Abs. 2 BVG
zu verzinsen. Die Prufung, ob weiterhin eine Erwerbstatigkeit ausgelbt wird, obliegt
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der bisherigen Vorsorgeeinrichtung. Nach Ansicht des Bundesamits fur Sozialversiche-
rung (BSV) setzt die Weiterfihrung der Erwerbstatigkeit im Sinne von Art. 2 Abs. 1P
FZG voraus, dass der Umfang der bisherigen und jener der neuen Erwerbstatigkeit in
keinem groben Missverhaltnis zueinanderstehen. Wirde bereits ein gegenlber der
friheren Tatigkeit sehr geringflgiges Arbeitspensum ausreichen, damit die versicherte
Person anstelle der Altersrente die Austrittsleistung wéhlen kann, wirde ein gewisses
Missbrauchspotenzial bestehen. So ist das BSV der Auffassung, dass zum Beispiel
bei einer Reduktion des Pensums von 80-100 % auf weniger als 20 % die Gefahr
eines solchen Missbrauchs besteht (BSV-Mitteilungen tber die berufliche Vorsorge
Nr. 115 vom 24.11.2009).

4.1 Arbeitsverhdaltnis vom Arbeitgeber aufgeltst, Ausscheiden aus obligatori-
scher Versicherung

Eine versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahres ihre Stelle verliert,
scheidet heute automatisch aus der Pensionskasse aus und muss ihr Altersguthaben
an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers oder auf ein Freiztgigkeitskonto
Uberweisen lassen, sofern die Haupterwerbstatigkeit weitergeftihrt wird bzw. Arbeits-
losentaggelder bezogen werden. Freizugigkeitsstiftungen zahlen bei der Pensionie-
rung in der Regel keine Renten, sondern lediglich das Kapital aus. Mit der Reform des
Bundesgesetzes Uber Ergdnzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denversicherung (ELG) kann diese Person ihrer bisherigen Vorsorgeeinrichtung un-
terstellt bleiben. Sie hat die gleichen Rechte wie die anderen Versicherten (Verzin-
sung, Umwandlungssatz, Rente). Artikel 1 Absatz 2 der Verordnung uber die obligato-
rische berufliche Vorsorge von arbeitslosen Personen wurde erganzt.

Dazu wurde im Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge BVG folgende neue Bestimmung eingefugt, giltig ab 1. Januar 2021:

Art. 47a BVG Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung nach Vollendung
des 58. Altersjahres

L Eine versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligato-
rischen Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufge-
|6st wurde, kann die Versicherung nach Artikel 47 weiterfihren oder die Weiterfiihrung
nach den Abséatzen 2—7 im bisherigen Umfang bei ihrer bisherigen Vorsorgeeinrich-
tung verlangen.

2 Die versicherte Person hat die Mdglichkeit, wahrend dieser Weiterversicherung die
Altersvorsorge durch Beitrage weiter aufzubauen. Die Austrittsleistung bleibt in der
Vorsorgeeinrichtung, auch wenn die Altersvorsorge nicht weiter aufgebaut wird. Tritt
die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat die bisherige Vor-
sorgeeinrichtung die Austrittsleistung in dem Umfang an die neue zu Uberweisen, als
sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden
kann.

Datum: 6. Dezember 2001 11 von 19
Stand: 1. Januar 2024



MERKBLATT Giltig ab: 2001
Einkauf von Beitragsjahren Saule 2, Aufgabe Erwerbstatigkeit ab Alter 58

3 Die versicherte Person bezahlt Beitrage zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditat
und an die Verwaltungskosten. Falls sie die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt sie
zusatzlich die entsprechenden Beitrage.

4Die Versicherung endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat oder bei Erreichen
des reglementarischen Referenzalters. Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung
endet sie, wenn in der neuen Einrichtung mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fur
den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen benétigt werden. Die Versi-
cherung kann durch die versicherte Person jederzeit und durch die Vorsorgeeinrich-
tung bei Vorliegen von Beitragsausstanden gekindigt werden.

5 Versicherte, die die Versicherung nach diesem Artikel weiterfiihren, sind gleichbe-
rechtigt wie die im gleichen Kollektiv aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses
Versicherten, insbesondere in Bezug auf den Zins, den Umwandlungssatz sowie auf
Zahlungen durch den friheren Arbeitgeber oder einen Dritten.

6 Hat die Weiterfiihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so missen
die Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann
nicht mehr fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder verpfandet wer-
den. Vorbehalten bleiben reglementarische Bestimmungen, die die Ausrichtung der
Leistungen nur in Kapitalform vorsehen.

’ Die Vorsorgeeinrichtung kann im Reglement die Weiterfilhrung der Versicherung
nach diesem Artikel bereits ab dem vollendeten 55. Altersjahr vorsehen. Sie kann im
Reglement vorsehen, dass auf Verlangen der versicherten Person fir die gesamte
Vorsorge oder nur fir die Altersvorsorge ein tieferer als der bisherige Lohn versichert
wird.

5. Stufenweiser Altersriicktritt

Bisherige Praxis:

Eine Pensionierung in mehreren Schritten ist im BVG nicht ausdricklich geregelt. In
der Praxis wird sie jedoch zugelassen. Aus steuerlicher Sicht missen dabei folgende
Voraussetzungen erfillt sein:

o Massgebliche dauerhafte (mindestens ein Jahr) und nachweisbare Reduktion
des Beschaftigungsgrads — mindestens 20 %;

o Entsprechende Reduktion des Lohns und des versicherten Verdienstes;

o Bezug der Altersleistungen im Ausmass der Reduktion des Beschéaftigungsgrads.

Die Teilpensionierung und deren Voraussetzungen mussen im Reglement verankert
sein. Bei Teilpensionierung mit Teilkapitalbeztgen in kurzen zeitlichen Abstanden stellt
sich die Frage, inwieweit die stufenweise Pensionierung allein oder ganz tiberwiegend
aus rein steuerlichen Motiven (Steuervorteil durch Splittung des Kapitals mit Progres-
sionsbrechung) begrindet ist. Teilpensionierungen, die lediglich dem ratenweisen
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Bezug von Kapitalleistungen dienen, werden aus steuerlicher Sicht als missbrauchlich
betrachtet. Gemass Praxis gelten insgesamt zwei Kapitalbeziige noch als unbedenk-
lich (Vorsorge und Steuern, Hrsg. SSK, Anwendungsfall A.1.3.8).

Neue gesetzliche Regelung ab 1. Januar 2024
Art. 13a BVG - Teilbezug der Altersleistung

! Die versicherte Person kann die Altersleistung als Rente abgestuft in bis zu drei
Schritten beziehen. Die Vorsorgeeinrichtung kann mehr als drei Schritte zulassen.

2 Der Bezug der Altersleistung in Kapitalform ist in hochstens drei Schritten zulassig.
Dies gilt auch, wenn der bei einem Arbeitgeber erzielte Lohn bei mehreren Vorsorge-
einrichtungen versichert ist. Ein Schritt umfasst samtliche Beziige von Altersleistungen
in Kapitalform innerhalb eines Kalenderjahres.

3 Der erste Teilbezug muss mindestens 20 Prozent der Altersleistung betragen. Die
Vorsorgeeinrichtung kann einen tieferen Mindestanteil zulassen.

4 Die Vorsorgeeinrichtung kann im Reglement vorsehen, dass die ganze Altersleistung
bezogen werden muss, wenn der verbleibende Jahreslohn unter den Betrag fallt, der
nach inrem Reglement fir die Versicherung notwendig ist.

Gemass Art. 13b Abs. 1 BVG darf der Anteil der vor dem reglementarischen Referenz-
alter bezogenen Altersleistung den Anteil der Lohnreduktion nicht tbersteigen.

Folgende Bestimmung hat weiterhin Gultigkeit:

Art. 33a BVG — Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes

! Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihnrem Reglement vorsehen, dass fiir Versicherte,
deren Lohn sich nach dem 58. Altersjahr um hochstens die Halfte reduziert, auf Ver-
langen der versicherten Person die Vorsorge fur den bisherigen versicherten Verdienst
weitergefuhrt wird.

2 Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes kann hochstens bis
zum reglementarischen Referenzalter erfolgen.

3 Die Beitrage zur Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes sind
von der Beitragsparitat nach den Artikeln 66 Absatz 1 dieses Gesetzes und 331 Absatz
3 des Obligationenrechts ausgenommen. Das Reglement kann Beitrage des Arbeitge-
bers fur diese Weiterversicherung nur mit dessen Zustimmung vorsehen.

Sowohl die ordentlichen Beitrage wie auch allfallige Einkaufe werden auf der Basis
des bisherigen versicherten Verdienstes berechnet und sind fir den ohne entspre-
chende Erwerbstatigkeit weiterversicherten Teil in der Regel von den Arbeitnehmen-
den zu tragen. Die Weiterversicherung des bisherigen Verdienstes schliesst einen Teil-
bezug der Altersleistung wegen Teilpensionierung aus.
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6. Aufgeschobener Altersriicktritt

Gemass Art. 13 Abs. 1 BVG entsteht der Anspruch auf Altersleistungen mit dem
Erreichen des AHV-Referenzalters. Der Aufbau der Altersvorsorge ist grundsatzlich
auf dieses gesetzliche Terminalter ausgelegt. Die reglementarischen Bestimmungen
der Vorsorgeeinrichtung kénnen gemass Art. 13 Abs. 2 und Art. 13b Abs. 2 BVG ab-
weichend davon vorsehen, dass der Anspruch auf Altersleistungen mit der Beendi-
gung der Erwerbstatigkeit entsteht. In diesem Fall ist der Umwandlungssatz (Art. 14
BVG) entsprechend anzupassen.

Da éltere Arbeitnehmende haufig tber das Referenzalter hinaus weiter erwerbstétig
bleiben, wurde auf den 1. Januar 2011 folgende Bestimmung in das BVG aufgenom-
men:

Art. 33b BVG Erwerbstatigkeit nach dem Referenzalter

Die Vorsorgeeinrichtung kann in inrem Reglement vorsehen, dass auf Verlangen der
versicherten Person deren Vorsorge bis zum Ende der Erwerbstatigkeit, hochstens
jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weitergeftihrt wird.

Bei Weiterfuhrung der Erwerbstatigkeit konnen nebst den ordentlichen Beitrdgen auch
uber das AHV-Referenzalter hinaus Einkaufe von Beitragsjahren geleistet werden.
Solche Einké&ufe sind indessen nur dann zuléassig, wenn bezogen auf das reglementa-
rische Referenzalter noch Deckungsliicken bestehen.

Zu beachten ist, dass ein Bezug der Altersleistungen aus der Saule 2a und eine allei-
nige Fortfiihrung der Saule 2b bei Weiterarbeit Giber das ordentliche Referenzalter hin-
aus nicht zulassig ist (BGer 2C_782/2009 vom 11.2.2010).

7. Einkauf zur Schliessung von Beitragsliicken

7.1 Einkaufsberechnung

Einkaufe dienen der Schliessung von Licken in der beruflichen Vorsorge. Darunter
fallen alle von der versicherten Person freiwillig geleistete Beitrage, allfallige Eintritts-
leistungen des Arbeitgebers gemass Art. 7 Abs. 1 FZG sowie Beitragsleistungen zum
Ausgleich eines vorzeitigen Altersricktritts. Der Einkauf muss reglementarisch gere-
gelt sein. Fur die Berechnung muissen die gleichen, nach fachlich anerkannten
Grundsatzen festgelegten Parameter eingehalten werden, wie fur die Festlegung des
Vorsorgeplans (Art. 60a Abs. 1 BVV 2). Die Grundséatze der Angemessenheit und
Planmassigkeit sind zu beachten.

Selbststandig Erwerbende, die keiner Saule 2 angehdren, haben die Moglichkeit, 20 %
ihres Erwerbseinkommens, maximal 35280 Franken (Stand 2024), in die Séaule 3a
einzuzahlen. Die Saule 3a stellt fur diesen Personenkreis in einem gewissen Umfang
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einen Ersatz fur die Saule 2 dar. Bei einem Versicherungsanschluss an eine Vorsor-
geeinrichtung der Saule 2 soll ihnen derjenige Teil des Guthabens der Saule 3a an die
Einkaufssumme angerechnet werden, der Uber die Summe hinausgeht, die hatte ge-
bildet werden kdnnen, wenn sie stets einer Saule 2 angehort hatten. Ohne diese An-
rechnung wurde ihre Vorsorge im Vergleich zu Personen, die immer in der Séaule 2
versichert waren, unangemessen hoch. Im Interesse einer administrativ einfach zu
handhabenden Losung hat das Bundesamt flr Sozialversicherungen (BSV) eine Ta-
belle erstellt, die fur jeden Jahrgang den nicht anzurechnenden Betrag festhélt. Dieser
Betrag basiert auf den méglichen Hochstabziigen der entsprechenden Jahre fur Per-
sonen, die einer Vorsorgeeinrichtung Séule 2 angehéren und dem BVG-Mindestzins
(Art. 60a Abs. 2 BVV 2). Dabei ist nicht massgebend, ab welchem Zeitpunkt die versi-
cherte Person tatsachlich eine Saule 3a geaufnet hat.

Die aktuelle Tabelle wird jahrlich vom BSV in den "Mitteilungen Uber die berufliche
Vorsorge" publiziert. Sie kann eingesehen werden unter www.bsv.admin.ch.

Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrich-
tung in der Schweiz angehért haben, darf in den ersten 5 Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 % des reglemen-
tarischen versicherten Lohns nicht tGbersteigen (Art. 60b Abs. 1 BVV 2). Nach Ablauf
dieser Frist ist ein Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen mdglich. Lasst
die versicherte Person im Ausland erworbene Vorsorgeguthaben in eine schweizeri-
sche Vorsorgeeinrichtung direkt tbertragen, so gilt fir den tGbertragenen Betrag diese
Einkaufslimite in den ersten 5 Jahren nicht. Die tGbertragene Leistung kann konsequen-
terweise nicht als Einkauf vom Einkommen in Abzug gebracht werden (Art. 60b Abs. 2
BVV 2). Fir weitere Einkaufe ist die Einkaufslimite indessen auch in einem solchen
Fall zu beachten.

7.2 Bestatigung der effektiv bendtigten Einkaufssumme

Die reglementarisch bengtigte Einkaufssumme wird durch die Vorsorgeeinrichtung er-
mittelt. Sie kann daher nur von ihr bestétigt werden. Die zur Verfiigung stehenden Vor-
sorgemittel (Freizigigkeitsleistung, Freizlgigkeitskonten, "grosse" Saule 3a) sind letzt-
lich nur der versicherten Person bekannt. Es ist jedoch die Pflicht der Vorsorgeeinrich-
tung, die erforderlichen Angaben fir die Berechnung der bendtigten Einkaufssumme
in Erfahrung zu bringen. In der Regel kann daher auf eine Bestéatigung der Vorsorge-
einrichtung abgestellt werden. Eine Bescheinigung des Pensionskassenexperten wird
nur in Ausnahmefallen bei komplexen Einkaufsberechnungen verlangt.

Im Einzelfall kann geprift werden — in der Regel stichprobenweise —, ob Einkdufe oder
ausgerichtete Leistungen mit den reglementarischen Vorgaben tbereinstimmen. Dazu
konnen auch Reglemente einverlangt werden. Ausserdem kann gepruft werden, ob
die Bestimmungen von Art. 79b BVG eingehalten wurden.
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8. Verhaltnis Kapitalbezug und Einkauf

Gemass Art. 79b Abs. 3 BVG dirfen innerhalb von 3 Jahren nach einem Einkauf die
daraus resultierenden Leistungen nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezo-
gen werden. Zu dieser Gesetzesnorm hat der Bundesrat keine Ausfihrungsbestim-
mungen in der BVV 2 erlassen, obwohl sich diesbezuglich erhebliche Auslegungsfra-
gen stellten. Diese sogenannte Sperrfrist von 3 Jahren kommt in beiden Richtungen
zur Anwendung, das heisst, auch wenn zuerst ein Kapitalbezug aus der 2. Saule ge-
tatigt wurde und erst danach ein Einkauf in die 2. Saule erfolgte (BGer 2C_62/2017
und 2C_63/2017 vom 12.6.2017).

Mit dem Ausschluss des Kapitalbezugs innerhalb von 3 Jahren nach (und vor) einem
Einkauf wollte der Gesetzgeber verhindern, dass die berufliche Vorsorge zum Zwecke
der Steueroptimierung zu einem Kontokorrent umfunktioniert wird. Der Steuervorteil,
welcher dadurch erzielt werden kann, dass die Einkaufsbeitrage vollumfanglich vom
steuerbaren Einkommen in Abzug gebracht werden, wahrend der nachfolgende Kapi-
talbezug separat vom tbrigen Einkommen zu einem privilegierten Satz besteuert wird,
ist beachtlich und lasst sich in solchen Fallen nicht mit vorsorgerechtlichen Uberlegun-
gen rechtfertigen.

8.1 Rechtsprechung des Bundesgerichts

Das Bundesgericht hat sich zur Auslegung von Art. 79b Abs. 3 BVG in einem Grund-
satzurteil gedussert (BGer 2C_658/2009 vom 12.3.2010). Das Bundesgericht halt
vorab fest, dass die Stellungnahmen des BSV fir die steuerrechtliche Beurteilung we-
der direkt massgeblich noch verbindlich seien (Erw. 3.2.2). Die in den Mitteilungen
uber die berufliche Vorsorge Nr. 88 vom 28.11.2005 geéausserte Auffassung des BSV,
wonach von der dreijahrigen Kapitalbezugssperre ausschliesslich die in diesem Zeit-
raum geleisteten Eink&ufe inkl. Zins betroffen seien, erweist sich steuerlich daher als
nicht massgeblich.

Weiter héalt das Bundesgericht fest, dass sich aus der Entstehungsgeschichte, aus
dem Wortlaut und der Systematik ergebe, dass in Art. 79b Abs. 3 BVG die bundesge-
richtliche Rechtsprechung zur Verweigerung der Abzugsberechtigung wegen Steu-
erumgehung im Sinne einer einheitlichen und verbindlichen Gesetzesregelung uber-
nommen und konkretisiert worden sei. Mit einem Einkauf solle der Vorsorgeschutz
verbessert werden. Dieser Effekt sei insbesondere dann gegeben, wenn der Einkauf
zu hoheren Rentenleistungen fiihre. Das Hin und Her kdnne nicht als sachgerechte
Verbesserung des Versicherungsschutzes gelten, sondern musse als voribergehende
und steuerlich motivierte Geldverschiebung erscheinen. Dagegen wende sich Art. 79b
Abs. 3 BVG einheitlich und verbindlich, indem die Abzugsberechtigung immer dann zu
verweigern sei, wenn innerhalb der Sperrfrist eine Kapitalauszahlung erfolge
(Erw. 3.3.2).
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8.2 Steuerliche Auswirkungen auf die Praxis
Fur die steuerliche Praxis hat dieser Entscheid folgende Auswirkungen:

o Die Abzugsberechtigung von Einzahlungen ist immer dann zu verweigern, wenn
innerhalb der Sperrfrist von 3 Jahren eine Kapitalauszahlung erfolgt.

e  Grundlage fur die Verweigerung des Abzugs fur Eink&ufe ist nicht mehr die Steu-
erumgehung, sondern Art. 79b Abs. 3 BVG unter steuerrechtlichen Gesichts-
punkten. Die Steuerbehdrden missen das Vorliegen einer Steuerumgehung nicht
nachweisen.

o Eine Aufrechnung ist grundsétzlich auch dann vorzunehmen, wenn im Zeitpunkt
des Einkaufs ein Kapitalbezug innerhalb von 3 Jahren nicht voraussehbar war.
Davon ausgenommen ist der Eintritt der unvorhersehbaren versicherten Ereig-
nisse Tod oder Invaliditat.

Die Frage, ob fur die Einhaltung der Dreijahresfrist bei mehreren Vorsorgeeinrichtun-
gen oder Vorsorgeplanen eine Gesamtbetrachtung vorzunehmen ist, hat das BGer mit
Urteil 2C_488/2014 und 2C_489/2014 vom 15.1.2015, beantwortet. Demgemass wird
die Sperrfrist verletzt, auch wenn der Einkauf einerseits und der Bezug von Vorsorge-
geldern anderseits nicht bei ein und derselben, sondern bei zwei verschiedenen Vor-
sorgeeinrichtungen vorgenommen wurde.

8.3 Steuerfolgen bei Verletzung der Sperrfrist

Da im Zeitpunkt der Leistung eines Einkaufs von Beitragsjahren in der Regel noch
nicht ersichtlich ist oder feststeht, dass in den kommenden drei Jahren ein Kapitalbe-
zug erfolgen wird, ist der Einkauf im Jahr der Einzahlung mit dem Vorbehalt zu gewéah-
ren, dass bei einer allfalligen Verletzung der Sperrfrist durch einen Kapitalbezug die
Veranlagung, in welcher der Einkauf zum Abzug zugelassen wurde, nachtraglich von
der Delegation der Steuerkommission oder im Nachsteuerverfahren korrigiert wird
(nachtragliche Streichung des Abzugs). Konsequenterweise wird bei der Veranlagung
des Kapitalbezugs der nachtraglich in der ordentlichen Steuererklarung nicht zum Ab-
zug zugelassene Einkaufsbetrag in Abzug gebracht.

Beispiel
- Einkauf von Beitragsjahren im Jahr 2022 Fr. 50'000
- Kapitalbezug infolge Pensionierung im Jahr 2024 Fr. 350'000

Steuerliche Folgen:

a) mittels Korrektur oder einem Nachsteuerverfahren wird der in der Steuerperiode
2022 gewaéhrte Einkaufsbetrag nachtraglich gestrichen und das steuerbare Einkom-
men somit um Fr. 50'000 erhoht.

b)  Beider Veranlagung der Jahressteuer zum Vorsorgetarif im Jahr 2024 wird nur ein
Betrag von Fr. 300'000 (Fr. 350'000 — Fr. 50'000) besteuert.
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9. Einkauf nach Vorbezug fiir Wohneigentumsforderung

Gemass Art. 79b Abs. 3 BVG dirfen freiwillige Einkaufe erst vorgenommen werden,
wenn Vorbezuge fur Wohneigentumsforderung zuriickbezahlt sind.

Die Pflicht und das Recht zur Rickzahlung bestehen bis zur Entstehung des regle-
mentarischen Anspruchs auf Altersleistungen, bis zum Eintritt eines anderen Vorsor-
gefalles oder bis zur Barauszahlung; Art. 30e Abs. 6 BVG; in Kraft seit 1. Januar 2021.

Die dreijahrige Kapitalbezugssperre nach einem Einkauf von Beitragsjahren gemass
Art. 79b Abs. 3 BVG (siehe Ziffer 8) gilt auch in Bezug auf einen nachfolgenden Vor-
bezug fur Wohneigentumsforderung.

10. Wiedereinkauf nach Scheidung

Art. 79b Abs. 4 BVG halt ausdriicklich fest, dass Wiedereink&ufe nach der Scheidung
von den Einkaufsbeschrankungen gemass Art. 79b Abs. 3 BVG ausgenommen sind.
Somit sind Einkaufe von Scheidungsliicken grundsatzlich von der dreijahrigen Kapital-
bezugssperre ausgenommen. Eine Wuirdigung unter dem Aspekt der Steuerumge-
hung konnte allenfalls dann erfolgen, wenn der Wiedereinkauf nicht unmittelbar nach
der Scheidung, sondern zu einem wesentlich spateren Zeitpunkt — beispielsweise kurz
vor der Pensionierung mit anschliessendem Kapitalbezug bei der Pensionierung — er-
folgen wirde.

Sofern sowohl eine Scheidungsliicke wie auch eine vor der Scheidung bereits beste-
hende Deckungslicke ausgewiesen sind, ist vorerst die Scheidungsliicke wieder auf-
zufillen, bevor Einkaufe von bereits vor der Scheidung bestehenden Deckungslicken
steuerlich zum Abzug zugelassen werden.

11. Versicherbarer Lohn und versicherbares Einkommen

11.1 Versicherbarer Lohn von unselbststandig Erwerbenden

Nach Art. 1 Abs. 2 BVG darf der versicherbare Lohn das AHV-beitragspflichtige Ein-
kommen nicht Ubersteigen. Das Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstétigkeit
ist im AHV-Gesetz umschrieben. Gemass Art. 5 Abs. 2 AHVG umfasst der massge-
bende Lohn auch Teuerungs- und andere Lohnzulagen, Provisionen, Gratifikationen,
Naturalleistungen, Ferien- und Feiertagsentschadigungen und ahnliche Bezuge, fer-
ner Trinkgelder, soweit diese einen wesentlichen Bestandteil des Arbeitsentgelts dar-
stellen. Infolgedessen umfasst der nach BVG versicherbare Lohn insbesondere auch
Boni, Gewinnbeteiligungen und andere Formen von Gehaltsnebenleistungen.

11.2 Versicherbares Einkommen von selbststadndig Erwerbenden

Nach Art. 1 Abs. 2 BVG darf das versicherbare Einkommen von selbststandig Erwer-
benden das AHV-beitragspflichtige Einkommen nicht Gbersteigen. Das massgebende
Einkommen berechnet sich aufgrund von Art. 9 AHVG und Art. 17 ff. AHVV unter
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Berlcksichtigung der AHV-rechtlichen Korrekturen. Naturgeméass unterliegt das Ein-
kommen von selbststandig Erwerbenden teilweise erheblichen jahrlichen Schwankun-
gen. Hinzu kommt, dass das massgebende AHV-beitragspflichtige Einkommen erst
nach Rechtskraft der entsprechenden Verfigung der AHV-Behorden feststeht. Diese
stitzt sich auf die rechtskraftige Steuerveranlagung. Mithin kann die Steuerbehdrde
bei buchstabengetreuer Umsetzung von Art. 1 Abs. 2 BVG die Einhaltung der Begren-
zung des versicherbaren Einkommens im Veranlagungsverfahren nicht abschliessend
feststellen, da das massgebende Einkommen erst in einem nachgelagerten Verfahren
rechtskraftig festgelegt wird.

Vor diesem Hintergrund erscheint es sachgerecht, bei der Festsetzung des versicher-
baren Einkommens von selbststandig Erwerbenden auf den durchschnittlichen Ver-
dienst wahrend eines représentativen Zeitraums von 3-5 vorangehender Jahre abzu-
stellen. Die Legitimation fur diesen pragmatischen Losungsansatz ergibt sich aus
Art. 3 Abs. 1 BVV 2, welcher vorsieht, dass bei Berufen, in denen der Beschaftigungs-
grad oder die Einkommenshodhe stark schwanken, die koordinierten Lohne abwei-
chend vom massgebenden Lohn der AHV aufgrund von Durchschnittslohnen festge-
legt werden kdnnen.

11.3 Begrenzung der versicherbaren Einkunfte

Gemass Art. 79¢ BVG ist der nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung versicher-
bare Lohn der Arbeitnehmer oder das versicherbare Einkommen der selbststandig Er-
werbenden auf den zehnfachen oberen Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG (Stand
2024: Fr. 88200 x 10 = maximal versicherbares Einkommen, Fr. 882'000) begrenzt.

Die Begrenzung betrifft sdmtliche Vorsorgeverhaltnisse der versicherten Person. Bei
mehreren Vorsorgeverhéaltnissen der gleichen Person besteht die Gefahr, dass die
Hochstlimite Uberschritten wird, ohne dass dies die einzelnen Vorsorgetrager selbst
feststellen konnen. Den betreffenden Versicherten obliegt daher die Pflicht, Gber die
bei anderen Einrichtungen versicherten Einkinfte zu informieren (Art. 60c Abs. 2
BVV 2). Wenn jemand bei einer Einrichtung das Obligatorium versichert hat und bei
einer (oder mehreren) anderen Einrichtungen den tberobligatorischen Teil, muss die
Klrzung ausschliesslich auf dem uberobligatorischen Teil erfolgen. Fiur Versicherte,
die am 1. Januar 2006 das 50. Altersjahr vollendet haben, gilt bei bereits bestehenden
Vorsorgeverhaltnissen die Begrenzung des versicherbaren Lohns oder des versicher-
baren Einkommens fur die Risiken Tod und Invaliditdt nach Art. 79c BVG nicht. Das
Alterssparen untersteht jedoch auch bei diesen Versicherten der neuen Begrenzung.
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