* ok

KANTON AARGAU

REGIERUNGSRAT

03. Mérz 2021

Eigentimerstrategie zur SVA Aargau (SVA)

1. Ausgangslage

Die vorliegende Eigentimerstrategie legt die strategischen Interessen des Eigentimers Kanton Aar-
gau dar. Der Regierungsrat verfolgt mit den Beteiligungen nachhaltige und langfristige Ziele. Die vor-
liegende Strategie hat einen Zielhorizont von vier Jahren. Die Eigentimerziele definieren die Erwar-
tungen des Regierungsrats an die Beteiligung. Eigentimerziele werden nur definiert, wenn diese
notwendig und durch die Beteiligung beeinflussbar sind (vgl. Ziff. 15 der Richtlinien zur Public Corpo-
rate Governance vom 18. September 2013). Die Stossrichtungen umfassen die beabsichtigten Ande-
rungen des Kantons mit der Beteiligung oder spezifische Aufgaben, die ihm als Eigentiimer zukom-
men.

Die EigentiUmerstrategie ist abzugrenzen von den Ubergeordneten gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen des Bundes und des Kantons sowie von den Leistungsvertrdgen zwischen Bund bzw. Kanton
und der SVA Aargau (SVA), mit denen der Vollzug einzelner Sozialversicherungen geregelt werden.

Die Eigentiumerstrategie als FUhrungsinstrument des Kantons als Eigentiimer ist sodann zu unter-
scheiden von der Unternehmensstrategie der SVA. Die Unternehmensstrategie ist ein Instrument der
Unternehmensfiihrung und legt fest, wie sich das Unternehmen im Rahmen der regulatorischen Vor-
gaben des Bundes und des Kantons sowie der vorliegenden Eigentimerstrategie und in seinem Um-
feld bewegt.

2. Die SVA Aargau und ihre Aufgaben

Gemass Verfassungsauftrag gewahrleisten Kanton und Gemeinden die 6ffentliche Ordnung und Si-
cherheit und wenden soziale Notstande ab. Im Rahmen seiner Gesetzgebungsbefugnisse und des
Bundesrechts fordert der Kanton in Beachtung der Verantwortung des Einzelnen die soziale Sicher-
heit, dazu gehort auch das System der Sozialversicherungen.

Die SVA ist eine selbstandige offentlich-rechtliche Anstalt. Geméass Art. 61 Abs. 1 des Bundesgeset-
zes Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) hat jeder Kanton eine kantonale Aus-
gleichskasse als selbstandige 6ffentliche Anstalt zu errichten. Gleiches gilt fir die IV-Stelle (Art. 54
Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung (IVG)). Bezuglich kantonale Familien-
ausgleichskasse (FAK) halt das Bundesgesetz Uber die Familienzulagen und Finanzhilfen an Famili-
enorganisationen (FamZG) in Art. 17 Abs. 1 fest, dass die Kantone eine kantonale Familienaus-
gleichskasse errichten und deren Geschaftsfihrung der kantonalen AHV-Ausgleichskasse
Ubertragen.

Die SVA wurde in der heutigen Form mit dem kantonalen Einflhrungsgesetz zu den Bundesgeset-
zen Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung und die Invalidenversicherung (EG AHVG/IVG)
vom 15. Marz 1994 (SAR 831.100) errichtet. Hinsichtlich der rechtlichen Struktur der SVA ist festzu-
halten, dass das EG AHVG/IVG von 1994 den heutigen bundesrechtlichen Vorschriften nicht mehr
genlgt, da nur die SVA als o6ffentlich-rechtliche Anstalt organisiert ist, jedoch weder die kantonale



Ausgleichskasse noch die IV-Stelle. Die Frage der zukinftigen Organisationsform der SVA wird bei
der nachsten Reform des EG AHVG/IVG zu klaren sein.

Als Dienstleistungszentrum stellt die SVA den angeschlossenen Sozialversicherungen die fur die Er-
fullung ihrer Aufgaben notwendigen Dienste sowie die personellen, technischen und raumlichen Mit-
tel zur Verfiigung und ermdglicht so eine korrekte, kostenglinstige und qualitativ hochstehende Ab-
wicklung von Sozialversicherungen. Im Weiteren erfillt die SVA fur den Bund und den Kanton
einzelne Dienstleistungsaufgaben in mit den Sozialversicherungen zusammenhangenden Tatigkeits-
bereichen. Die SVA bietet keine eigenstandigen Sozialversicherungsprodukte an, sondern erfullt ihre
Aufgaben im Auftrag des Bundes oder des Kantons. Eine Ubersicht tiber die Aufgaben der SVA fin-
det sich im Anhang.

Die SVA flahrt fur die einzelnen Sozialversicherungen eigene Rechnungen, und es erfolgen zwischen
den einzelnen Sozialversicherungen keine Quersubventionierungen. Ubergeordnete Kosten werden
transparent und nachvollziehbar zugeordnet. Die SVA erstellt freiwillig eine konsolidierte Rechnung
und schafft so weit wie mdglich Transparenz Uber ihre tatsdchlichen finanziellen Verhaltnisse.

Die SVA verwaltet die eingenommenen Versicherungsbeitrage und die vom jeweiligen Arbeitgeber
zur Verfiigung gestellten Leistungsgelder treuhanderisch. Die Ausgleichskasse und die Familienaus-
gleichskasse verflgen Uber Reserven, die in Form von Kapitalanlagen gehalten werden.

Die Hohe der einzelnen Versicherungsleistungen sind gesetzlich vorgeschrieben. Die Durchfiih-
rungskosten der SVA werden durch Verwaltungskostenbeitrdge der angeschlossenen Arbeitgeber
bzw. durch Kostenentschadigungen von Bund und Kanton gedeckt.

3. Mehrere Rollen des Kantons Aargau gegeniiber der SVA Aargau

Der Kanton nimmt gegeniiber der SVA verschiedene Rollen ein. Als Gesetzgeber setzt der Kanton
Bundesrecht durch kantonale Erlasse um oder schafft kantonales Recht und gestaltet dadurch die
Rahmenbedingungen fir die SVA. Er ist Eigentimer der SVA als selbstandige 6ffentlich-rechtliche
Anstalt des Kantons, und er gewabhrleistet den Vollzug von Sozialversicherungen im Wesentlichen
Uber gesetzliche Vorgaben und Uber Leistungsvertrdge. Zudem ist er Aufsichtsbehdérde; dies neben
dem Bund, der die Aufsicht Uber die Ausgleichskasse und die IV-Stelle ausibt.

Der Kanton Aargau ist als Arbeitgeber bei der kantonalen Ausgleichskasse und der kantonalen Fami-
lienausgleichskasse der SVA angeschlossen.

4. Umfeldentwicklung

Der Kanton als Gesetzgeber und Gewabhrleister und die SVA bewegen sich in einem Umfeld, das ei-
nem steten Wandel unterworfen ist und welches aktuell von folgenden Trends bestimmt wird:

» Bevodlkerungswachstum, veranderte Bevolkerungsstruktur (wie beispielsweise héherer Anteil an
alteren Personen)

+ ungel6ste Fragen zur langfristigen tragfahigen Finanzierung der meisten Sozialversicherungen
» zunehmender Kostendruck beim Bund, dem Kanton und den Gemeinden

» hohe Dienstleistungsanspriiche der Leistungsbeziiger und Gemeinden wie beispielsweise An-
spruch auf kurze Verfahrensdauern

» hohe und sich wandelnde Anspriiche der Gesellschaft und der Politik an den Staat als Versiche-
rer und damit regelmassiger Um- und Ausbau der Leistungen der Sozialversicherungen

* hohe Anspriche der Anspruchsgruppen an die Digitalisierung, so erwartet beispielsweise die
Wirtschaft (Arbeitgeber, Selbstédndigerwerbende) die substanzielle Vereinfachung von Prozessen
sowie die digitalisierte Durchfiihrung (wie in einem ersten Schritt zum Beispiel die papierlose Bei-
tragserhebung oder eine elektronische Rechnungsstellung)
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Diese Entwicklungen fiihren bei Bund und Kanton zu regelmassigen Anpassungen der gesetzlichen
und regulatorischen Grundlagen der Sozialversicherungen. Die SVA muss entsprechend daflir sor-
gen, dass die regulatorischen Veranderungen in den ihr zur Durchfihrung Ubertragenen Sozialversi-
cherungen stets fristgerecht und in hoher Qualitdt umgesetzt werden. Im Weiteren kommt der Digita-
lisierung von Dienstleistungen auch bei den Sozialversicherungen eine rasch wachsende Bedeutung
zu. Deshalb ist die SVA gefordert, den Versicherten und der Wirtschaft entsprechende Angebote zur
Verfligung zu stellen.

5. Positionierung der SVA Aargau

Der Bund und der Kanton sind die Auftraggeber der SVA. Zu den gewichtigen Anspruchsgruppen der
SVA gehdren:

» Kunden der kantonalen Ausgleichskasse und der kantonalen Familienausgleichskasse (kantonale
Verwaltung, Gemeinden, private Arbeitgeber, Selbstandigerwerbende, Abrechnungsstellen von
Verbandsausgleichskassen)

+ Versicherte der durch die SVA vollzogenen Sozialversicherungszweige, und zwar bestehende als
auch neu antragstellende Personen

» Leistungserbringer und Arbeitgeber von versicherten Personen
» Krankenversicherer

+ Zentrale Ausgleichsstelle ZAS des Bundes

Dieser Vielfalt an Bedirfnissen soll die SVA mit einer weiteren Steigerung ihrer Dienstleistungsorien-
tierung gerecht werden. Von der SVA wird gefordert, dass sie ihre Leistungen effizient, effektiv, quali-
tatsorientiert und rechtskonform erbringt.

Einen besonderen Fokus soll die SVA auf die Erh6hung der Transparenz und Nachvollziehbarkeit in
der 1. Saule legen.

5.1 Digitalisierung

Die Digitalisierung hat zunehmend Auswirkungen auf das traditionelle Sozialversicherungsgeschaft.
Sowohl die versicherten oder antragstellenden Personen als auch die Beitragszahlenden wie die Ar-
beitgeber erwarten von der SVA ein Dienstleistungsangebot, wie sie es von Versicherungsunterneh-
men der 2. Sdule, Krankenversicherern und privaten Versicherern gewohnt sind. Die Versicherten
und die Beitragszahlenden wollen selbst bestimmen, wann und wie sie ihre Angelegenheiten mit den
Versicherungen der 1. Saule tatigen. Das E-Government-Pionierprojekt zur internetbasierten Anmel-
dung flr die Pramienverbilligung hat die SVA erfolgreich umgesetzt. Sie wurde dafiir mit dem Digital
Transformation Award 2019 und dem German Innovation Award 2020 ausgezeichnet.

Der Kanton erwartet von der SVA, dass sie in allen Versicherungszweigen digitale Kanale aufbaut
und Self-service-Moglichkeiten bzw. durchgangig papierlose Prozesse anbietet. Die Digitalisierung
soll auch dazu genutzt werden, das stark wachsende Leistungsvolumen in den einzelnen Sozialver-
sicherungen abzufedern und die Effektivitat und Effizienz im Vollzug zu erhéhen (héhere Qualitat und
schnellere Entscheide bei gleichzeitig sinkenden Fallkosten).

5.2 Public Corporate Governance

Als Eigentiimer der SVA ist dem Kanton viel an einer guten Public Corporate Governance gelegen.
Der Regierungsrat, der die Trager von 6ffentlichen Aufgaben beaufsichtigt, legt Wert auf einen regel-
massigen und transparenten Austausch. Bei der Fuhrung ist eine Balance zwischen den Eigentimer-
interessen und den Freirdumen im Rahmen der gesetzlichen und regulatorischen Grundlagen des
Bundes und des Kantons zu finden.
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Als Ansprechpartner steht dem Regierungsrat die Verwaltungskommission als oberstes Leitungsor-
gan gegenuber. Bei der Zusammensetzung der Verwaltungskommission ist darauf zu achten, dass
das Gremium im Kanton Aargau inklusive seiner Gemeinden angemessen vernetzt und gut durch-
mischt ist. In der Verwaltungskommission missen jederzeit ausgewiesene Kenntnisse in Unterneh-
mensfiihrung sowie in den Bereichen Sozialversicherung, Recht, Finanzen, Risikomanagement und
Informationstechnologie vorhanden sein.

Auf Grund ihrer Tatigkeit bearbeitet die SVA besonders schiitzenswerte Personendaten. Zur Gover-
nance gehort auch, dass die SVA der Datensicherheit kritische Bedeutung zumisst und dass ihr Da-
tenschutz-Managementsystem auf dem neusten organisatorischen und technischen Stand ist. Die
Digitalisierung schafft zudem die Mdglichkeit von vermehrter informationeller Selbstbestimmung der
Versicherten. Die SVA soll diese informationelle Selbstbestimmung in der 1. Saule im Einklang mit
eidgendssischen und kantonalen Datenschutzvorschriften erhéhen.

Auch Teil der Governance ist der Umgang mit Unternehmensrisiken und der Haftung. In der Durch-
fuhrung der bundesrechtlichen Sozialversicherungen AHV, IV, Erwerbsersatz/Mutterschaftsentscha-
digung und Familienzulagen in der Landwirtschaft bestimmt sich die Haftung nach dem Bundesrecht.
Art. 70 Abs. 1 AHVG bzw. Art. 66 IVG sehen eine subsidiare Haftung des Kantons gegeniber der
Alters- und Hinterlassenenversicherung bzw. der Invalidenversicherung vor. Dem Kanton steht dabei
gemass Art. 13 EG AHVG/IVG der Riickgriff zu auf die Organe und das Personal der SVA oder der
Gemeinde, die den Schaden verursacht haben. In den Bereichen Erganzungsleistungen, Familienzu-
lagen und Pramienverbilligung fuhrt die SVA die ihr vom Kanton Gbertragenen Aufgaben aus. Im
Schadenfall haftet der Kanton in diesen Bereichen gemass dem Haftungsgesetz des Kantons Aar-
gau (HG) subsidiar.

Der Regierungsrat erwartet, dass die SVA ihre Unternehmensrisiken aktiv bewirtschaftet und eine
Haftung des Kantons vermieden wird. Dazu betreibt die SVA ein effektives Internes Kontrollsystem
(IKS) sowie ein System zum Risikomanagement.

5.3 Finanzielle Ausgestaltung und Eigenwirtschaftlichkeit

Die SVA ist nicht mit Eigenkapital ausgestattet. Einzelne Sozialversicherungen, die unter dem Dach
der SVA durchgeflihrt werden, verfligen aus regulatorischen Griinden Gber eigene Reserven. Dies
sind namentlich die Ausgleichskasse und die Familienausgleichskasse. Diese spezifischen Reserven
gehdren den Beitragszahlern und stehen der SVA nicht fur allgemeine Finanzierungszwecke zur Ver-
fugung.

Per Ende 2019 verfigt die SVA in konsolidierter Sicht Giber Reserven von 122 Millionen Franken. Der
Grossteil dieser Reserven entfallt auf die Familienausgleichskasse (84 Millionen Franken). Die Re-
serven der FAK sind gesetzlich vorgegeben und dienen als Schwankungsreserve. Der Regierungsrat
erwartet, dass die SVA mit den Anlagen der FAK risikobewusst umgeht, aber auch Ertragschancen
nutzt, um allenfalls die Beitragssatze weiter zu reduzieren.

In der Ausgleichskasse belaufen sich die Reserven auf 38 Millionen Franken, und es bestehen Riick-
stellungen in Hohe von 22 Millionen Franken (per 31.12.2019). Die Reserven halt die Ausgleichs-
kasse, um Schwankungen bei den Verwaltungskostenbeitragen abdecken und Investitionen in die
Infrastruktur vornehmen zu kénnen. Die Ausgleichskasse finanziert heute SVA-weite Investitionen
vor und belastet sie den weiteren Sozialwerken Uber die Lebensdauer als Aufwand. Angemessen
hohe Rickstellungen erméglichen es der SVA, fir zu erwartende kinftige Ereignisse gewappnet zu
sein.

Die SVA ist nicht gewinnorientiert. Der Regierungsrat erwartet, dass die SVA Aargau Eigenwirt-
schaftlichkeit sicherstellt.
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6. Eigentiimerziele

Die vom Kanton an die SVA Ubertragenen Auftrage fir die genannten spezifischen Tatigkeiten spie-
geln sich in den Eigentimerzielen wider.

Eigentiimerziele

Indikatoren

Berichterstattung

1. Leistungsziele

Qualitativ hochstehende Durchfih-
rung der gesetzlichen Aufgaben res-
pektive der Leistungsauftrage von
Bund und Kanton

- Ergebnis der Revisionen und Au-
dits der einzelnen Sozialversiche-
rungen (Revisionsstelle stellt
keine schweren Mangel fest)

- Zufriedenheit der kantonalen Auf-
traggeber (BKS, DVI, DGS), ermit-
telt durch standardisierte und re-
gelmassige Erhebungen der SVA

- Zufriedenheit des Bundes als Auf-
traggeber

- Zufriedenheit der angeschlosse-
nen Arbeitgeber und Selbstandig-
erwerbenden, ermittelt durch stan-
dardisierte und regelmassige
Erhebungen der SVA

- Jahresbericht und separate
Berichterstattung an Kanton,
jahrliche Besprechung an Ei-
gentiimergesprach

- Berichterstattung an Kanton,
Besprechung an Eigentimer-
gesprach

- Berichterstattung an Kanton;
Besprechung an Eigentumer-
gesprachen

- Berichterstattung an Kanton,
Besprechung an Eigentumer-
gesprach

Effektive Leistungsabwicklung,
durch rasche und korrekte Ent-
scheide in allen Sozialversicherun-
gen

- Die SVA erhebt die durchschnittli-
che Bearbeitungsdauer pro Sozi-
alversicherung und setzt sich an-
spruchsvolle Ziele zu ihrer
Senkung

- Erstellung einer Statistik tber
rechtskraftige Verfiigungen, Be-
schwerden und Gerichtsent-
scheide in allen Versicherungs-
zweigen

- Berichterstattung an Kanton,
jahrliche Besprechung an Ei-
gentiimergesprach

- Berichterstattung an Kanton,
jahrliche Besprechung an Ei-
gentimergesprach

Verstarkte Digitalisierung: Aus-
schopfen der heute verfligbaren und
betriebswirtschaftlich sinnvollen
technischen Méglichkeiten zur Opti-
mierung der Leistungserbringung

- Reduktion der Reaktionszeiten

- Wahlfreiheit der Kanale

Mittelfristig: Senkung der Fallkos-
ten (bei steigenden Fallzahlen)

Jahresbericht und Besprechung
an Eigentiimergesprach

Effektive Bekampfung von Miss-
brauch

- Wirkungsorientierter Einsatz der
bestehenden Mdglichkeiten im
Rahmen der Gesetzgebung und
der Bundesgerichtsentscheide

- Ausweis der eingesetzten und der
eingesparten Mittel

Jahresbericht und separate Be-
richterstattung an Kanton, jahrli-
che Besprechung an Eigentu-
mergesprach
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Eigentiimerziele

Indikatoren

Berichterstattung

Dank zeitgemassen Management-
systemen ist die SVA ein zukunfts-
fahiges Dienstleistungszentrum fir
Sozialversicherungen und verringert
die Risiken des Kantons

- Betreiben eines effektiven inter-
nen Kontrollsystems (IKS)

- Betreiben und Aktualisieren eines
Systems zum Risikomanagement

- Betreiben und Aktualisieren eines
Systems zur Informationssicher-
heit und zum Datenschutz

- Rechnungswesen ermdglicht
Transparenz und verhindert
Quersubventionierungen zwischen
den Sozialversicherungen

Berichterstattung an Kanton an-
hand regelmassiger externer
Audits im Auftrag der SVA, Be-
sprechung an Eigentiimerge-
sprach

2. Ziele zur Zusammenarbeit

Aktive Mitwirkung bei sozialpoliti-
schen Vorhaben des Kantons

- Bereitstellen von aussagekrafti-
gen, aktuellen Informationen und
Daten

- Einsitznahme in Arbeitsgruppen

Zuhanden der Arbeitsgruppen

Einbezug des Eigentimers bei der
Auswahl neuer Mitglieder der Ver-
waltungskommission

Vertreter des Eigentiimers werden
frihzeitig in das Auswahlverfahren
einbezogen

Angaben zuhanden der zustéan-
digen Departemente und Be-
sprechung an Eigentiimerge-
sprachen

Offene und transparente Kommuni-
kation

- Erstellung eines aussagekraftigen
Jahresberichts

- Transparente Offenlegung von
Beitragssatzen und Reserven

- Verdffentlichung von statistischen
Angaben aus den Tatigkeitsberei-
chen der SVA

- Erarbeitung von massgeschnei-
derten Faktenblattern zur Entwick-
lung der einzelnen kantonalen So-
zialwerke zuhanden des
Departements Gesundheit und
Soziales

- Mindestens zweimal jahrlich statt-
findendes Eigentiimergesprach

- Jahresbericht, SVA-Newslet-
ter, Homepage

- Bedarfsorientierte Abgabe an
die zustandige Kommission
des Grossen Rats und an das
Departement Gesundheit und
Soziales mit den vorgangig
vereinbarten Angaben

- Teilnahme und friihzeitiges
Einliefern der Unterlagen

Einhalten der Richtlinien zur Public
Corporate Governance

Periodische Begriindung von allfalli-
gen Abweichungen

Jahrliche Besprechung an den
Eigentiimergesprachen

3. Ziele im finanziellen Bereich

Optimales Verhaltnis zwischen
Durchfiihrungs- und Leistungskos-
ten

Fir die Bereiche Erganzungsleis-
tung und Pramienverbilligung ist die
SVA besser als der Benchmark der
Revisionsstelle (Effizienzquotient)

Berichterstattung am Eigentu-
mergesprach zum vergangenen
Geschéftsjahr
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Eigentiimerziele

Indikatoren

Berichterstattung

Unterproportionales Wachstum des
Verwaltungsaufwands im Vergleich
zum Leistungswachstum in allen
Versicherungszweigen

Daten auf Basis Jahresrechnung fir
alle unter dem Dach der SVA ge-

fuhrten Einrichtungen

Berichterstattung am Eigentu-
mergesprach zum vergangenen
Geschéftsjahr

Angemessene Reserven der kanto-
nalen FAK

- Anlagestrategie gemass den
Richtlinien BVV2

- Performance der Kapitalanlagen
liegt pro Anlagekategorie nahe bei
den Benchmarks

- Ziel-Reservenbestand von durch-
schnittlich 60 Prozent der durch-
schnittlich ausbezahlten Familien-
zulagen der letzten drei Jahre

- Hoéhe des Beitragssatzes FAK im
ersten Drittel der im Kanton tati-
gen Familienausgleichskassen

Angaben im Jahresbericht und
Besprechung an Eigentiimerge-
sprach

Stossrichtungen

Stossrichtungen

Zeitlicher Rahmen und Zusténdigkeiten

Revision des EG AHVG/IVG (bundesrechtskonforme
Ausgestaltung der SVA [Anpassung Organisations-
form], Anpassung an die Anforderungen einer guten
Public Corporate Governance, Implementierung einer
Marktsituation im Bereich der kantonal tibertragenen
Aufgaben, Schaffung einer Rechtsgrundlage fir inter-
kantonale Kooperationen, Priifung Dotationskapital)

Projektstart 2021. Voraussichtlicher zeitlicher Rah-
men: 2021 bis 2023.

Revision des EG FamZG (Anpassung an allenfalls
geandertes Bundesrecht, Aufhebung Defizitgarantie)

Nach Abschluss des revidierten EG AHVG/IVG.
Aufhebung Defizitgarantie evil. als Fremdanderung im
Rahmen der Revision des EG AHVG/IVG.

Uberpriifung der Modalitaten der Leistungsabrech-
nung mit dem Departement Gesundheit und Soziales
in Abhangigkeit der Revision des EG AHVG/IVG und
EG FamzG

2023
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Anhang: Ubersicht iiber die Aufgaben der SVA Aargau

Heute sind der SVA finf Sozialversicherungen (durch Arbeitnehmer, Arbeitgeber und 6ffentliche
Hand finanzierte Versicherungsleistungen) und drei Sozialwerke (einkommens- bzw. bedarfsabhan-
gige Sozialleistungen, die durch die offentliche Hand finanziert werden) zum Vollzug tbertragen. Da-
neben erfillt die SVA fir Bund und Kanton verschiedene Dienstleistungsaufgaben.

1.

Sozialversicherungen

In den Sozialversicherungen sorgt die SVA neben der Ausrichtung von Leistungen insbesondere
auch fir die Erhebung der Beitrage bei den angeschlossenen Arbeitgebern (siehe nachfolgend).

Alters- und Hinterlassenenversicherung: Berechnung und Ausrichtung von Alters-, Hinterlas-
senenleistungen sowie Hilflosenentschadigungen an die Versicherten gemass AHVG

Erwerbsersatzordnung / Mutterschaftsversicherung: Ausrichtung der Erwerbsausfallentscha-
digung sowie der Mutterschaftsentschadigung gemass Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz
EOG

Familienzulagen: Ausrichtung von Kinder- und Ausbildungszulagen gemass kantonalem EG Fa-
mZG

Familienzulagen in der Landwirtschaft: Ausrichtung von Kinder-, Ausbildungs- und Haushal-
tungszulagen gemass Bundesgesetz Uiber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (FLG)

Invalidenversicherung: Friiherfassung und Frihintervention zur Verhinderung von Invaliditat,
Durchfiihrung von Eingliederungsmassnahmen, Zusprache von Hilfsmitteln, medizinischen Mass-
nahmen und Assistenzbeitragen sowie Bestimmung, Entscheid und Uberpriifung von Taggeldern,
Invaliditatsanspriichen sowie Hilflosenentschadigungen.

Ausgleichskasse: Erhebung der Versicherungsbeitrage bei den angeschlossenen Arbeitgebern
und Selbstandigerwerbenden fir die Alters- und Hinterlassenenversicherung, die Invalidenversi-
cherung sowie die Erwerbsersatzordnung / Mutterschaftsversicherung. Zudem ist die Ausgleichs-
kasse fiir das Inkasso der ALV-Beitrage zusténdig (Art. 5 AVIG). Uberweisung der erhobenen
Beitrage an die Zentrale Ausgleichsstelle ZAS sowie Abruf der bendtigten Mittel der Sozialversi-
cherungen bei der ZAS.

Familienausgleichskasse: Erhebung der Versicherungsbeitrage bei den angeschlossenen Ar-

beitgebern und Selbstandigerwerbenden. Erhebung von ergdnzenden Subventionen durch Bund
und Kanton fur die Familienzulagen in der Landwirtschaft. Bewirtschaftung der Schwankungsre-
serve.

Sozialwerke

Familienzulagen fiir Nichterwerbstatige: Prifung des Anspruchs und Ausrichtung von Kinder-
und Ausbildungszulagen zu Lasten des Kantons gemass kantonalem EG FamzZG

Ergénzungsleistungen zu AHV und IV: Berechnung und Auszahlung von Ergédnzungsleistungen
sowie Vergutung von Krankheits- und Behinderungskosten gemass kantonalem Erganzungsleis-
tungsgesetz ELG-AG

Pramienverbilligung: Berechnung der individuellen Pramienverbilligungen und Auszahlung an
die entsprechende Krankenversicherung

Ausstehende Pramien und Kostenbeteiligung: Durchflihrung des Verfahrens im Fall von Nicht-
bezahlen von Pramien und Kostenbeteiligungen gemass dem Gesetz zum Bundesgesetz tber die
Krankenversicherung (KVGG)
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3.

Uberbriickungsleistungen fiir dltere Arbeitslose (ULG): Berechnung und Auszahlung von
Uberbriickungsleistungen nach dem Bundesgesetz ULG

Dienstleistungsaufgaben

Im Weiteren erflillt die SVA fir den Kanton und den Bund einzelne Dienstleistungsaufgaben in mit
den Sozialversicherungen zusammenhangenden Téatigkeitsbereichen:

Kanton

Administrative Abwicklung im Falle der Nichtbezahlung von Pramien und Kostenbeteiligung
(§ 19 KVGG). Leistungsvereinbarung mit dem DGS.

Prifung und Durchfihrung des Erlasses von AHV/IV/EO-Beitragen zu Lasten des Kantons ge-
mass § 14 EG AVG/IVG

Fihren eines Zentralregisters und Kontrolle Uber die Zugehdrigkeit der einzelnen Arbeitgeber zu
einer Familienausgleichskasse fur den Kanton (§ 7 Abs. 3 EG FamZG iVm § 12 V EG FamZG)

Fihren von Abrechnungsstellen und Aufsicht tiber diese im Bereich der Familienausgleichskasse
(§ 11 EG FamZG iVm § 11 V EG FamZG)

Berechnung von anrechenbaren Tagestaxen und Ausrichtung von individuellen Beitragen gemass
kantonaler Pflegeverordnung (§ 42 Pflegeverordnung PIV). Leistungsvereinbarung mit dem DGS.

Abklarung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit von Heimbewohnerlnnen und Berechnung von
individuellen Beitragen gemass Verordnung tber die Einrichtungen fir Menschen mit besonderen
Betreuungsbediirfnissen (§ 56 Betreuungsverordnung). Leistungsvereinbarung mit dem Departe-
ment Bildung, Kultur und Sport.

Betreuung von Stellensuchenden, die sowohl bei der ALV und als auch der IV angemeldet sind,
im Rahmen der "Kooperation Arbeitsmarkt" mit dem AWA. Leistungsvereinbarung mit dem DVI.

Erstausbildung und berufliche Integration von unbegleiteten minderjahrigen Asylsuchenden
("UMA") mit einer Behinderung oder anderen nicht IV-versicherten Jugendlichen mit einer Behin-
derung in den ersten oder zweiten Arbeitsmarkt im Auftrag des Departements Bildung, Kultur und
Sport.

Bund

Rickverteilung der CO2-Abgabe an die Wirtschaft (Art. 125 CO2-Verordnung)

Uberpriifung, ob die von der SVA erfassten Arbeitgeber einer registrierten Vorsorgeeinrichtung
angeschlossen sind (Anschlussprifung BVG gemass Art. 11 Abs. 4 des Bundesgesetzes Uber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge)
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