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1. Allgemeines

28.06.2022 27.06.2023 02.07.2023

- - -

- - -

Eigentümerversammlung (Kennt-
nisnahme durch Grossen Rat)

Dotationskapital

Buchwert beim Kanton

Ausschüsse der 
Verwaltungskommission

Revisionsstelle

Revisionsart

Anzahl Mitarbeitende 513 Mitarbeitende, was 432 Vollzeitstellen entspricht 
(31.12.2023)

SVA Aargau

Sachzuständige Dienststelle Departement Gesundheit und Soziales; Generalsekretariat; 
Sibylle Müller; stv. Generalsekretärin

Vertreter des Kantons -

Mitglieder Geschäftsleitung Christoph Häberli, CEO
Beat Stirnimann, Stv. CEO, Bereichsleiter Finanzen und
Ressourcen
Lisa Bernasconi, Bereichsleiterin Invalidenversicherung 
Priska Rahm-Bhend, Bereichsleiterin Ausgleichskasse 
Sophie von Matt, Head of Services
Urs Wälchli, Bereichsleiter Kantonale Leistungen

Mitglieder Verwaltungskommission Elisabeth Meyerhans Sarasin, Präsidentin (2012–2025)
Thomas Wettstein, Vizepräsident (2020-2025)
Regula Baur-Wechsler (2013–2025)
Peter Eberhard (2024–2025)
Marcel Hug (2024–2025)
Valentin Schmid (2018–2025)

- Die Mitglieder und der Präsident werden in der Regel 
einzeln für eine Amtsdauer von einem Jahr gewählt. 
- 5 bis 7 Mitglieder
- Wählbar sind Personen, die bei Amtsantritt das 70. 
Altersjahr noch nicht vollendet und noch nicht 16 Jahre der 
Verwaltungskommission angehört haben. 

- Corporate Governance & Strategie
- IT & Risiko
- Nomination & Entschädigung

PricewaterhouseCoopers AG, Luzern

Summarische Prüfung, Berichterstattung an Bundesamt für 
Sozialversicherung

Kontaktperson Beteiligung Direktion SVA Aargau
Daniel Koch, Legal & Relations
Kyburgerstrasse 15
5001 Aarau

Website www.sva-ag.ch

Rechtsform Selbstständige öffentlich-rechtliche Anstalt
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2. Leistungsvertrag

Rechenschaftsbericht zu 
Leistungsvertrag

-

Verfassungs- und 
Gesetzesgrundlage

Einführungsgesetz zu den Bundesgesetzen über die Alters- 
und Hinterlassenenversicherung und die 
Invalidenversicherung AHVG und IVG (EG AHVG/IVG, SAR 
831.100)

Inhalt Leistungsvertrag AHVG und IVG bestimmen, dass jeder Kanton eine kantonale 
Ausgleichskasse als selbstständige öffentliche Anstalt bzw. 
eine unabhängige IV-Stelle (alleine oder zusammen mit 
anderen Kantonen) errichtet. Der Kanton Aargau hat diesen 
Leistungsauftrag mit dem Einführungsgesetz zu AHVG und 
IVG der SVA übertragen. Der SVA erbringt Dienstleistungen, 
die auch von Verbandsausgleichkassen erbracht werden, z.B. 
Beitragsbezug und Leistungen bei AHV/IV/EO. Gemäss dem 
revidierten Gesetz über Kinderzulagen können auch 
Verbandsausgleichskassen Abrechungsstellen der 
kantonalen Familienausgleichskasse sein.

Bundesaufgaben:
- Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV
- Invalidenversicherung IV
- Erwerbsersatzordnung EO
- Familienzulagen in der Landwirtschaft FL
- Arbeitslosenversicherung, Beitragsbezug AIV
- Berufliche Vorsorge, Unterstellungskontrolle BV
- Unfallversicherung, Unterstellungskontrolle UV

Vom Kanton übertragene Aufgaben:
- Ergänzungsleistungen EL
- Familienausgleichskasse FAK
- Individuelle Prämienverbilligung IPV
- Liste der säumigen Prämienzahler

Gesellschaftlicher Kontext -
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3. Umwelten

4. Verhältnis Eigentümer-Beteiligung

Erwartungen Stakeholder -

Eigentümerstrategie Eigentümerstrategie des Regierungsrats vom 3. März 2021

Eigentümerstrategie: Ziele 1. Qualitativ hochstehende Durchführung der gesetzlichen 
Aufgaben respektive der Leistungsaufträge von 
Bund und Kanton 
2. Effektive Leistungsabwicklung, durch rasche und korrekte 
Entscheide in allen Sozialversicherungen 
3. Verstärkte Digitalisierung: Ausschöpfen der heute 
verfügbaren und betriebswirtschaftlich sinnvollen 
technischen Möglichkeiten zur Optimierung der 
Leistungserbringung
4. Effektive Bekämpfung von Missbrauch  
5. Dank zeitgemässen Managementsystemen ist die SVA ein 
zukunftsfähiges Dienstleistungszentrum für 
Sozialversicherungen und verringert die Risiken des Kantons 
6. Aktive Mitwirkung bei sozialpolitischen Vorhaben des 
Kantons 
7. Einbezug des Eigentümers bei der Auswahl neuer 
Mitglieder der Verwaltungskommission 
8. Offene und transparente Kommunikation
9. Einhalten der Richtlinien zur Public 
Corporate Governance 
10. Optimales Verhältnis zwischen Durchführungs- und 
Leistungskosten 
11. Unterproportionales Wachstum des 
Verwaltungsaufwands im Vergleich zum Leistungswachstum 
in allen Versicherungszweigen 
12. Angemessene Reserven der kantonalen FAK 

Branche/Marktentwicklung -

Parlament - SVA Aargau; Jahresbericht und Jahresrechnung 2022 
(GR.23.138; Kenntnisnahme vom 27.06.2023)
SVA Aargau; Jahresbericht und Jahresrechnung 2021 
(GR.22.116; Kenntnisnahme vom 28.06.2022)
- SVA Aargau; Jahresbericht und Jahresrechnung 2020 
(GR.21.98; Kenntnisnahme vom 24.08.2021)
- Interpellation Manuel Tinner vom 15. September 2020 
betreffend Beanstandungen bei der Sozialversicherung 
Aargau (SVA) für die Verteilung der Prämienverbilligungen 
des Kantons Aargau (Abschreibung vom 16. März 2021)
- SVA Aargau; Jahresbericht und Jahresrechnung 2019 
(GR.20.136; Kenntnisnahme am 08.09.2020)
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5. Finanzielle Berichterstattung 2021 2022 2023

1’257’099’613 1’286’354’564 1’311’811’470

64’474’504 67’229’434 71’790’339

166’917’009 176’985’235 179’150’841

1’526’151 8’946’801 8’762’549

- - -

Pensionskasse Der Deckungsgrad der APK liegt per 31.12.2023 bei 101,2 %  
(31.12.2022: 98,1 %; 31.12.2021: 108,3 %; 31.12.2020: 104,2 
%).

Total Beiträge AHV/IV/Weitere

Bilanzsumme (konsolidiert)

Gewinnablieferung an Kanton

Ergebnis Verwaltungsrechnung

Verwaltungsertrag (konsolidiert)

Rechnungslegungsstandard - Buchführungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze 
richten sich nach den Weisungen des Bundes über 
Buchführung und Geldverkehr der Ausgleichskassen und 
nach den obligationenrechtlichen Vorschriften. 

Eigentümerstrategie: 
Stossrichtungen

1. Revision des EG AHVG/IVG (bundesrechtskonforme 
Ausgestaltung der SVA [Anpassung Organisations-
form], Anpassung an die Anforderungen einer guten 
Public Corporate Governance, Implementierung einer 
Marktsituation im Bereich der kantonal übertragenen 
Aufgaben, Schaffung einer Rechtsgrundlage für inter-
kantonale Kooperationen, Prüfung Dotationskapital)
2. Revision des EG FamZG (Anpassung an allenfalls 
geändertes Bundesrecht, Aufhebung Defizitgarantie)
3. Überprüfung der Modalitäten der Leistungsabrechnung mit 
dem Departement Gesundheit und Soziales in Abhängigkeit 
der Revision des EG AHVG/IVG und EG FamZG  

Messung der Zielerreichung - verbale Berichterstattung
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