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KANTON AARGAU

Interkantonale Polizeischule Hitzkirch

31. Juli 2025

1. Allgemeines

Sachzusténdige Dienststelle

Departement Volkswirtschaft und Inneres; Kantonspolizei
Aargau, Lt. Patrick Michel, Dienstchef Ausbildung/PE

Vertreter des Kantons

Landammann Dieter Egli; Vorsteher Departement
Volkswirtschaft und Inneres (Konkordatsbehorde)

Kontaktperson Beteiligung

Alex Birrer, Direktor
Seminarstrasse 10
6285 Hitzkirch
info@iph-hitzkirch.ch
041919 63 63

Website

www.iph-hitzkirch.ch

Rechtsform

Selbststandige offentlich-rechtliche Anstalt

Mitglieder der Konkordatsbehdrde

Mitglieder Schulrat
(i.d.R. Kommandantinnen oder
Kommandanten der Polizeikorps)

Interparlamentarische
Geschaftsprifungskommission
(Anspruch auf zwei Sitze fur jedes
Konkordatsmitglied)

Stephanie Eymann, RR BS, Prasidentin
Regierungsmitglieder der tbrigen 10 Konkordatsmitglieder

Bruno Suter, Kommandant SO, Prasident
Polizeikommandantinnen und -kommandanten der tbrigen 10
Konkordatsmitglieder

(fur AG: Michael Leupold, Kommandant)

Flurin Burkard, AG, Prasident

fur AG:

Flurin Burkard, Grossrat (2021 - 2026)
Michael Notter, Grossrat (2025 - 2026)

Schuldirektion

Alex Birrer, Direktor

Revisionsstelle

Finanzkontrolle des Kantons Luzern

Anzahl Mitarbeitende

81 (66.05 Vollzeitpensen) und 4 Lernende (per 31.12.2024)

Eigentimerversammlung
(Konkordatsbehdrde)

27.04.2023 18.04.2024 16.04.2025

Dotationskapital

Buchwert beim Kanton

2. Leistungsvertrag

Verfassungs- und
Gesetzesgrundlage

Konkordat Uber Errichtung und Betrieb einer interkantonalen
Polizeischule Hitzkirch vom 25. Juni 2003 (SAR 530.200)

Inhalt Leistungsvertrag

Die Aargauer Polizisten und Polizistinnen werden seit
September 2007 an der Interkantonalen Polizeischule
Hitzkirch (IPH) ausgebildet. Pro Jahr finden zwei Lehrgange
mit Start im Frihling und im Herbst statt. Diese werden durch
Praktika und eine kantonsspezifische Ausbildung im Korps
der Kantonspolizei Aargau erganzt. Die Gesamtdauer der
Ausbildung betragt rund ein Jahr und wird mit einer
eidgendssisch anerkannten Berufspriifung abgeschlossen.
An die IPH entrichten die Konkordatsmitglieder Pauschalen
fur Leistungen der Grundausbildung und der Weiterbildung.
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3. Umwelten

Parlament -

Medien - Besuchstag an der Polizeischule Hitzkirch (Seetaler Bote,
08.05.2025)
- Polizei: Die meisten Bewerbenden erfiillen Anforderungen
nicht (SRF, 23.05.2024)
- Schiessunfall in Uri: «Ein Restrisiko bleibt immer» — so
reagiert die Polizeischule Hitzkirch (Pilatus Today,
25.04.2024)
- Aufarbeitung Geiselnahme VD: Wann darf die Polizei scharf
schiessen? (SRF, 20.02.2024)

4. Verhiltnis Eigentiimer-Beteiligung

Eigentimerstrategie Eigentiimerstrategie des Regierungsrats vom 28. September
2022
Eigentimerstrategie: Ziele 1. Die IPH stellt die polizeiliche Grundausbildung gemass

bildungspolitischem Gesamtkonzept fur die Konkordats-
kantone und fir weitere Polizeikorps sicher.

2. Die IPH bietet Weiterbildungen fir das Konkordat und
Ausbildungskurse fur Dritte gemass Bedarf an.

3. Die IPH stellt den Unterricht im Bereich Aus- und
Weiterbildung durch eigenes Bildungspersonal und durch
Ausbilder aus den Korps sicher.

4. Die IPH gewahrleistet einen hohen Qualitatsstandard und
eine grosse Kundenzufriedenheit.

5. Die IPH verwendet die jahrliche Leistungspauschale
wirtschaftlich und sparsam.

6. Die IPH lastet die Infrastruktur primar durch Leistungen zu
Gunsten der Konkordatskantone und des Schweizerischen
Polizeiinstituts sowie im Weite-

ren durch interne und externe Kundschaft aus.

7. Die IPH sichert die Infrastruktur 6konomisch und
Okologisch nachhaltig.

8. Die IPH priift andere Lésungen fir Immobilien, die fur die
Erfillung des Kernauftrags nicht erforderlich sind.

9. Die IPH wendet eine sozial verantwortliche, transparente
und nach ethischen Grundsatzen gefuhrte Personalpolitik,
basierend auf den personalrechtlichen Bestimmungen des
Kantons Luzern an und férdert die Aus- und Weiterbildung
des Personals.

10. Die IPH sorgt fir eine positive Wahrnehmung und
Reputation bei ihren Anspruchsgruppen und in der
Offentlichkeit.
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5. Finanzielle Berichterstattung 2022 2023 2024
Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER

Umsatz 17150366 17605775 17°952'892
Bilanzsumme 49'572'311 49'886'293 55'179'784
Bilanzgewinn (handelsrechtlicher -47°068 -181'822 -1’452’604
Abschluss)

Gewinnablieferung an Kanton 0 0 0
Reingewinn -47°068 -181'822 -1'452'604
Free Cashflow 1'240°062 -3'119'427 -4'830'343
Ergebnisse Bilanz- und

Erfolgsanalyse

Bilanzstruktur

Eigenfinanzierungsgrad 231 22.6 17.7
Ertragslage

EBIT (earnings before interests and 94’877 149’198 -1’035’483
taxes)

Eigenkapitalrendite (return on equity, 0% -2% -15%
ROE)

Gesamtkapitalrendite (Return on 0.3% 0.3% -1.9%
Investment, ROI)

Ausschuttungsquote (payout ratio) - - -
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