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2. Leistungsvertrag

Aargauische Pensionskasse

Sachzuständige Dienststelle Departement Finanzen und Ressourcen; Abteilung
Finanzen; Samuel Bänziger, Sektion Finanzpolitik und
Beteiligungen

Vertreterin des Kantons Melanie Hächler, Arbeitgebendenvertreterin

Allgemeines (Hinweis: Kanton fungiert als Träger, nicht als Eigentümer*)

Mitglieder Vorstand Vom Regierungsrat gewählte Arbeitgeber-Vertretung:
- Thomas Bumbacher, Präsident (2017–2025)
- Marlene Arnold (2021-2025)
- Markus Leuthard (2023–2025)
- Alexander Mihajlovic (2020-2025)
- Melanie Hächler, Arbeitgebendenvertreterin (2022-2025)
Von der Delegiertenversammlung gewählte Arbeitnehmer-
Vertretung:
- Liselotte Siegrist, Vizepräsidentin (2019-2025)
- Martin Dubach (2019–2025)
- Ernst Keller (2010–2025)
- Franziska Schneeberger (2021-2025)
- Jan Schneider (2016–2025)

- Vierjährige Amtsdauer (1. Juli 2021 bis 30. Juni 2025)
- zehn Mitglieder, paritätisch zusammengesetzt
- wählbar, wer zu Beginn der Amtsperiode das 71. Altersjahr
noch nicht vollendet hat.

Sekretär des Vorstands -

Kontaktperson Beteiligung Jan Sohnrey, Geschäftsführer
Hintere Bahnhofstrasse 8
5001 Aarau
jan.sohnrey@agpk.ch
062 838 91 31

Website www.agpk.ch

Rechtsform Öffentlich-rechtliche Anstalt mit eigener
Rechtspersönlichkeit

Ausschüsse des Vorstands Anlageausschuss
Prüfungsausschuss
Personalausschuss

Dotationskapital

Buchwert beim Kanton

Mitglieder Geschäftsleitung Jan Sohnrey, Geschäftsführer
David Engel, Stv. Geschäftsführer, Leiter Asset
Management
Frank Meisinger, Leiter Vorsorge

Revisionsstelle KPMG AG, Gümligen-Bern
Revisionsart Ordentliche Revision
Anzahl Mitarbeitende 38 (per 01.01.2020)

Weitere Beteiligte Keine
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3. Umwelten

Verfassungs- und
Gesetzesgrundlage

- §§ 5b und 5c des Gesetzes über die Organisation des
Regierungsrates und der kantonalen Verwaltung vom 26.
März 1985 (SAR 153.100)
- Dekret über die Aargauische Pensionskasse vom
5. Dezember 2006 (SAR 163.120)

Inhalt Leistungsvertrag § 2 des Pensionskassendekrets formuliert als Zweck die
berufliche Vorsorge von Angestellten des Kantons und
weiterer Arbeitgeber.
Per 31. Dezember 2021 versichert die APK 48'150
Personen (Versicherte und Rentner):
- die Mitarbeitenden in der Verwaltung des Kantons Aargau
- die Lehrpersonen an der Volksschule und an den
Kindergärten
- die Schulleiterinnen und Schulleiter, Mitarbeitende der
Schulpsychologischen Dienste und der Beratungsdienste für
Ausbildung und Beruf
- das Personal einer grösseren Anzahl aargauischer
Gemeinden und Institutionen.

Gesellschaftlicher Kontext -

Rechenschaftsbericht zu
Leistungsvertrag

-

Parlament - Motion Silvan Hilfiker, FDP, Oberlunkhofen (Sprecher),
Michaela Huser, SVP, Wettingen, und Andreas Meier, CVP,
Klingnau, vom 12. Mai 2020 betreffend Aargauische
Pensionskasse / Aufhebung der zeitlichen Befristung des
Verwendungsverzichts der Arbeitgeberbeitragsreserve zur
Absicherung der Wertschwankungsreserve (GR.20.123)

Medien - Unerwartet positiv: Aargauische Pensionskasse steigert im
zweiten Coronajahr die Rendite und den Deckungsgrad (AZ,
20.04.2022)
- Aargauische Pensionskasse steigert 2021 ihre
Performance (NAU, 14.04.2022)
- 1,6 Milliarden Franken eingeschossen: Burkart, Knecht
und Gallati übten schon 2013 massive Kritik an der
Aargauischen Pensionskasse (AZ, 04.03.2022)
- APK überträgt Immobilienportfolio an Anlagestiftung
Turidomus (Immobilien Business, 22.07.2022)

Branche/Marktentwicklung -
Erwartungen Stakeholder -
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5. Finanzielle Berichterstattung 2019 2020 2021

- - -

11'667'285'928 12'125'517'324 13'024'436'798

-450'739'158 -512'928'297 -8'036'313

616'637'186 -62'189'139 504'891'984

- - -

- - -

*

**
***

Viele Aspekte einer Beteiligung sind bei der APK als Pensionskasse aufgrund der BVG-Gesetzgebung
nicht anwendbar und deshalb auch nicht vergleichbar mit anderen Beteiligungen.

 Ausschüttung nicht zulässig

Gewinnablieferungen sind aufgrund der bundesgesetzlichen Vorgaben nicht zulässig.
Das von der APK verwaltete Vermögen gehört nur den Versicherten und Rentenbeziehenden.

Trägerstrategie Trägerstrategie des Regierungsrats vom 1. März 2017
4. Verhältnis Eigentümer-Beteiligung

Trägerziele Strategische Ziele
- Ein Deckungsgrad von > 100 % wird angestrebt sowie die
notwendige Wertschwankungsreserve aufgebaut
- Hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung
Finanzielle Ziele
- Nachhaltige Finanzierung der Versicherungsleistungen
- Die jährliche Performance der einzelnen Anlagekategorien
erreicht mindestens die jeweilige Benchmark
Ziele zur Zusammenarbeit mit dem Kanton
- Aktive und offene Kommunikation
- Trägergespräch

Stossrichtungen - Beibehalten der Trägerschaft
- Prüfung der Rechtsform

Messung der Zielerreichung - gemäss Trägerstrategie

Substanzwert***

Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER 26

Rating

Bilanzsumme

Eigenkapital (Unterdeckung)

Gewinnablieferung an Kanton**
Reingewinn (vor Bildung
Wertschwankungsreserve)
Free Cashflow

Pensionskasse Der Deckungsgrad der APK liegt per 31.12.2021 bei
108,3 % (31.12.2020: 104,2 %; 31.12.2019: 104,9 %;

31.12.2018: 99,4 %).
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