STEP 12026

Ergebnisse der
STEP-I-Erhebung

Die STEP-I-Erhebung zeigt die Anschlusslésung der Schlile-
rinnen und Schiler nach der obligatorischen Schulzeit. Neben
bekannten Angeboten gibt es weniger bekannte Anschluss-
l6sungen, wie die praktische Ausbildung nach INSOS.

Wenig Verinderungen bei den
gewihlten Anschlusslésungen

Im Jahr 2026 waren insgesamt 8081
Schiilerinnen und Schiiler im Ab-
schlussjahr. 7377 verlassen die Regel-
schule, 265 die Sonderschule. In der
Regelschule bleibt die duale Berufs-
bildung die meistgew#hlte Anschluss-
16sung: 55,4% der Abgingerinnen und
Abginger entscheiden sich fiir diesen
Weg. Stabil bleibt mit 23,8% auch der
Anteil an Abgingerinnen und Ab-
gingern, welche in eine allgemeinbil-
dende Schule iibertreten. Sie werden
nach den Sommerferien entweder das
Gymnasium (18,8%) oder die Fach-
mittelschule (5,0%) besuchen. 2,9%
haben sich fiir die Wirtschaftsmittel-
schule oder Informatikmittelschule
entschieden.

Insgesamt nehmen 13,2% ein Brii-
ckenangebot in Anspruch. Briicken-
angebote sind Zwischenlosungen,
welche die Jugendlichen fiir ein oder
zwei Jahre besuchen. Ein grosser An-
teil von ihnen (10,3%) wird die Kan-
tonale Schule fiir Berufsbildung (ksb)
besuchen.

Weitere 1,8% der Abgingerinnen
und Abgiinger starten ein Praktikum
oder eine Erwerbsarbeit ohne Ausbil-
dung. Zum Zeitpunkt der Erhebung
im Mai 2026 haben 2,9% angegeben,
noch keine Anschlusslésung gefun-
den zu haben.

Die Praktische Ausbildung (PrA)

als Anschlusslésung

Unter dem Begriff «duale Berufs-
bildung» wird meist nur das eidge-
nossische Fihigkeitszeugnis (EFZ)
oder das eidgendssische Berufsattest
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(EBA) genannt. Neben diesen beiden
Losungen gibt es jedoch ein weiteres
Angebot, das in STEP I der dualen Be-
rufsbildung zugeordnet wird: die PrA
nach INSOS.

INSOS ist der gesamtschweizeri-
sche Branchenverband von Instituti-
onen fiir Menschen mit Behinderung.
Die PrA ist ein Ausbildungsgang, wel-
chen INSOS fiir die berufliche Bil-
dung von Menschen mit Beeintrich-
tigung entwickelt hat. Es handelt
sich um ein eidgenéssisch geregeltes
Bildungsangebot, das die Lernenden
je nach Kompetenzen entweder auf
eine Hilfstitigkeit in der freien Wirt-
schaft oder auf eine Titigkeit in einer
geschiitzten Werkstatt vorbereitet.
Im Total gibt es mehr als 400 PrA-
Anbieter und PrA-Lehrverbundssys-
teme mit Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarkts in der ganzen Schweiz
und iiber 90 zertifizierte PrA-Berufe.
Insgesamt dauert die Ausbildung zwei

Jahre. Absolventinnen und Absol-
venten erhalten einen individuellen
Kompetenznachweis (IKN), der sich
am Bildungsplan und Qualifikations-
profil der entsprechenden zweijih-
rigen beruflichen Grundbildung mit
eidgendssischem Berufsattest (EBA)
orientiert. Nach einer PrA gibt es die
Moglichkeit, eine EBA-Ausbildung zu
starten. Sowohl Abgingerinnen und
Abginger der Regel- wie auch der
Sonderschule werden nach den Som-
merferien eine PrA beginnen.

LEONIE BROGLE
Abteilung Geschafte und Projekte,
Generalsekretariat BKS



Berufswahl fur die Zukunft

Verandert kunstliche Intelligenz bald unsere Arbeitswelt?
Welche Berufe haben noch Zukunft? Laut aktuellen Studien
bleiben auch kunftig praktische, soziale sowie kreative
Kompetenzen gefragt.

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist in aller
Munde. Und ihr Einfluss auf die Ar-
beitswelt wird rege diskutiert. Aber
welchen Einfluss iibt diese Entwick-
lung tatséchlich auf den Arbeitsmarkt
aus? Welche Berufe haben weiterhin
Zukunft? Aktuelle Studien (z. B. Ave-
nir Suisse, McKinsey, KOF) weisen
darauf hin, dass die wenigsten Berufe
verschwinden werden. Vielmehr ver-
dndern sich Aufgaben, Arbeitsweise
und benotigte Fihigkeiten. Soziale
Kompetenzen, praktisches Arbeiten,
Kreativitit sowie das Losen komple-
xer Probleme werden kaum durch KI
ersetzt werden konnen. Handwerkli-
che Berufe und solche mit viel Men-
schenkontakt werden somit weiterhin
im Arbeitsmarkt bestehen bleiben.

Verinderungen bewusst angehen

Dennoch ist KI in zahlreichen Be-
rufen angekommen - Dbeispiels-
weise im kaufminnischen Bereich:
Hier kommt KI unter anderem bei
der Informationsbeschaffung sowie
Textverarbeitung zum Einsatz, wie
eine Umfrage des Kaufméinnischen
Verbands Schweiz zeigt. Doch viele
sehen darin auch ein Risiko und be-
fiirchten, mit der Entwicklung nicht
Schritt halten zu konnen. Viele kauf-
ménnische Angestellte planen oder
absolvieren deshalb Weiterbildungen.

Sinn in der gewihlten Arbeit sehen
Der Tendenz zur Automatisierung
zum Trotz, bei der beruflichen Wei-
terentwicklung geht es vielen Men-
schen nicht nur um den Anschluss an
aktuelle Trends oder das Erklimmen
der Karriereleiter. Hauptsichlich be-
einflusst die Freude am Beruf das
Wohlbefinden. Und je sinnvoller die
eigene Arbeit erlebt wird, desto hé-
her sind das Engagement sowie das

i

Kl ist in zahlreichen Berufen angekommen.

Commitment. Entsprechend suchen
Menschen nach Aufgaben, die ihr Be-
rufsleben mit Sinn erfiillen. Was als
sinnvoll empfunden wird, ist jedoch
sehr individuell und héngt stark mit
den eigenen Werten und den aktu-
ellen Lebensumstinden zusammen.
Bei der Wahl ihres Ausbildungsberu-
fes schauen denn sogar Jugendliche
nicht nur auf Entwicklungsperspekti-
ven, sondern auch auf die Vereinbar-
keit mit dem Privatleben sowie das
Arbeitsklima.

Entwicklungsperspektive einplanen
Aufgrund des stindigen Wandels auf
dem Arbeitsmarkt, ist es fiir Jugend-
liche nicht notwendig, einen Beruf
zu wihlen, dem sie sich bis zur Pen-
sionierung verpflichten miissen. Viel-
mehr sollte der Erstberuf eine solide
Grundausbildung sein, welche ihre
Interessen und Stirken aufnimmt
und Weiterentwicklung ermdoglicht.
Dank der Durchlissigkeit des Schwei-
zer Bildungssystems stehen fiir die

Weiterentwicklung zahlreiche Wege
offen. Wer von der Vielfalt an Optio-
nen iiberfordert ist, kann sich an ask!
wenden. Kompetente Berufsberate-
rinnen und -berater unterstiitzen und
begleiten die Jugendlichen wihrend
simtlicher Schritte des Berufswahl-
prozesses.

Mehr Informationen unter:
beratungsdienste.ch/
berufswahlunterricht

ask!

ask! - Beratungsdienste fiir Aus-
bildung und Beruf unterstiitzt
Lernende sowie Lehrpersonen im
Berufswahlprozess. Ob in einer indi-
viduellen Beratung oder als Beglei-
tung im Berufswahlunterricht — die
Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-
terinnen und -berater bei ask! geben
ihr Know-how gerne weiter.

SIBYLLE LAUBE
Information/ Kommunikation ask!
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Kunstliche Kreativitat

Was bedeutet Kreativitat, wenn kunstliche Intelligenz kreative
Prozesse mitgestaltet? Dieser Frage widmet sich das Aargauer
Kunsthaus ab dem 26. September gemeinsam mit vierzehn
Kunstschaffenden in der Ausstellung «Klnstliche Kreativitat».

f'i; :.__
Schiilerinnen beim Zeichnen ihres Spiegelportrats.

P

Seit ChatGPT Ende 2022 offentlich
zuginglich wurde, ist KI im Alltag an-
gekommen und prigt seither massge-
blich die gesellschaftliche Diskussion.
Kaum ein Bereich bleibt davon un-
beriihrt - weder Arbeit und Bildung
noch Gesundheit, Wirtschaft oder
Kultur. Die Werke in der Ausstellung
machen sichtbar, dass Kunstschaf-
fende KI sehr unterschiedlich einset-
zen: als Werkzeug, als Teil des krea-
tiven Prozesses oder als System, das
neue Handlungsspielrdiume eré6ffnet.
In den Werken werden Fragen nach
Autorschaft und Kollaboration aufge-
griffen und KI wird kritisch befragt.
Im ersten Raum sehen die Schiile-
rinnen und Schiiler in einer interakti-
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ven Videoinstallation ihr eigenes Bild
in einer faszinierenden Welt als fan-
tastisches Wesen. In den folgenden
Ausstellungsrdumen betrachten die
Klassen weitere Werke: Hier wurden
Kunstwerke von einer KI geschaffen,
in einem anderen Raum reagieren
kleine Schwarmroboter auf Hand-
bewegungen der Besuchenden. Die
Klassen tauchen ein in multimediale,
immersive und bunte Videoinstallati-
onen oder betrachten, wie Menschen
in KI-generierten Schwarz-Weiss
-Videoportrits mit haarigen Kreatu-
ren zu verschmelzen scheinen. Die
Klassen tauschen Vermutungen aus,
wie die Werke technisch umgesetzt
wurden, und diskutieren, welche

Assoziationen oder Ideen die Werke
vermitteln.

Vermittlungsraum und
Ausprobier-Station

In der Mitte der Ausstellung bietet
ein Vermittlungsraum die Moglich-
keit, in einer Mitmachstation selbst
Position zur KI zu beziehen. Zitate
an der Wand zeigen unterschiedliche
Haltungen von Expertinnen und Ex-
perten in Bezug auf KI. Zwei Chat-
bots diskutieren Fragen zwischen
Utopie und Dystopie.

Im frei zuginglichen Test-Labor
im Freiraum im Untergeschoss kon-
nen Schulklassen und Besuchende
selbst mit bildgenerierenden KI-Tools



experimentieren. In einer Leseecke steht eine Auswahl
von Biichern rund um das Thema KI zur Verfiigung. Eine
Bilderwand gibt Einblick in die kreativen Arbeiten, die
Schulklassen in den Workshops gestalten.

Kunst-Workshop Transform

Schiiler und Schiilerinnen ab Zyklus 2 zeichnen im Atelier
mithilfe eines Spiegels das eigene Gesicht. In einem zwei-
ten Schritt werden die analogen Skizzen mit KI iiberarbei-
tet und verdndert. Bei Klassen von Zyklus 1 liegt der Fokus
auf der Auseinandersetzung mit Sammlungswerken. Im
Atelier kreieren die Klassen aus Papierstiickchen eigene
Bilder, wobei sie das Verfahren von bildgenerierenden KI
analog nachvollziehen.

Kunst-Workshop menschliche vs. kiinstliche Kreativitit

Im Atelier kombinieren Klassen ab Zyklus 2 jeweils zwei
Sammlungsbilder: Einmal mit analogen Techniken wie
Collage oder Ubermalung und einmal mithilfe von KI. An-
schliessend werden die Ergebnisse verglichen und Maog-
lichkeitenund Grenzender jeweiligen Verfahren diskutiert.

Bei der Einfithrung fiir Lehrpersonen werden die Work-
shops anschaulich vorgestellt und das Dossier mit weiter-
fithrenden Informationen und Beschreibungen der Work-
shops bereitgestellt. Die Schulklassen vertiefen anhand
der Frage nach kiinstlicher und menschlicher Kreativitét
das Thema KI.

Kiinstliche Kreativitat

26.9.2026 - 10.1.2027 im Aargauer
Kunsthaus, Aarau

Kostenlose Einflihrungen fiir
Lehrpersonen am 30.9.2026,
14.30-16 Uhr, und 110.2026,
17.30-19 Uhr

Kontakt: kunstvermittlung@
ag.ch | Tel. +41 62 835 23 31

Weitere Infos und Materialien unter
aargauerkunsthaus.ch/vermittlung

Aargauer Schulklassen kénnen bei
«Kultur macht Schule» eine finanziel-
le Unterstiitzung durch den Impuls-
kredit fir das Vermittlungsangebot
und die Fahrtkosten beantragen.
www.kulturmachtschule.ch

SIBILLA CAFLISCH
Stv. Leiterin Vermittlung,
Aargauer Kunsthaus

Gamen fiir den Klimaschutz

Wie kann man junge Menschen fir ein kom-
plexes Thema interessieren? Eine Moglich-
keit bietet das spielerische Erfahren der
Materie. Um das Thema «Dekarbonisie-
rung» greifbarer und gesellschaftsnaher zu
machen, haben wir zusammen mit unse-
rem Ausstellungspartner EnergieSchweiz,
dem Forder- und Informationsprogramm
des Bundes fiir Energieeffizienz und er-
neuerbare Energien, ein Spezialangebot fiir
Schulklassen entwickelt.

de Schulfihrung mit interaktivem Lernen.
Neben der reguldren Fihrung erhalten die
Schiiler:innen eine stufenggerechte Einfiih-
rung in die Dekarbonisierung und erfahren,
wie CO,-Emissionen reduziert und klima-
freundliche Lésungen im Alltag umgesetzt
werden kdnnen.

Fur die Schulfiihrung stehen verschiedene
Themen zur Auswahl: «Nachhaltigkeit im
Alltag», «Welt des Essens», «Erneuerbare
Energien» oder «Biodiversitat - Naturmodu-
le vor der Haustire».

Anschliessend erproben die Klassen an sie-
ben abwechslungsreichen Spielstationen
mogliche Strategien zur Vermeidung von
C0,-Emissionen. Im Wettlauf gegen die Zeit
ersetzen sie fossile Heizungen, sanieren alte
Hauser, installieren Solaranlagen, produzie-
ren Elektroautos und vieles mehr. Fiir die
eingesparten CO,-Emissionen sammeln die
Schiler:innen fleissig Punkte fir ihre Klasse.

Klassenfahrt in den
Europapark gewinnen

Buche fiir deine Schulklasse das
Spezialangebot «CQ,-Game» und

nimm am Gewinnspiel teil. Die Klasse,
welche an den sieben Spielstationen am
meisten Punkte sammelt, gewinnt den
grossen Preis.

Der Wettbewerb lauft bis 31.01.2027.

Im Preis von CHF 11.- pro Schiller:in sind Eintritt, Fiih-
rung, CO,-Garme und Indoor Parcours inbegriffen.

Am Ende der Wettbewerbsdauer wartet auf
die Schulklasse mit der héchsten Punktzahl
der grosse Gewinn: Eine Klassenfahrt in den
Europapark!

Also, worauf warten?

Mehr Inhalt. Weniger Kosten. Mehr Lern-
effekt. Jetzt Spezialangebot CO,-Game bu-
chen, profitieren und Ausflug gewinnen.

Informationen & Anfragen
Stiftung Umwelt Arena Schweiz
Tarliackerstrasse 4

8957 Spreitenbach

Telefon 056 4181313
umweltarena.ch/lernen/angebote-fur-schulen

(f\ stiftung
arena energieschweiz

schweiz

Nummer 8/26 Schulblatt

4

BKS Aargau



	2026-8_001
	2026-8_002
	2026-8_003
	2026-8_004
	2026-8_005
	2026-8_006
	2026-8_007
	2026-8_008
	2026-8_009
	2026-8_010
	2026-8_011
	2026-8_012
	2026-8_013
	2026-8_014
	2026-8_015
	2026-8_016
	2026-8_017
	2026-8_018
	2026-8_019
	2026-8_020
	2026-8_021
	2026-8_022
	2026-8_023
	2026-8_024
	2026-8_025
	2026-8_026
	2026-8_027
	2026-8_028
	2026-8_029
	2026-8_030
	2026-8_031
	2026-8_032
	2026-8_033
	2026-8_034
	2026-8_035
	2026-8_036
	2026-8_037
	2026-8_038
	2026-8_039
	2026-8_040
	2026-8_041
	2026-8_042
	2026-8_043
	2026-8_044
	2026-8_045
	2026-8_046
	2026-8_047
	2026-8_048
	2026-8_049
	2026-8_050
	2026-8_051
	2026-8_052
	2026-8_053
	2026-8_054
	2026-8_055
	2026-8_056
	2026-8_057
	2026-8_058
	2026-8_059
	2026-8_060
	2026-8_061
	2026-8_062
	2026-8_063
	2026-8_064
	2026-8_065
	2026-8_066
	2026-8_067
	2026-8_068
	2026-8_069
	2026-8_070
	2026-8_071
	2026-8_072



