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Nota informativa
Accertamento del potenziale per pretirocinio d’inte-
grazione (AP PTI)

Cos’e un PTI?
Il pretirocinio d’integrazione (PTI) dura un anno e prepara

- irifugiati riconosciuti (permesso F o B) e le persone ammesse provvisoriamente (permesso F) come

anche gli

- adolescenti e i giovani adulti dei Paesi UE / AELS e di Paesi terzi (permesso Bo C) e

- le persone con statuto di protezione S
all'inserimento in una formazione professionale di base (certificato federale di formazione pratica = CFP o at-
testato federale di capacita = AFC).
Le persone in formazione lavorano di norma tre giorni alla settimana in azienda e due giorni frequentano le
lezioni della scuola professionale per apprendisti.

AP PTI: di cosa si tratta?

Chi e interessato a seguire un PTI, dopo l'iscrizione riceve un invito per un AP PTIl con ask!. Svariati brevi test e
un colloquio sugli interessi professionali consentiranno, previa analisi, di valutare se la frequentazione di un
PTI rappresenta il prossimo passo adeguato per la successiva integrazione professionale.

Frequentare I’AP PTI & gratuito, fatta eccezione per le spese di viaggio e di vitto.

Come iscriversi all’AP PTI

-persone ammesse provvisoriamente (F) e rifugiati riconosciuti (F/B): attraverso il servizio sociale della piatta-
forma informatica IAS

-persone di Paesi UE/AELS o Paesi terzi: su www.ag.ch/invol

Preparazione per AP PTI
Non € possibile prepararsi per un AP PTI. | test sono indipendenti dalla lingua, cioé sono strutturati in maniera
tale da poter ottenere buoni risultati anche senza parole.

Quando si svolge I’AP PTI?
Di norma periodicamente da gennaio a luglio.

Ricerca di un’impresa di formazione PTI

Durante I’AP PTI, se necessario il curriculum esistente viene adattato con I’aiuto di ask! e viene fatta richiesta
presso una adeguata impresa di formazione per uno stage introduttivo.

Questo stage introduttivo offre un supporto decisionale fondato per tutte le persone coinvolte. Questo con-
sentira ai partecipanti di verificare nella prassi se la professione scelta corrisponde effettivamente alle proprie
aspettative. L'impresa di formazione a sua volta potra osservare se una persona si dimostra motivata e impe-
gnata per la rispettiva professione. Soltanto quando queste condizioni saranno soddisfatte, potra essere fir-
mato da ambedue le parti il contratto per un PTI.

Iniziare il PTI
Il PTl inizia sempre ad agosto.

Per ulteriori informazioni consultare:
- www.ag.ch/invol
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