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1. Zielgruppe 

Stadt-, Gemeinde- und kombinierte Gemeinde- und Schulbibliotheken, jedoch nicht reine Schulbiblio-

theken. Die Teilnahme ist für die Bibliotheken freiwillig. 

2. Was ist ein Bibi-Coaching? 

Es ist ein beratender Workshop mit Feedback zum aktuellen Zustand der Bibliothek als Ort, geleitet 

durch den erfahrenen Bibliothekscoach Roman Weibel unter Beteiligung des gesamten Bibliothek-

steams. Es ist eine Sofortberatung, in der sowohl die positiven Punkte als auch die Punkte mit Ver-

besserungspotenzial genannt werden. Das Bibi-Coaching fokussiert auf den Ort Bibliothek, also Ein-

gang, Atmosphäre, Einrichtung, Signaletik und Medienbestand sowie Öffnungszeiten, Dritter Ort 

usw. Im Bibi-Coaching können auch individuelle Themen der Bibliothek zur Sprache kommen, wie 

z.B. neue Theke, Open Library, neue Benutzungsordnung usw. Dies muss jedoch im Vorfeld abge-

sprochen und kann im Coaching nur grob behandelt werden. Das Bibi-Coaching ist einmalig buch-

bar. 

3. Was ist ein Bibi-Coaching nicht? 

Es ist weder ein Audit noch ein Weiterbildungskurs. Es geht nicht um Themen wie Organisation, Per-

sonal, Finanzen usw. Vom Zeitbudget her nicht möglich ist eine umfassende Beratung, z.B. zu einer 

räumlichen Veränderung, zu einer neuen Bibliotheksstrategie usw. 

4. Was erhält die Bibliothek? 

Der Gewinn für die Bibliothek liegt darin, dass sie mit wenig Aufwand und zu einem günstigen Preis 

ein professionelles Feedback zu ihrer Bibliothek erhält. Am Schluss hat die Bibliothek ein Dokument 

in der Hand mit konkreten und praxisnahen Empfehlungen, die einfach und mit wenig Budget kurz- 

und mittelfristig umgesetzt werden können.  

5. Wie wird das Bibi-Coaching umgesetzt? 

Die Bibliotheken melden ihr Interesse bei der Bibliotheksförderung an, diese entscheidet über die 

Höhe der Kostenbeteiligung der Bibliothek und beauftragt Roman Weibel, ein Bibi-Coaching durch-

zuführen. Dieser terminiert den Besuch und informiert die Bibliothek über die Vorbereitungsaufga-

ben. Am 3½-stündigen morgendlichen Besuch soll idealerweise das gesamte Team dabei sein. Das 

Programm vor Ort orientiert sich an einem fixen Besuchsraster, in dem auch individuelle Fragestel-

lungen Platz haben. Nach dem Besuch erstellt der Bibi-Coach ein mind. 1-seitiges Papier mit Be-

obachtungen, Diskussionspunkten und empfohlenen Massnahmen, dass er an die Bibliothek und an 

die Bibliotheksförderung schickt. 

6. Was braucht es an Vorbereitungen? 

Bibliothek:  

Wichtigste Kennzahlen und Informationen an Bibi-Coach schicken, individuelle Fragestellungen for-

mulieren. 

 

Bibliothekscoach:  

CH-Bibliotheksstatistik checken, auf besondere Fragestellungen vorbereiten, Termin auch an Biblio-

theksförderung mitteilen. Diese behält sich vor an einem Termin teilzunehmen. 
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7. Was läuft am Tag des Bibi-Coachings? 

Bibliothekscoach:  

• Anreise auf 8.30 Uhr 

• ¾-stündiger alleiniger Rundgang durch die Bibliothek anhand eines fixen Besuchsrasters 

plus Check der besonderen Fragestellungen 

• spätestens 9.30 Uhr ein ½-stündiges Zusammensitzen bei Kaffee und Gipfeli für Frage und 

Antwort zur aktuellen Situation der Bibliothek, zu ihren Herausforderungen und Vision plus 

Foto vom Team mit dem Bibi-Coach 

• ab 10 Uhr gemeinsam mit dem Team durch die Bibliothek gehen, um über Eingang, Atmo-

sphäre, Einrichtung, Signaletik und Medienbestand zu diskutieren sowie über die besonde-

ren Fragestellungen und stets mit Inputs durch den Bibi-Coach 

• Abschluss ca. 12 Uhr mit einer mündlichen Zusammenfassung. 

 

Bibliothek:  

Anwesenheit idealerweise des gesamten Bibliotheksteams; Organisation von Kaffee und Gipfeli. 

8. Wie sieht die Nachbereitung aus? 

Bibliothekscoach: Erstellung eines mind. 1-seitigen Papiers mit Beobachtungen, Diskussionspunk-

ten und empfohlenen Massnahmen; Versand an Bibliothek und Bibliotheksförderung; Rechnungs-

stellung an Bibliotheksförderung und an Bibliothek 

 

Bibliothek: wenn möglich Umsetzung der empfohlenen Massnahmen 

9. Was kostet das Bibi-Coaching? 

Bibliotheksförderung AG: Unterstützung pro Bibi-Coaching CHF 800.- So bleibt der Eigenanteil für 

die Bibliotheken bewusst niedrig. Der Gesamtaufwand für den Bibliothekscoach beträgt rund 7,5 

Stunden. 

 

Bibliothek: Beteiligung an den Coaching-Kosten plus öV-Spesen; der pauschale Preis pro Bibliothek 

variiert je nach Einwohnerzahl. 

 

Einwohnerzahl Kosten 

<5'000 EinwohnerInnen CHF 90.- plus CHF 30.- ÖV 

Zwischen 5'000 und 10'000 EinwohnerInnen CHF 180.- plus CHF 30.- ÖV 

>10'000 EinwohnerInnen CHF 240.- plus CHF 30.- ÖV 

10. Zeitplan 

Dieses Coaching-Angebot gilt für das Jahr 2026. 

11. Wer ist der Bibliothekscoach Roman Weibel? 

Roman Weibel war von 2016 bis Februar 2026 Leiter der Stadt- und Regionalbibliothek Uster. Er ist 

gelernter Buchhändler und hat ein Studium in Kommunikation und in Management absolviert. In sei-

ner 10-jährigen Zeit in Uster hat sich die Bibliothek zu einem sehr erfolgreichen Dritten Ort entwickelt 

mit täglich 550 Eintritten. Die Bibliothek Uster ist an 365 Tagen geöffnet, täglich von 6-22 Uhr. Ro-

man Weibel ist Dozent an der Zentralbibliothek Zürich und an der FHGR Chur, ist Autor mehrerer 
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Fachartikel und führt seit Jahren Kurse für Bibliotheken durch. Ab Mai 2026 arbeitet er bei der Info-

medis AG als Bibliothekscoach. 

12. Welche Erfahrungen hat der Bibliothekscoach? 

Im Rahmen seiner Funktion als Leiter der Regionalbibliothek Uster hat er im Kanton Zürich in den 

Jahren 2024 und 2025 rund 25 Bibi-Coachings und Themenberatungen für Gemeindebibliotheken 

durchgeführt. Seine Coachings sind professionell, motivierend und humorvoll sowie sehr praxisorien-

tiert und die empfohlenen Massnahmen teils kurzfristig mit wenig Geld umsetzbar. Dieses Coaching-

format ist heute ausgereift. Die Feedbacks der Bibliotheken sind durchwegs positiv. 

13. Wie ist das Echo aus früheren Bibi-Coachings im Kanton Zürich? 

«Deine Beratung hat uns so sehr geholfen. Das Bibi-Coaching ist eine grossartige Idee. Unsere Bibli-

othek hat enorm profitiert von deinem Wissen.» S.W. aus H. 

 

«Wir sind dank deinem Coaching hochmotiviert und sind schon ganz eifrig am Räumen.» D.U. aus 

R. 

 

«Ich möchte mich nochmals im Namen des ganzen Teams bei dir für das tolle Coaching bedanken. 

Wir alle haben es super gefunden. Du hast uns ganz viele Inputs gegeben. Wir konnten nur profitie-

ren von deinem Besuch.» J.M. aus E. 

 

«Danke dir vielmals. Du hast das so gut gemacht: wertschätzend, konstruktiv und offen.» S.M. aus 

B. 

 

Koordinaten von Roman Weibel: 

roman.weibel@bluewin.ch 

Handy-Nr.: +41 79 548 52 82 
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