Der Unterricht wird
von der Lehrperson
uberpriift und
weiterentwickelt

Fragen leiten
und differenzieren
die Evaluation

Evaluation des Unterrichts

Bei der Evaluation des Unterrichts prift die Lehrperson, welche Ziele im
Mittelpunkt der vergangenen Arbeit standen und welche als nachste ange-
gangen werden sollen. Es geht auch darum, die gewahlten Inhalte und
Themen, die Spiel-, Lern- und Lehrformen auf inre Wirkung auf die Kinder
und ihre Angemessenheit in Bezug zu den gewahlten Zielen zu prifen.

Die Kontrolle und Weiterentwicklung der Arbeit im Kindergarten orientiert
sich an Fragen wie den Folgenden:

Welche Informationen Uber den Entwicklungsstand und die besonde-
ren Voraussetzungen der Kinder sind vorhanden? Welche Informatio-
nen sollen noch eingeholt werden, damit die Planung der Arbeit von
den Fahigkeiten, den Interessen und den BedUrfnissen der Kinder her
erfolgen kann?

An welchen Zielen wurde bisher gearbeitet? Welche Ziele sollen in der
néchsten Zeit im Mittelpunkt stehen, damit die Kinder in ihrer Selbst-,
Sozial- und Sachkompetenz kontinuierlich gefordert werden?

Welche der ausgewahlten Inhalte (Themen) sind besonders geeignet,
mit der gegebenen Kindergruppe auf die gewahlten Ziele hin zu arbei-
ten? Mit welchen Inhalten kann an die Erfahrungen und Interessen der
Kinder angeknUpft werden? Mit welchen Inhalten kénnen die Kinder
auch neue Erfahrungen machen und ihre Fahigkeiten weiterentwickeln?
Mit welchen Massnahmen kdnnen die Raume optimal zur Gestaltung
einer anregenden Spiel- und Lernumgebung genutzt werden? Welche
Veranderungen sind fur die nachste Zeit vorzusehen?

Welche Spiel-, Lern- und Lehrformen entsprechen den Interessen und
Fahigkeiten der Kinder? Welche sind besonders geeignet, die gewahl-
ten Ziele zu erreichen?

In welchen Sozialformen kénnen die Kinder besonders gut spielen und
lernen”? Welche Schwerpunkte sollen in der ndchsten Zeit gesetzt wer-
den?

Welche Aktivitaten dienten bisher der Gemeinschaftsbildung? Welche
gemeinsamen Erlebnisse und Erfahrungen kénnen kinftig die Gemein-
schaft der Kinder férdern?

Welche Kinder brauchen besondere Angebote, um ihren Lernweg
gehen zu kdnnen? Auf welche Weise konnen solche Angebote geschaf-
fen werden?

In welchen Formen wird mit Eltern, Lehrerinnen und Lehrern der Pri-
marstufe, Lehrkraften flr Spezialunterricht und weiteren an der Arbeit
im Kindergarten beteiligten Personen zusammengearbeitet? Dient die
Zusammenarbeit dem Verstehen und Fordern der Kinder und der
Gestaltung der Kindergartenarbeit? Sind besondere Massnahmen

notig, um die Zusammenarbeit mit bestimmten Personen zu verbes-
sern?
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Formen und Methoden
richten sich nach

den Fragen und Zielen
der Evaluation

Eine haufige Form der Evaluation des Unterrichts ist ein von ausgewahl-
ten Fragen geleiteter Ruckblick der Lehrkraft auf einen Tag, eine Woche,
ein Quartal oder eine gréssere Zeiteinheit. Zusatzlich sind immer wieder
Gelegenheiten zu schaffen und zu nutzen, Kolleginnen und Kollegen, Bera-
terinnen und Berater, Mitglieder des Inspektorats, Kommissionsmitglieder
oder Eltern in die Evaluation einzubeziehen. Mit ihnen zusammen werden
Evaluationsfragen gewahlt und Wege zur Beantwortung der Fragen fest-
gelegt. Dabei kdnnen Unterrichtsbeobachtungen, Fragebogen, Beobach-
tungen einzelner Kinder, Gesprache, Interviews usw. eingesetzt werden.
Der Austausch von verschiedenen Sichtweisen, unterschiedliche Beob-
achtungen und verschiedene Uberlegungen helfen der Lehrperson, den
Unterricht weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Die Kinder sind in angemessener Weise in die Evaluation einzubeziehen,
indem Wege gesucht werden, ihre RUckmeldungen einzuholen, sei dies
in Gesprachen oder durch Beobachtung der Kinder.
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