
MOTIVIERT.

Sie wollen sich weiterentwickeln – beruflich und persönlich. Sie wollen ein neues, attraktives

und vielseitiges Tätigkeitsfeld kennen lernen, sich täglich mit wechselnden Aufgaben 

konfrontiert sehen und vor allem eines: sich in den Dienst der Mitmenschen stellen. 

Mit Menschen haben Sie es in erster Linie zu tun. Und Sie müssen sich dazwischen behaupten.

Dazu brauchen Sie einen starken Charakter, Mut, einen wachen Geist, Entschlossenheit und

Menschenkenntnis. Gleichzeitig geht es nicht ohne Teamfähigkeit, Flexibilität, Ausgeglichen-

heit und auch Sinn für Humor. Wenn Sie das alles mitbringen, gibt Ihnen die Arbeit auch vieles

zurück: Zufriedenheit, spannende neue Herausforderungen, Erweiterung des Horizonts.

Teamwork bei der Polizei ist grenzüberschreitend. So lernen Sie sich und andere immer 

wieder neu kennen und schätzen – ein dynamischer Prozess der persönlichen und beruf-

lichen Weiterentwicklung.

Der Polizeiberuf ist stetigem Wandel unterworfen. Die Probleme werden immer vielschichtiger

und komplexer. Die Polizistinnen und Polizisten sind heute in einem Dienstleistungsunter-

nehmen tätig. Sie zeichnen sich aus durch Sachkompetenz, Einfühlungs- und Durchset-

zungsvermögen. Und wer will, hat auch die Chance weiterzukommen.

Kantonspolizistin/Kantonspolizist – ein Traumberuf. Arbeit für und mit 

Menschen. Zusammentreffen mit allen Altersgruppen, Sprachen und 

Kulturen. Agieren im Spannungsfeld von Politik, Wirtschaft und Umwelt. 

Entschlossen reagieren. Beharrlich recherchieren. Der Polizeiberuf ist vielsei-

tig und anspruchsvoll – und reflektiert alle Facetten des modernen Lebens.



ÜBERZEUGT.

Sie sind überzeugt, dass Sie alles mitbringen, um Polizist oder Poli-

zistin zu werden? Bevor Sie sich für die Aufnahme in die Polizei-

schule bewerben, sollten Sie sich folgende Checkliste mit all den

Bedingungen anschauen, die Sie erfüllen müssen: 

• Schweizer Bürgerin oder Bürger im Alter zwischen 20 und 

ca. 35 Jahren

• Schulniveau Sekundarschule oder Bezirksschule

• Abgeschlossene Berufslehre von mindestens 3 Jahren mit eidg. 

Fähigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbildung mit Abschluss

• Bewährung im bisherigen Beruf

• Männer müssen in der Regel militärdiensttauglich sein

• Einwandfreier Leumund

• Gute Gesundheit

• Mindestgrösse für Männer 170 cm, für Frauen 160 cm

Der Beruf der Polizistin, des Polizisten stellt hohe Anforderungen

an den ganzen Menschen. Gefragt sind positive, gefestigte Per-

sönlichkeiten mit Verantwortungsbewusstsein. 

Daneben wünschen wir uns Initiative, korrektes Auftreten, gute

Ausdrucksweise in Wort und Schrift, geistige Beweglichkeit, logi-

sches Denken sowie psychische und physische Belastbarkeit.

ANGEMELDET.

Folgende Unterlagen gehören zur Bewerbung:

1. Im Original

• Vollständig ausgefülltes Bewerbungsformular mit neuem Foto

(bitte ein zweites Foto beilegen)

• Handgeschriebener Lebenslauf in Aufsatzform

• Vollmacht zur Einholung von Auskünften bei den Militärbehörden

• Aktueller Auszug aus dem schweizerischen Strafregister

• Aktueller Auszug aus dem Betreibungsregister

2. Als Fotokopie

• Geburtsschein

• Niederlassungsauszug

• Entlassungszeugnisse der besuchten Schulen

• Berufsschulzeugnisse

• Eidg. Fähigkeitszeugnis mit Notenblatt

• Arbeitszeugnisse

AUSGEWÄHLT.

Mit dem Eingang Ihrer Stellenbewerbung beginnt das mehrteilige

Auswahlverfahren.

1. Eignungstest

Nach einer ersten Vorauswahl laden wir Sie zu einem eintägigen 

Eignungstest ein. Dabei prüfen wir Ihre Deutschkenntnisse, Ihr In-

telligenzpotenzial und Ihre sportliche Leistungsfähigkeit.

2. Psychologische/gesundheitliche Eignungsabklärung

Die psychologische/gesundheitliche Eignungsabklärung soll zeigen,

ob Sie die Voraussetzungen erfüllen, die für den Polizeiberuf erforder-

lich sind. Verlangt ist eine ausgeglichene und gereifte Persönlichkeit

mit hoher Sozial- und Selbstkompetenz, die wir durch erfahrene 

Psychologen und Führungspersonen abklären lassen. Ärztliche Fachper-

sonen führen mit Ihnen einen Gesundheitscheck durch.

3. Persönliche Referenzen und Vorstellungsgespräch

Auch in Bezug auf Lebensführung, charakterliche Eignung und qua-

lifizierte Arbeit stellen wir hohe Ansprüche. Wenn Sie unsere Tests

erfolgreich abschliessen, holen wir mit Ihrem Einverständnis bei

verschiedenen Stellen vertrauliche Referenzen über Sie ein.

Nach bestandenem Eignungstest und positiver Beurteilung durch

die Psychologen und den Vertrauensarzt laden wir Sie zum Vorstel-

lungsgespräch ein. Es vermittelt uns einen zusätzlichen Eindruck

Ihrer Persönlichkeit: Wir schauen dabei Ihren persönlichen und be-

ruflichen Entwicklungsstand und den Willen zur Weiterbildung an,

dazu die Ergebnisse des Eignungstests und der psychologischen/

gesundheitlichen Eignungsabklärung.

Spätestens drei Monate vor Beginn der Polizeischule erhalten Sie von

uns den definitiven Entscheid.

AUSGEBILDET.

Die Grundausbildung an der Polizeischule dauert ein Jahr und wird

mit der eidgenössischen Berufsprüfung und den bewährten inter-

nen Prüfungen abgeschlossen. 

Die Ausbildung verlangt den vollen Einsatz der Aspirantinnen und

Aspiranten, denn während dieser Zeit muss viel Neues aufgenom-

men und verarbeitet werden. Das Lernen nimmt einen grossen

Teil der Freizeit in Anspruch. Hobbys und persönliche Kontakte

können da schon einmal zu kurz kommen. Das Ziel ist es, eine

umfangreiche und solide theoretische und praktische Fachausbil-

dung zu vermitteln, in der auch die Förderung des Teamgeistes eine

grosse Rolle spielt.

Der Unterricht orientiert sich konsequent an der Praxis. Er wird von

erfahrenen Polizeiprofis, anerkannten Fachleuten und externen

Lehrern erteilt.

Zusammen mit den Aspirantinnen und Aspiranten der 11 Konkordats-

partner werden Sie während 10 Monaten – in unserem Auftrag und bei

vollem Lohn – zentral an der Interkantonalen Polizeischule in Hitzkirch

ausgebildet (www.iph-hitzkirch.ch). Vernetzt und vertieft wird das neu

erworbene Wissen während eines mehrwöchigen Praktikums, bei dem

Sie bereits in unseren Frontdiensten mitarbeiten können.

Nach dem Abschluss der Ausbildung an der Interkantonalen Polizei-

schule und bestandener Berufsprüfung erhalten Sie im Polizeikommando

in Aarau während einem 6-wöchigen internen Ausbildungsmodul den

letzten Schliff und Zusatzwissen, um erfolgreich als Polizistin/Polizist

bei der Kantonspolizei Aargau den Dienst antreten zu können.

www.polizei-ag.ch
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